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POSUDEK VEDOUCÍnO DIPLOMOVÉ PRÁCE

Jméno diplomantal Josef REJZEK

Název diPIomové práce: Personální management ve společnosti škoda Auto a.s.

CÍl práce: CÍlem této práce bylo analyzovat fungování personálního managementu ve společnosti

Šroda Auto a.s., identifikovat moŽné nedostatky a navrhnout jejich možná řešení.

Jméno vedoucího diplomové práce: doc. Ing. václav Urbánek, CSc.

Jalcými směry by bylo moŽné nejlépe změnit komunikaci v podniku (metody komunikace,
prostředky apod.)?

Práci doporučuji - nedeBeruěr+iix k obhajobě. (*nehodící se škrtněte)

Diplomovou práci navrhuji klasifikovat stupněm: výborně
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volba metod a ieiich aplikace při zpracování tématu

II. Hodnocení struktury a obsahu
Přehlednost a logická stavba (struktura) prá
Aktuálnost a vhodnost použitých pramenů

práce s českou literaturou včetně odkazů a citací
práce se zahraniční literaturou včetně odkazů a citací
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