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Resumé

Préace pojednédva o problematice mzdového ucetnictvi ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym.
Teoretickd Cast je veénovana charakteristice pravni udpravy této oblasti, predevSim
pracovniho prava, problematiky mezd, zdravotniho pojisténi, socidlniho zabezpeceni a
dang z pifjmi fyzickych osob a oblasti zaméstnanosti v Ceské republice. Popisuje
soucasnou situaci na trhu price a ruzné alternativy zaméstndvani, jako je agenturni
zamestnavani, zaméstnavani cizincl, obcant Evropské unie ¢i osob zdravotné postizenych.
Prakticka Cast poskytuje zdkladni informace o spolecnosti GRS-PRAHA s.r.o. Teoretické
znalosti jsou aplikovany do praktickych pfipadii vypocti mezd zaméstnancli zminéné
spolecnosti. OdliSnosti jednotlivych mezd spocivaji ve vypoctu nemocenskych davek,
dovolené ¢i srazek ze mzdy z titulu vykonu rozhodnuti. Cilem praktické Casti je analyza
postupu pii zpracovani mezd vrdmci Uucetni jednotky, deskripce pouziti ucetniho

programu, provedeni interpretace zjiSténych vysledkd a ndvrh doporuceni.



Summary

The graduation theses dissert on questions of wage bookkeeping in the limited company.
Theoretic part characterize legal forms of this range, especially labour law, questions of
wages, health insurance, social security and personal inocme taxes and above the
employment in the Czech republic. The graduation theses describes present circumstances
of labour market and various options of employing, for example agency employing,
employing foreigners, employing citizens of EU, employing handicapped people etc.
Practical part of this graduation theses offers basic information about company GRS-
PRAHA Itd. Theoretical knowledges are applied into practical cases of pay accounting in
pointed company. Differences in several wages are in accounting of sickness benefits,
holidays or deduction from the debtor’s wages. Analysis of pay accounting in entity
accounting, description of using accounting program for computers, interpretation
recognized statuses and suggestions are main directions of practical part of the graduation

theses.
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1. Uvod

Jako téma své diplomové price jsem zvolila ,Problematiku mzdového ucetnictvi ve
spolecnosti s ru¢enim omezenym®. Dané téma bude vztaZzeno na konkrétni piiklady
spolecnosti GRS-PRAHA s.r.o. Téma bylo vybrano z diivodu velkého zdjmu o tuto oblast
a predevSim proto, Ze se touto problematikou jiZ tieti rok v praxi zabyvam. Dulezitym
faktorem pro volbu tématu byla také dostupnost informaci a moZnost vyuZiti diplomové

prace a poznatkti v praxi.

Ve spolecnosti GRS-PRAHA s.r.o. zastdvdm post jednatelky a majitelky a kromé vedeni
spolecnosti je mou hlavni pracovni néplni vedeni ucetnictvi celé spole€nosti. Tato firma se

zabyvé rozvozem a montiZemi pro zdkazniky spolecnosti IKEA Ceskd republika s.r.o.

V ramci problematiky mzdového tucetnictvi budou pouZity teoretické znalosti, ziskané
v prubéhu studia na Technické univerzité v Liberci, v redlném prostiedi skutecné firmy.
Mzdové ucetnictvi je oblast velice rozsdhld a ndrocnd. Nejen ze pocatek roku 2007
znamena v této problematice velké mnoZstvi legislativnich zmén, navic spolecnost GRS-
PRAHA s.r.o. 1. ledna 2007 ptestoupila z malych organizaci do velkych, ¢imZ pro ni byla

zahdjena povinnost vypoctu a vyplaceni nemocenskych davek.

Ke mzdovému ucetnictvi se vdze Sirokd oblast zakonl. Z toho divodu je ¢ast diplomové
prace vénovana charakteristice pravni dpravy mzdové problematiky v Ceské republice.
Price seznamuje s novym zdkonikem prace, platnym od 1. 1. 2007 a s jeho odliSnostmi
oproti ptvodnimu. Ddéle budou v priaci popsdny pravni predpisy tykajici se
pracovnépravnich vztahi, mzdové problematiky, zdravotniho pojisténi, socidlniho
zabezpeceni a dan¢ z piijmul fyzickych osob. Tyto zdkony budou nésledn¢ uplatnény na

praktickych piikladech.

Diplomovd prace déle charakterizuje zaméstnanost v Ceské republice. Tato kapitola bude
pojata jednak jako deskripce situace na trhu prace v obdobi posledniho Ctvrtleti roku 2006,
ale také jako popis ruznych alternativ zaméstndvani, kterymi muze byt naptiklad
zamestnavani osob se zdravotnim postiZzenim, cizincli, obCanit Evropské unie nebo varianta

agenturniho zaméstnavani.
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Prakticka c¢ast diplomové prace nejprve poskytne zakladni informace o spole¢nosti GRS-
PRAHA s.r.o. Nasledné se bude vénovat zpracovdni mezd v rdmci ucetni jednotky. Bude
postupovat od ptipravné faze, ktera je nezbytnd pro zjisténi hrubych mezd zaméstnancti,
pres pouziti ucetniho programu STEREO Jezek software, ktery ucetni jednotka v praxi
vyuziva, az po zauctovani mezd jednotlivych zaméstnanct. V této Casti diplomové price
budou teoretické znalosti, ziskané v prubéhu studia na Technické univerzité v Liberci a
studiem pfislusnych zdkont, aplikovany na praktickych ptikladech. Pro deskripci postupu

zpracovani a uctovani mezd bude zvoleno Sest zaméstnancl s raznymi odliSnostmi pfi

vypoctu ¢i zauctovani mezd.

Veskeré ziskané poznatky budou vyuzity nejen ve prospéch diplomové préce, ale nasledné
i ve prospéch spolecnosti GRS-PRAHA s.r.o. Timto diplomova price ziskd praktické

vyuZziti, coZ je zaroveil jednim z cilt.

V ramci diplomové prace bude pracovano s numerickymi daty, budou prostudovany
dostupné materidly a pouZzity statistické metody, bude provedena grafickd a verbdlni
analyza. Na zavér budou shrnuty zjisténé vysledky a bude navrZzeno doporueni pro

spolecnost GRS-PRAHA s.r.o.

Timto byly nastinény hlavni cile diplomové prace, na zdklad¢ kterych bude poskytnuta

zpétnd vazba spole¢nosti GRS-PRAHA s.r.o.
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2. Deskripce pravni dpravy mzdové problematiky v CR

2.1 Mzdové ucetnictvi a jeho aprava

Mzdové ucetnictvi obecné zahrnuje persondlni a mzdovou evidenci, vypocet mezd, sraZek
socidlniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi, dani a jinych odvodi. Vysledkem jsou
podklady pro vyplaceni mzdy pracovnikovi (vyplatni paska), pfehledy pro instituce
socidlntho zabezpeceni, zdravotni pojistovny, financ¢ni dfad, pojisStovnu pro zdkonné
pojisténi zameéstnavatele, ufad prace, podklady k platbim odvodid apod. Vystupy ze
mzdového dcetnictvi se vzdy zauctuji ve financnim ucetnictvi zaméstnavatele mohou vsak

byt podkladem 1 k manaZerskému ucetnictvi. [43]

Mzdova problematika je oblast skute¢né¢ velmi rozsdhld a je upravena nespocetnym

vvvvvv

Pracovni pravo:
= Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
= Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Problematika mezd a platii:
= Zékon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
v nékterych dalSich organizacich a organech.
= Zakon ¢. 245/2000 Sb.,o statnich svatcich.

= Zikon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancli pii platebni neschopnosti

zamgéstnavatele.
Zdravotni pojisténi:

= Zékon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi.

= Zékon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi.
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Socialni zabezpeceni:
= Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti.
= Zékon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamestnanc.

= Zékon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni.

Dan z piijmu:

= Zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmu.

2. 1. 1 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
Novy zakonik price je od pfedchoziho uspofddan jinak. Cislovéni jednotlivych paragrafii
se od dosavadniho li§i a kromé& toho byly do nového zdkoniku zapracoviny dalsi, dosud
samostatné zakony, které mohou praci ztiZit. Jednd se zejména o nésledujici pravni normy:
a) zékony
= zdkon ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o
primérném vydelku,
= zdkon C¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech,
= zikon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,
= gasteCné zdkon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni,

= zdkon ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi

organizacemi a zameéstnavateli a dalsi,

b) provadéci predpisy k zakoniim
* nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zdkonik price a nékteré
dalsi zékony,
* nafizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarifti a
mzdového zvyhodnéni za prici ve ztiZeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostiedi a za préci v noci,

= npafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o0 minimalni mzd¢ a dalsi.
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V nékterych piipadech jsou naopak ustanoveni dosavadniho zdkoniku nové¢ feSena jinym
pfedpisem, takZe odpovidajici ustanoveni v novém zakoniku neexistuji. Jde napiiklad o
ustanoveni §205d (zdkonné pojisténi zamestnavatele), které je feSeno v zdkon¢ o trazovém

pojisténi.

Pti praci s novym zédkonikem je déle nutno pocitat se tfemi zasadnimi odliSnostmi v pojeti
ve srovnani se zakonikem dosavadnim, a to:

* novy zdkonik prace upravuje zavislou préaci,

» dosavadni zdkonik price vychdzel ze zdsady ,,co neni dovoleno, je zakdzano®,
zatimco novy zakonik je zaloZen na principu opacném, liberdlnim ,,co neni
zakdzano, je dovoleno* (§2),

* novy zdkonik obsahuje ustanoveni vymezujici vztah tohoto piredpisu jakoZto
pracovnépravniho k obecné upravé civilniho prava v obanském zakoniku (§4), coz

dosud v zdkoniku price nebylo.

Lze ptedpokladat, Ze prvni princip bude v praxi zejména ze zacCatku pusobit urCité potize
vznikajici z pochyb, zda to které ustanoveni nového zdkoniku je zavazné, nebo jen
doporucujici, umoznujici ur€itou miru odchylky. Zminéné pochyby mohou vznikat
z nejednotné dikce ustanoveni, které se této problematiky tykaji, z nichZ nékterd obsahuji
vysloveny zdkaz nebo povinnost, jind nejsou formulovéna tak exaktné, napf. ,,se jedna*,
,muze jen“, ,,vznikd“, ,,nemuze” namisto ,,nesmi* apod. V téchto ptipadech je nutno

interpretovat takova ustanoveni v souladu se smyslem textu, v némZ jsou obsaZena.

Névaznost zdkoniku prace na obCansky zdkonik je ddna prostou potiebou jednotnosti
nekterych zédkladnich ustanoveni, kterda byla dosud mnohdy obsazena v obou zdkonnych

normdch bud’ shodné, nebo jen s nevyznamnymi odchylkami. [22, 24]

Precislovani paragrafii miZe v praxi znamenat zpocatku jisté potize. Lidé, kteri tento
zakon béZné v praxi pouZzivaji, maji jiz puvodni paragrafy zazité, nékteré jsou
vSeobecné znamé. Internetové stranky, ruzné formulife a predtisky obsahuji
paragrafy pivodni. Je tak tieba této problematice vénovat zvySenou pozornost.

Zakomponovani dalSich zakonu do ziakoniku prace miiZe na jednu stranu praci ztizit,
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na druhou vsak uleh¢it vtom smyslu, Ze ¢lovék tyto ziakony nemusi poiizovat

oddélené.

2. 2 Pracovni pravo

2. 2. 1 Pracovnépravni vztahy
Pracovnépravni vztahy vznikaji pii vykonu zdvislé prace mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli. Jsou jimi téZ vztahy kolektivni povahy, tj. mezi kolektivem zaméstnancti a

zameéstnavatelem, resp. mezi zastupci zaméstnanci a zaméstnavatelem.

Zékladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér — dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti. U téchto
dohod jsou pracovnépravni jistoty a ndroky zaméstnancli omezeny, coZ plati i pro

nemocenské a diichodové pojisténi.

Pojem zavisla prace nebyl diivéjSim zdkonikem prace pouZzivan. Jedna se o praci, kterd je
vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance. PovaZuje
se za ni vylucné€ osobni vykon prace zaméstnance pro zameéstnavatele podle jeho pokyni a
jeho jménem. Zameéstnanec vykondvd zdvislou praci za mzdu, plat nebo odménu,
v pracovni dobé na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele. Zavislou praci je téz ptipad,
kdy zaméstnavatel na zdkladé povoleni agentury price docasné piidéluje zaméstnance
k vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zdkladé ujednani v pracovni smlouvé nebo
dohod¢ o pracovni ¢innosti. Z diivodu pravni dpravy zavislé prace v novém ZP by i nadéle
odporovalo zdkonu zajistovani této prace v jiném neZ v pracovnéprdvnim vztahu (tzv.

Svarcsystém) [14, 22]

2. 2. 2 Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu
Pro aplikaci pracovnépravnich pfedpist existuji urCujici zdkladni principy
pracovnépravnich vztahi. Jde o nejobecnéjsi a velmi vyznamnd pravidla s univerzalnim

dosahem na pracovnépravni vztahy a pro vyklad jednotlivych pravnich norem. PredevS§im
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zdiraznuji, Ze ke vzniku pracovnépravnich vztah mezi fyzickou osobou a

zam¢stnavatelem se vyZaduje jejich souhlas. V oblasti pracovniho pridva musi byt

respektovany nasledujici zdkladni zasady:

1.

zékaz prendset riziko z vykonu zdvislé priace na zaméstnance (Ze by napf.
zaméstnanec neobdrzel mzdu za vyrobky, které vyrobil a nebyl by o né€ na trhu
zéjem),

zéasada rovnosti vSech zaméstnanct, pokud jde o jejich pracovni podminky, véetné
odménovani za praci,

zédkaz diskriminace z divodl rasovych, etnicko-ndrodnostnich, z divoda
presvédceni nebo ob¢anské angazovanosti, ¢i z ditvodd, které charakterizuji urcitou
osobu (napf. veék, pohlavi, zdravotni stav, manZelsky nebo rodinny stav...),

zékaz pii vykonu prav a povinnosti bez pravniho divodu zasahovat do prav a
opravnénych zdjmu jinych dcastnikl pracovnépravniho vztahu,

vytvéieni a rozvijeni pracovnépravnich vztahl a vykon prav a povinnosti v souladu
s dobrymi mravy,

zésada stejné mzdy za stejnou préci a za praci stejné hodnoty,

zasada komunikace zaméstnavatele se zaméstnanci vyjadiend jeho povinnosti
informovat zaméstnance o stavu podniku a o zdvaZnych otdzkdch pracovnich
podminek,

zédkaz penéZnich postihti ¢i pokut, které by zaméstnavatel uklddal za poruSeni
pracovnépravnich povinnosti,

zékaz pozadovat Ci sjednat zajiSténi zavazku (napf. kauci ¢i smluvni pokutou),

nejde-1i o konkurenéni dolozku nebo povolené srazky ze mzdy. [14, 22]

2. 2. 3 Pracovni pomér

Pracovni pomér je dvoustranny pravni vztah zaméstnance a zaméstnavatele. JeSté pred

vznikem pracovniho poméru zaméstnavatel provadi vybér fyzickych osob uchdzejicich se

o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavkl nebo zvlastnich schopnosti.

Pfed uzavienim pracovni smlouvy se zaméstnavateli ukladaji n¢které zakladni povinnosti.

Jde o sezndmeni s pravy a povinnostmi, které by pro uchazefe vyplynuly, seznameni
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s pracovnimi podminkami 1 podminkami odménovani za vykondvanou praci a povinnostmi
vyplyvajicimi ze zvlaStnich pravnich pfedpisi, které se vztahuji ke sjedndvané praci.
Zamg¢stnavatel je také povinen zajistit, aby se v piipadech stanovenych zdravotnickymi

pravnimi predpisy fyzickd osoba podrobila Iékai'ské prohlidce. [14]

Pracovni pomér vznika uzavienim pracovni smlouvy, popiipadé jmenovanim. Pracovni
smlouva je nejobvyklej$i zplisob vzniku pracovniho poméru. Je to dvoustranny pravni
ukon, jehoz formdlni a obsahové ndlezitosti stanovi zdkon. Musi byt uzaviena v pisemné
form¢, a to minimdlné ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZzi zamé&stnanec, druhé
zaméstnavatel. Aby byla pracovni smlouva povazovana za pisemné uzavienou, musi byt
obéma ucastniky podepsana bud’ pfedem, nebo nejpozdéji v den ndstupu zaméstnance do
prace. Zaméstnavatel by mél zadat predlozeni potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list),
muZe téZ pozadovat pracovni posudek z pfedchoziho zaméstnani. Pfi ndstupu do price
musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim faddem, s kolektivni smlouvou a vnitfnimi
predpisy, ddle musi byt proskolen o bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi pii praci, spolecné

s protipozarnimi predpisy. [22]

Nutnymi néleZitostmi pracovni smlouvy zlstdvaji i v novém zdkoniku prace druh préce,

kterou ma zaméstnanec vykondvat, misto nebo mista vykonu priace a den néstupu do préce.

Druh price a misto (mista) vykonu prace vymezuji rdmec, v némZ je zaméstnavatel
opravnén zameéstnanci uklddat pracovni ukoly. Tato ujedndni proto nesméji byt
formulovédna neurcité ¢i obecné. Pokud by nebyl druh prace piesné vyspecifikovan, je
mozné k pracovni smlouvé pfipojit tzv. ndplii prace, kterd by mecla objasnit obsah
sjednaného druhu prace i miru prav a povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele. Pracovni
napli 1ze chdpat jako souhrn pracovnich ¢innosti tvoficich druh prace. Co se tykd mista
vykonu prace, musi byt rovnéz presn¢ vyspecifikovano (nejde-li o nckteré specifické
profese, napt. v dopraveé). Dohodnutym mistem vykonu prace mtiZe byt i vice lokalit (obcf,

pracovist, region, kraj apod.).

Den nastupu do price je zpravidla sjedndn na prvni den kalendainiho mésice nebo roku.

Timto dnem vznika pracovni pomér, a to i v pfipad¢, Ze zaméstnanec v tento den do prace
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nenastoupi. Pokud se tomu tak stane a zaméstnanci nebranila nastoupeni Zadna prekdzka
v préci, nebo do tydne neuvédomil zaméstnavatele o této piekdzce, miZe zaméstnavatel od

pracovni smlouvy odstoupit. Tim se zrusi pracovni smlouva od samého pocatku. [14, 22]

Pracovni smlouva muze obsahovat i dalsi ujedndni Ucastnikli. Zaméstnavatel mulze se
zaméstnancem sjednat zplisob a termin odménovani a misto vyplaty mzdy. Ddle mtze byt
sjednana doba trvani pracovniho poméru. Pokud tomu tak neni, je pracovni pomér sjednan
na dobu neur¢itou. Uéastnici mohou v pracovni smlouvé sjednat i krat$i pracovni dobu.

[14]

Ve vétsing piipadi byva v pracovni smlouvé sjedndna zkuSebni doba. Ta slouzi k ovéfeni
vhodnosti nového pracovniho poméru, pracovni schopnosti zaméstnance a pracovnich
podminek u zaméstnavatele. ZkuSebni doba nesmi pfesahovat dobu 3 mésicii po sobé¢
jdoucich po vzniku pracovniho poméru a nemiZe byt dodatecné prodluzZovdna. Novy
zékonik prace vyznamné zménil pocitani béhu zkusebni doby, a to ve dvou smérech:
1. Pokud jde o jeji pocatek, a to v disledku chyby obsazené v §35 odst. 1 nového ZP:
Je-li pred vznikem pracovniho pomeru sjedndna zkuSebni doba, nesmi byt delsi ne?
3 mesice po sobé jdouci po dni vzniku pracovniho poméru.1
2. Pokud jde o jeji konec, a to v dusledku pocitani Casu podle ob&anského zdkoniku:
Lhiita urcend podle dni pocind dnem, ktery ndsleduje po uddlosti, jeZ je rozhodujici
pro jeji pocdtek. Polovinou mésice se rozumi patndct dni.
Konec lhuty urcené podle tydnii, mésicii nebo let pripadd na den, ktery se
pojmenovdnim nebo cislem shoduje se dnem, na ktery pripadd uddlost, od niZ lhiita
pocind. Neni-li takovy den v poslednim mésici, pripadne konec lhuty na jeho
posledni den.
Pripadne-li posledni den lhity na sobotu, nedéli nebo svdtek, je poslednim dnem

lhuity nejbliZe ndsledujici pracovni den.’

Ad 1.: Zkusebni doba nyni pocina bézZet po dni vzniku pracovniho poméru, tedy az druhym

kalendafnim dnem jeho trvani. To znamend, Ze v prvni den nelze pracovni pomér ve

! Zdkon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace §35 odst. 1
2 74kon &. 40/1964 Sb., obcCansky zdkonik §122
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zkuSebni dobé€ zrusit.

Ad 2.: Posledni den zkuSebni doby sjednané v mésicich pfipadd na den, ktery se Cislem
shoduje se dnem, na ktery pfipada udélost, od niZ lhiita poc¢ind (v tomto piipad¢ je udalosti
vznik prdva zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dob¢). Piijde tedy o stejné Ciseln€ oznaceny

den, jako prvni den béhu zkuSebni doby.

Vezméme v tvahu vznik pracovniho poméru 4. 4. 2007 s tifimési¢ni zkusebni dobou, ktera
béZi ode dne 5. 4. 2007. Podle ob¢anského zdkoniku by zkuSebni doba skon¢ila 5. 7. 2007.
JelikoZ na tento den piipadd svétek, na dalS$i den pfipada dal$i svatek a potom ndsleduje

vikend, bude poslednim dnem zkuSebni doby az pondéli 9.7.2007.

Vzniknou-li zaméstnanci prekazky v prici, pro které by nemohl béhem zkuSebni doby
praci konat, zkusebni doba se o tyto dny prodluzuje. V piipad¢, Ze zaméstnanci b&zi
zkusebni doba a je v pracovni neschopnosti, je mozné pracovni pomeér jak ze strany

zamestnance, tak ze strany zaméstnavatele zrusit.

Pracovni pomér kon¢i nejcastéji na zdkladé pravniho tkonu zaméstnavatele nebo
zaméstnance. Je-li tento pravni tkon dvoustranny, jednd se o skonceni pracovniho poméru
dohodou. V piipad¢ jednostranného pravniho ikonu zaméstnavatele nebo zaméstnance se
jedna o vypovéd, okamzité zruseni pracovniho poméru nebo zruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé. Pracovni pomér mize téZ skoncit pravni udélosti, napiiklad uplynutim
sjednané doby trvani nebo smrti zaméstnance €i zaméstnavatele, jde-li o fyzickou osobu a
nedosSlo k pokraCovani v podnikdni jinou fyzickou osobou (napt. dédicem). Posledni
variantou skonceni pracovniho poméru je rozhodnuti piislusného organu. Tyka se to

cizincil nebo osob bez statni piislusnosti. [14, 22]

2. 2. 4 Shrnuti
Na zavér této podkapitoly bude uveden prakticky postup ve spolecnosti GRS-PRAHA

s.r.o. Tato spole¢nost zaméstnava v soucasné dobé 36 osob na hlavni pracovni pomér,

z toho dvacet Fidi¢i, manipulanti nabytku, osm pokladnich, ¢tyii dispecery, dva
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skladniky, jednu provozni Feditelku (personalistku) a Feditelku spole¢nosti. Dale
zaméstnava 9 osob na dohodu o pracovni ¢innosti, z nichz vétSinu tvoii zavoznici.
V pripadé nedostatku zaméstnanci je zpravidla podan inzerat do inzertnich novin
Annonce. ZkuSenosti ukazaly, Ze jde asi o nejétenéjSi noviny lidmi hledajici

zaméstnani.

S uchaze¢i o zaméstnani byva domluven osobni pohovor, kde zajemce vyplni
prijimaci dotaznik, ktery je prilohou ¢islo 1, a kde je seznamen se zakladnimi
informacemi tykajici se pracovniho poméru. Jde piedevSim o pracovni dobu, napli
prace a v neposledni Fadé o platové podminky. Spoleénost GRS-PRAHA s.r.0o. ma
bohuzel velice naro¢nou pracovni dobu, coZ znamena i velkou komplikaci pro
stanoveni pracovnich smén. Navic je jina pracovni doba stanovena pro pokladni,
skladniky a dispecery a jina pro Fidice a zavozniky. IKEA piedstavuje totiz
spole¢nost, jejiz oteviraci doba je témér nepretrzita. Denné od 10,00 do 22,00 hod.
Jednou z podminek smlouvy se spolecnosti IKEA je zajiSténi fungovani sluzeb
dopravy a montazi po celou oteviraci dobu firmy IKEA. Zaméstnanci dispecinku
pracuji na stiidavé smény, takzvany kratky (stieda, ¢tvrtek) a dlouhy tyden (pondéli,
utery, patek, sobota, nedéle). U Fidi¢u je vSak stanoveni smén o néco naro¢néjsi.
Jelikoz spoleénost GRS-PRAHA s.r.o. zajist'uje i donasku nabytku do bytu, je
nezbytné, aby tito zaméstnanci pracovali ve dvojicich. Z ekonomickych divodi se na
kazdém voze stiidaji tii Fidic¢i. Jejich smény jsou stanoveny nasledovné: ¢tyri dny
prace, ti'i dny volno, ¢tyfii dny prace, jeden den volno. V pruméru pracuji dvacet dni

v mésici.

Je-li uchaze¢ vybran, je povinen prinést potvrzeni o lékaiské prohlidce (zejména
pokud se jedna o Fidi¢e z povolani). Dale s nim je uzaviena pracovni smlouva, ktera
je prilohou c¢islo 2, nebo dohoda o pracovni c{innosti, viz piiloha ¢. 3, ktera
pochopitelné obsahuje vSechny podstatné nalezitosti. Soucasti smlouvy byva
zpravidla i tfimési¢ni zkuSebni doba. Spole¢né se smlouvou je zaméstnanec seznamen
s veSkerymi pravy a povinnostmi a podrobnéjsSimi informacemi tykajici se vykonu
povolani. Zaroven ho povéieny pracovnik proskoli o bezpe¢nosti prace a ochrané

zdravi pri praci spolecné s pozarnimi predpisy.
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K ukoncéeni pracovniho poméru dochazi nejcastéji na zakladé dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. V nékterych pripadech vSak bylo nezbytné

pristoupit k razantnéjSim feSenim, jako je okamzité zruseni pracovniho poméru.

2. 3 Problematika mezd

Povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci za vykonanou praci mzdu stanovi
zékonik prace spolu s urcenim, co se mzdou rozumi a za jakych podminek se poskytuje.
Pfitom je dulezité, Ze mzdou je pencZzité (v nckterych piipadech i nepenézité — naturdlni
mzda) plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci. Stejné jako
mzda se posuzuje i odména piisluSici za praci konanou na zdklad€¢ dohody o prici konané

mimo pracovni pomer.

Zpisob poskytovani mzdy urCuje nebo sjedndva zameéstnavatel vrdmci stanovenych
obecnych podminek. Tyto podminky poskytuji zaméstnavateli i zamé&stnanci dostate¢ny
prostor pro smluvni ujedndni at uz v pracovni, kolektivni, nebo jiné smlouveé. Od
nasledujicich ustanoveni zdkoniku prace urcujicich sjednéni, stanoveni nebo uréeni mzdy
se vSak odchylit nelze:

(1) Mzda se sjedndvd v kolektivni smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné smlouve, popripadé
Jji zamestnavatel stanovi vnitinim predpisem nebo mzdovym vymérem.

(2) Je-li zaméstnanec statutdrnim orgdnem zameéstnavatele, sjedndvd s nim mzdu nebo mu
Ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvldstni pravni predpis jinak.
(3) Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pred zacdtkem vykonu prdce, za
kterou md tato mzda prisluset.

(4) Zaméstnavatel je povinen v den ndstupu do prdce vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymer, ktery obsahuje iidaje o zpiisobu odménovdni, o terminu a misté vyplaty mzdy,
JjestliZe tyto tidaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zmené skutecnosti
uvedenych ve mzdovém vymeru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zamestnanci

pisemné ozndmit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyvd iicinnosti.>

Tyto povinnosti musi kazdy zaméstnavatel respektovat pii ur¢eni mzdového systému, ktery

3 74kon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace §113
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bude aplikovat v konkrétnich podminkdch svého podnikdni. Tato pravidla musi byt
srozumitelnd a jednozna¢na, aby zaméstnanci rozuméli podminkdm, za jakych je jim mzda
vypocitdvana, a aby presn¢ veédéli, jakd mzda a v jaké vysi jim za jimi vykonanou préci
prislusi, a to véetné jednotlivych mzdovych slozek. Pokud mzdovy systém neni takto
nastaven, mzda ztrdci znacnou Cast své ucinnosti, takZze mnohdy stoprocentné nepiindasi
pozadované vysledky price, a navic mize vést k ¢astym dohadiim a sporim zpiisobenym

nesouladem mezi zimérem zaméstnavatele a jeho pochopenim zaméstnanci.

Dobu, po kterou maji sjednané C¢i stanovené mzdové podminky platit, urcuje
zaméstnavatel. V zdjmu stability zvoleného mzdového systému je vhodné, aby tato doba
Cinila alesponn jeden rok. V piipadé osvédceni tohoto systému je mozné tuto dobu
prodluzovat. Kratsi dobu platnosti je vhodné zvolit tehdy, jde-li o zavadéni podminek
dosud nevyzkouSenych, aby bylo moZné odstranit pfipadné nedostatky, které se béhem

doby platnosti projevi. [14]

2. 3. 1 Minimalni mzda

Mzda ani odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nesmi byt nizsi nez
minimalni mzda. Jeji vySe je stanovena nafizenim vlady. V roce 2007 se minimélni mzda
zvysila jen nepatrné, a to jen jeji mésicni Castka. Od 1. 1. 2007 Cini jeji zdkladni sazba
8 000 K&/mésicné, resp. 48,10 K¢/hod. Hodinova sazba je stanovena pro pracovni dobu

40 hodin tydné. [22]

Pfi posuzovéni, zda zaméstnanci poskytovand mzda neni niZ8i neZ stanovené nebo
vyhlasené ¢astky, se do mzdy nezahrnuje:

* mzda za préci pfescas,

= piiplatek za praci ve svatek,

= priplatek za no¢ni préci a za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostieds,

= priplatek za praci v sobotu a v nedé¢li.

Nedosdhne-li celkovd mzda zaméstnance vySe minimdlni mzdy, ndleZi mu doplatek do

minimalni mzdy.
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Minimdlni mzda mé predev§im zamezit pfipadim poskytovani nedmérné nizkych mezd
zejména v téch povoldnich, kde zaméstnavatel predpokladd, Ze zaméstnanec md 1 tzv.
vedlejsi pfijmy, napt. v pohostinstvi nebo v jinych sluzbach. Zaroven nelze minimalni
mzdu pouzit jako zdkladni mzdovy tarif bez ohledu na naro¢nost vykondvané prace jen

s tim, Ze se zam¢stnanci obcas néco ke mzdé ptida. [14]

2. 3. 2 Piiplatky

Priplatky se pouZivaji k ohodnoceni zvlaStnich pracovnich podminek, nikoli k ocenéni
pracovni vykonnosti. Zakonik prace oceiiuje povinnymi piiplatky pét druhli zvlaStnich
pracovnich podminek:

= préci prescas,

= préci ve svétek,

= praci v noci,

= préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi,

" préci v sobotu a v nedéli.

Kromé¢ téchto podminek, pfi jejichZ splnéni je zaméstnavatel povinen zaméstnanctim
piiplatek poskytovat, existuje jeSt¢ moznost, aby zaméstnavatel stanovil dalsi podminky,

pfi jejichZ splnéni piiplatek poskytovat mize. [14]

Za dobu prace prescas piislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné ve vysi
25% pramérného vydélku, pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel nedohodli na Cerpani
ndhradniho volna misto pfiplatku. Od 1. 1. 2007 jiz zdkon neumoZziiuje, aby byla mzda
sjedndna s pfihlédnutim k pfipadné praci pifesCas. Zaméstnavatel tak musi vSem

zaméstnancim proplacet prescasy podle evidence pracovni doby. [22]

Za dobu konani priace ve svitek pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a v prvni tfadé
nahradni volno vrozsahu priace konané ve svdtek. Nahradni volno je zaméstnavatel
povinen poskytnout nejpozdéji do konce tfetiho kalendainitho mésice po vykonu préace ve
svatek, pokud se se zaméstnancem nedohodne na dobé¢ jiné. Za dobu Cerpani ndhradniho

volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku. Jestlize se
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zameéstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti pfiplatku za prici ve svatek
namisto ndhradniho volna, ¢ini tento pfiplatek nejméné 100% primérného vydelku.
V ptipad¢, Ze zaméstnanec ve svatek nepracoval, ackoli podle rozvrhu smén pracovat mél
a mzda mu v disledku toho usla, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku
v rozsahu uslé mzdy. Zaméstnanctim, ktefi nepracuji na pracovisti zaméestnavatele a podle
dohodnutych podminek si rozvrhuji pracovni dobu sami, mzda a ptiplatek za prici ve
svatek ani ndhradni volno za tuto préci nepfislusi stejné jako ndhrada uslé mzdy ve svétek.

[14]

Za dobu no¢ni prace piislusi zaméstnanci k dosaZzené mzdé¢ piiplatek ve vysi nejméné 10%
pramérného vydélku. Za no¢ni praci se povazuje prace konand v no¢ni dobé¢, tj. mezi 22. a

6. hodinou. [14, 22]

Co se tykd priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi, novy ZP jiZ v ndzvu tohoto
piiplatku, s ohledem na pozadavky EU, nehovoii o zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi.
Ptiplatek piislusi k dosazené mzdé ve vysi nejmén¢ 10% zdkladni sazby minimalni mzdy.
Pokud zamé&stnanec pracuje soucasné pod vice zt€Zujicimi vlivy, poskytuje se mu priplatek

v uvedené vysi za kazdy takovy vliv. [22]

Piiplatek za praci vsobotu a vnedéli kompenzuje nevyhodnost takové prace
zaméestnancim, ktefi vétSinou nemohou travit volné dny s rodinou. K dosazené mzdé
zameéstnanci piislusi pfiplatek nejméné 10% primérného vydélku. Dojde-li ke kombinaci

s ptiplatkem jinym (napft. za préci v noci), piislusi zaméstnanci ptiplatky oba. [14, 22]

2. 3. 3 Mzdové formy

Obecné jsou mzdové formy vyuzivany ke stanoveni zpisobu hmotné zainteresovanosti
zameéstnanct tak, aby podnécovala jejich pracovni vykon v zaméstnavateloveé zajmu — tedy
na plnéni pracovnich tkolti v danych terminech, potfebném mnoZstvi a v co nejlepsi
kvalité. V praxi ma realizace této zdsady mnoho podob a nastaveni mzdové formy tak, aby
bylo dosazeno sledovaného cile, nebyva jednoduché. Nebyva vyjimkou pouZzit pro

odménovani zaméstnanct rdznych kombinaci mzdovych forem, mnohdy vyplacenych i
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v odliSnych casovych obdobich, a to vzdjmu optimdlni stimulace zaméstnancli na
pozadovanych vysledcich prace. Pro Zadouci plisobeni mzdové formy je nezbytné, aby jeji
formulovani bylo srozumitelné a jednozna¢né. Pokud by mzdovd forma nebyla
zaméestnancim jasnd nebo by pfipoustéla moznost vykladu, a tim i plsobeni riznymi
zpusoby, ztratila by svou ucinnost. Z tohoto hlediska jsou nejvhodnéjsi jednoduché
mzdové formy nastavené tak, aby vyslednd mzda odpovidala vynaloZenému usili
zameéstnance, aby byla imérna dosaZenym vysledkiim prace. Jako piiklad je mozné uvést
obchodni zéstupce, jejichZ mzda je nejCastéji tvofena provizemi z trzby jimi dosazené. Je-li
procento této provize nastaveno piili§ nizko, nepodnécuje obchodniho zdstupce dostatecné
k co nejvyssimu prodeji, je-li naopak piili§ vysoké, miZze vést nejdiive ke ztraté¢ zdjmu
zaméstnance o dalSi prodej, jelikoz uz ma ,,vydélano dost* a ndasledné ke ztratovosti

prodeje pro zaméstnavatele.

Tyto mzdové formy je tfeba pisemné uvést v kolektivni smlouvé, vnitinim mzdovém
predpisu, v pracovni smlouvé nebo ve mzdovém vymeéru.

Nejjednodussi mzdovou formou je ¢asova mzda. Zde vSak nelze plisobit na zaméstnance
tak, aby zvySil svlij pracovni vykon. Plati zde jednoduché pravidlo — kolik c¢asu

zaméstnanec odpracoval, tolik dostane za svou préci zaplaceno.

Casto pouzivanou mzdovou formou ve vyrobnich odvétvich je tikolovd mzda. Pro jeji
uplatnéni je nezbytné urcit normy spotieby price, na jejichz zdkladé¢ se pak stanovi
ukolové sazby, nejcastéji za jednotku vykonu (napi. vyrobek). VySe tkolové mzdy se pak

stanovi jednoduchym nésobenim poctu vyrobenych kust stanovenou sazbou.

Dal§imi moZnymi mzdovymi formami jsou napiiklad prémie, odmény, podilovd mzda,

smiSend mzda, bonusy atd. [14]
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2. 3. 4 Srazky ze mzdy

Novy ZP uvadi tfi okruhy piipadi, kdy je mozné ze mzdy srézet, a to:

1. je-li to stanoveno zdkonem,
2. na zdklad€ dohod o srdaZkach ze mzdy,
3. k dhradé ¢lenskych piispevki clenem odborové organizace.

V piipad¢ srazek, které jsou stanoveny zdkonem se jednd o:

a) srazky dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a pojistného na socidlni a
zdravotni pojiSténi. Tyto srdzky se provadéji pfednostné, ¢imz se vytvafi Cistd
mzda.

b) Vsechny ostatni sraZky se provadéji prave z Cisté mzdy.

c) Srazky na pohleddvky zaméstnavatele, na nézZ si muiZze srazit i bez souhlasu
zameéstnance,

d) vykon rozhodnuti, neboli exekuce.

V ptipad€ vykonu rozhodnuti (exekuce) provadi zaméstnavatel sraZky nafizené soudem,
soudnim exekutorem, spridvcem dané, tj. finan¢nim uUfadem, orgdnem spravniho ufadu,
jiného statniho organu nebo orgdnu uzemniho samospravniho celku. Tyto pohledavky
nabyvaji potadi dnem, kdy je platci mzdy doruceno natfizeni vykonu rozhodnuti nebo
usneseni obsahujici toto vyrozuméni, a to presto, Ze rozhodnuti neni jeSt€ pravomocné.
Platce mzdy srazené ¢astky deponuje az do okamziku, kdy jej soud vyrozumi, Ze exeku¢ni
rozhodnuti nabylo pravni moci. Poté platce mzdy srazené Castky vyplati opravnénému, tj.
osobé, v jejiz prospéch jsou srazky nafizeny (véfiteli). Je-1i pohleddvka uspokojena, platce
mzdy prestane srazky provadét. Plitce mzdy, oprdvnény nebo povinny md moZnost
pozadat soud, aby sdm urcil, jakd ¢astka ma byt v ptisluSném vyplatnim obdobi ze mzdy

povinného sraZena.

Platce mzdy ma také zdkonem uloZenou oznamovaci povinnost vici soudu, ktery vykon
rozhodnuti nafidil, a to v nésledujicich piipadech:
1. Zjisti-li, Ze u né&j nastoupil povinny jako novy zaméstnanec do prace, musi to platce
mzdy oznamit soudu bez odkladu.

2. Do jednoho tydne musi platce mzdy soudu ozndmit, Ze u négj prestal povinny
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pracovat. Zaroven soudu zasle vyuctovani vSech srazek, které provedl a vyplatil
opravnénému a oznami soudu, pro které pohledavky byl vykon nafizen a jaké maji

tyto pohledavky potadi.

Exekuce mohou nafizovat i zdravotni pojistovny ¢i spravy socidlniho zabezpeceni.

Vétsinou se jednd o exekuci na dluZné pojistné.

Srazky se provadéji z Cisté mzdy. Nejprve se vypocte zdkladni nezabavitelna ¢astka, kterd
nesmi byt povinnému srazena. Ta se skldda ze dvou sloZek:
= na osobu povinného,

* na kazdou osobu, které je povinen poskytovat vyzivné.

Déle je stanovena Cdstka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni. Ob¢ tyto

castky jsou odvozeny z Zivotniho minima jednotlivce.

K vypocteni exekuce je téz dualezité védéet, zda se nejednd o prednostni pohledavku. Témito
pohleddvkami mohou byt napf-.:

* pohledavky vyzivného,

* pohleddvky ndhrady Skody zplisobené poskozenému ubliZzenim na zdravi,

= pohleddvky ndhrady Skody zptisobené imyslnymi trestnymi ¢iny,

= pohledavky dani a poplatkl atd. [22]

Konkrétni Castky nezabavitelnych Castek a castek zZivotniho minima, vcetné vypoctu

s Wz

exekuce budou uvedeny v praktické ¢asti této prace.

2. 3. 5 Shrnuti

D¥ive nez vznikla spole¢nost GRS-PRAHA s.r.o. (leden 2005), zabyvala se rozvozem
nabytku od srpna 2004 liberecka spolecnost GRS, spol. s r.o. Zpusob vypoctu mezd
nebyl jasné stanoven, tudiz si zaméstnanci nedovedli dopiedu spocitat, kolik si za
mésic vydélaji a jak jsou za ktery iikon ohodnoceni. Spokojenost nebyla ani na strané

spolecnosti ani na strané zameéstnanci.
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V tnoru 2005 byli vSichni zaméstnanci prevedeni do nové vzniklé spole¢nosti GRS-
PRAHA s.r.o. Nejprve byly z ekonomickych divodii zruseny ¢tyi¢lenné osadky vozi.
Byly zavedeny jiné smény, které jsou uvedeny v podkapitole 2. 2. 4. Dale byl zvolen
novy zpusob odménovani zaméstnanci. V pripadé ridi¢a byla mzda rozdélena na dvé
¢asti (zaklad + provize ze zakazek). JestliZze zaméstnanec odpracuje vSechny piredem
stanovené smény v mésici, ma narok na plny zaklad. K tomu se pripocitava provize,
resp. procenta ze zakazek, které pracovnik za mésic rozvozil. Takto jsou zaméstnanci

motivovani rozvést co nejvice zbozi.

Zaméstnanci dispecinku, tzn. dispeceri, pokladni a skladnici, jsou odménovani fixni
¢astkou. V pripadé bezchybného plnéni pracovnich povinnosti jim muZze byt

poskytnuta nad ramec fixni ¢astky odména.

2. 4 Zdravotni pojisténi

Veiejné zdravotni pojisténi zajisStuje jeho tucastnikiim poskytnuti plné nebo castecné
hrazené zdravotni péfe. Zdravotni pojisténi poskytuje VSeobecnd zdravotni pojistovna
Ceské republiky a n&kolik daliich zaméstnaneckych zdravotnich pojistoven. Rozsah a
podminky, za nichZ je poskytovana zdravotni péce, hrazend ze zdravotniho pojisténi, jsou

upraveny zdkonem o veiejném zdravotnim pojisténi.

Utastniky ve zdravotnim pojisténi jsou:
= osoby s trvalym pobytem na tizemi CR,
= osoby bez trvalého pobytu na tizemi CR, pokud jsou zamé&stnany u zaméstnavatele,
jenz m4 sidlo na tizemi CR, a jsou v tomto zamé&stnani nemocensky pojistény,
= osoby, na které se vztahuje Nafizeni EU (tato skupina se do pojiSténi dostala az

vstupem CR do EU).

Ze zdravotniho pojisténi v CR jsou vyiiaty osoby, které:
= nemaji na tizemi CR trvaly pobyt a jsou &inny v CR pro zaméstnavatele, kteif
nemaji sidlo na tzemi CR,

» se zdrZuji dlouhodobé v cizing,
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= maji bydli§té nebo trvaly pobyt v CR a jsou vydéleéné &inné v zemich EU a nikoli
v CR nebo jsou rodinnymi piislusniky takovychto osob,

= jsou v CR vydélecné ¢inné jako vyslani pracovnici zaméstnavatele ze zemi EU.

Kazdy zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 8 dni od vzniku skutecnosti, kterd se
oznamuje, provést u piislu§né zdravotni pojisStovny ozndmeni o:

* pdastupu zaméstnance do zaméstnani a jeho ukoncent,

= zmén¢ zdravotni pojistovny,

= skuteCnostech rozhodnych pro povinnost statu platit za zaméstnance pojistné.

O oznamovacich skutecnostech je zaméstnavatel povinen vést evidenci a dokumentaci. Pfi
plnéni oznamovaci povinnosti zaméstnavatel sdéluje zdkladni identifika¢ni tdaje o
zaméstnanci, kterého se oznamovaci skutecnost tykd, tj. rodné Cislo nebo zvlastni Cislo
pojisténce pridélené zdravotni pojistovnou, jméno a pifjmeni, trvaly pobyt. Zaroven musi
poskytnout informace o sobé, tj. obchodni ndzev, pravni formu pravnické osoby, sidlo,
identifikacni Cislo organizace, ¢islo bankovniho uctu, pokud z néj bude provadét platbu
pojistného. V piipad¢ fyzické osoby jako zaméstnavatele se uvadi jméno, piijmeni, rodné

Cislo a adresa trvalého pobytu. [14, 22]

Pravni dprava platnd ve zdravotnim pojisténi nestanovi, za jaké obdobi mohou zdravotni
pojistovny provadét kontroly placeni pojistného a plnéni ostatnich zdkonnych povinnosti.
Z toho ovsem vyplyvd, Ze zdravotni pojisStovny mohou tyto kontroly provadét prakticky od
pocatku fungovéni systému vetfejného zdravotniho pojiSténi, tj. od ledna 1993. Naproti
tomu zdkon o ucetnictvi uvadi, Ze je zaméstnavatel povinen uschovévat pro tucely kontroly

zdravotniho pojisténi piislusné podkladové materidly pouze po zdkladni dobu 5 let. [22]

2. 4. 1 Platby a platci pojistného
Vyse pojistného ¢ini 13,5 % z vymeéfovaciho zédkladu za rozhodné obdobi, ¢imz je
kalenddini mésic (u OSVC kalenddini rok). Vy3i pojistného je jeho plétce povinen si sdém

vypocitat. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
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Existuji tfi skupiny platct pojistného zdravotniho pojisténi:
= stat — za nezaopatfené d¢ti, poZivatele starobniho, plného invalidniho, ¢4steCného
invalidniho, vdovského a vdoveckého diichodu, ptijemce rodi¢ovského piispévku,
Zeny na matefské nebo rodicovské dovolené, uchazece o zaméstnani v evidenci
ufadu préce a dalsi,
= zamg&stnavatel — za zaméstnance,
= pojiSténec — jako osoba samostatné¢ vydélecné Cinnd nebo jako osoba bez

zdanitelnych piijmu.

Podrobnéji bude rozebran druhy bod — odvod pojistného zaméstnavatelem za zaméstnance.
V tomto piipad¢ zaméstnanec sdm ze svého piijmu Zadny odvod neprovadi. Dozvi-li se, zZe
za ng zameéstnavatel neplni oznamovaci povinnost nebo neodvadi pojistné za své
zamé&stnance, md povinnost provést neprodlené¢ u zdravotni pojiStovny ozndmeni o této

skutecnosti.

Zamgéstnavatel odvadi pojistné ve vysi 13,5 % z vyméiovaciho zdkladu (vymeétovacim
zdkladem rozumime thrn piijmu, které jsou pfedmétem dan€) té pojistovné, u které je
zaméstnanec pojiStén. Zameéstnanci srazi 1 bez jeho souhlasu z platu jednu tfetinu této
¢astky, zbyvajici dvé tfetiny uhradi zaméstnavatel ze svych prostiedkd. O uskutecnénych

platbach pojistného je zaméstnavatel povinen vést prikaznou evidenci.

Zamgéstnavatelé jsou také povinni spolecné s platbou pojistného predavat viem zdravotnim
pojistovndm, u kterych jsou jejich zaméstnanci pojisténi, prehled o platbach pojistného,
ktery obsahuje soucet vyméefovacich zdklada, dhrnnou vysi pojistného, pocet zaméstnanct
a datum splatnosti, viz piiloha ¢. 4. Tento piehled je zaméstnavatel povinen predat

nejpozdéji v den splatnosti pojistného.

Pojistné se plati za jednotlivé kalenddini meésice a je splatné v den, ktery je

zaméstnavatelem urcen pro vyplatu mezd.

V ptipad€ neplnéni povinnosti hrozi zamé&stnavateli celd fada sankci ve formé penéle nebo

pokut. Jestlize zaméstnavatel nezaplati pojistné ve stanovené l1hlit¢ anebo ho zaplati v nizsi
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Castce, neZ mélo byt zaplaceno, je platce pojistného povinen ode dne nasledujictho po dni
splatnosti do dne platby vcetné platit za kazdy den prodleni pendle ve vysi 0,05 % dluzné
castky (pred 1. 1. 2007 byla vySe pendle dvojnasobnd — 0,1 %). Pokuty je mozné uloZit za
neplnéni oznamovaci povinnosti, za neptfedlozeni dokladu ke kontrole nebo pii neodeslani

zdznamu o pracovnich drazech. [14]

V pripadé pracovnich drazi je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost nahlasit na
zdravotni pojiStovnu, u které je zaméstnanec pojiStén, dile na inspektorat
bezpecnosti prace a na pojisovnu, které zaméstnavatel odvadi zakonné pojisténi
zaméstnanci. V Ceské republice je touto instituci Kooperativa, pojistovna, a.s. a

Ceska pojist'ovna, a.s.

2. 4. 2 Shrnuti

Je nutné dodat, Ze jesté pred prihlaSenim vSech zaméstnanci ke zdravotnimu
pojisténi je ti‘eba, aby se nejprve piihlasila spoleénost jako takova u zdravotni
pojistovny. Kazda zdravotni pojiSovna ma k tomuto ucelu své vlastni formulaie,
které jsou prilohou ¢. 5. V piipadé prihlaSovani ¢i odhlaSovani zaméstnanci ke
zdravotnimu pojisténi je mozné pouzivat univerzalni tiskopisy z Gcetnich programi,
viz priloha ¢. 6. V dnesSni dobé je mozné tyto formality provadét téz elektronicky. Pro
zaméstnavatele to znamena usporu nejen finan¢nich prostifedki za postovné, ale
predevSim casu. Pro pojiStovny to podle mého nazoru znamena ulehéeni v oblasti
administrativy. Navic ma zaméstnavatel kontrolu v podobé potvrzovaciho e-mailu o

obdrzeni prihlasky ¢i odhlasky.

V kvétnu 2006 se spolecnost GRS-PRAHA s.r.o. dostala do druhotné platebni
neschopnosti. Byla schopna uhradit pouze nepatrnou zilohu na mzdu vSem
zaméstnancim a socialni zabezpeCeni a zdravotni pojisténi pouze vSak za
zaméstnance. Za ¢astku, kterou byla povinna hradit jako zaméstnavatel, vznikalo
penale uvedené v kapitole 2. 4. 1. Takto vzniklé penale si vSak zatim narokovala

pouze jedna zdravotni pojistovna.
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V pripadé, Ze zaméstnavatel neuhradi zakonné zdravotni pojiSténi zaméstnanci pro
piipad pracovnich drazi a nemoci z povolani nebo se s platbou opozdi, je povinen si

penale vypocitat sim, ve vySi 10 % dluzné ¢astky za kazdy zapocaty mésic.

2. 5 Socialni zabezpeceni

Socidlni zabezpeceni zahrnuje diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi, davky statni

socidlni podpory a socidlni péci. [35]

Pojistné na socidlni zabezpeCeni plati jako poplatnici pojistného zaméstnanci a jejich
zamestnavatelé. Pojistné odvadi zaméstnavatel za sebe i za své zaméstnance jako platce
pojistného. Tteti skupinu poplatnikl tvoii osoby samostatné vydelecné ¢inné a posledni,
ctvrtou skupinu poplatnikii, tvoii osoby tcastné dobrovolného diichodového pojisténi.

[14,22]

Pro ucely odvodu pojistného se zaméstnavatelé déli na velké a malé organizace. Velkymi
organizacemi se rozum¢ji pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji vice nez 25
zaméstnanctl, popf. méné, avSak evidenci mezd pro n€ vede jind fyzickd nebo pravnicka
osoba, kterd zaméstnava vice nez 25 zaméstnancli. Malou organizaci rozumime pravnickou
nebo fyzickou osobu, kterd zaméstndva alespon jednoho zaméstnance a nespliuje

podminky pro organizaci velkou.

Za zaméstnance se povazuji osoby vykondvajici vyd€le¢nou ¢innost v nékterém ze vztahl
uvedenych v §3 odst. 1 zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni (Zdkon €. 589/1992
Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na stitni politiku zamé&stnanosti). Jde
pfedevSim o zaméstnance v pracovnim poméru, zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti, ¢leny druzstev, spole¢niky a jednatele spolecnosti s ru¢enim omezenym,

soudce atd. Nejednd se o osoby vydélecné ¢inné na zdkladé dohod o provedeni prace.
Pojistné se vypocitava z vyméetovaciho zdkladu, ¢imZ rozumime dhrn piijmu zictovanych

zamestnanci organizaci v souvislosti s vykonem zaméstnani, které zakladd tucast na

nemocenském pojisténi, s vyjimkou ndhrady Skody podle zdkoniku prace, odstupného,
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odchodného, vérnostnich piidavkl hornikli, plnéni poskytnutych k Zivotnimu jubileu a
dal§ich pffjmi uvedenych v §5 odst. 2 zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni.

[14, 59]

Zameéstnavatel plati pojistné ve vysi 26 % z dhrnu vymeétovacich zdkladi vSech svych
zaméstnanct, z toho 21,5 % na dichodové pojisténi, 3,3 % na nemocenské pojisténi a
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnanec plati pojistné ve vysi 8 % ze svého
vyméiovaciho zdkladu, ztoho 6,5 % na dichodové pojisténi, 1,1 % na nemocenské
pojisténi a 0,4 % na stitni politiku zaméstnanosti. Pojistné se u obou poplatnikil
zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Zaméstnavatel odvadi pojistné za sebe 1 za své
zamestnance na ucet prisluSné OSSZ. Splatnost pojistného je v den, ktery je urCen pro
vyplatu mezd za mésic, v némz byly zapocitatelné piijmy zictovany. Nejpozdéji v tento
den musi byt pojistné odepsdno z uctu zaméstnavatele. V piipad¢ prodleni ¢i niZ8iho
odvodu pojistného vznikd zaméstnavateli pendle, které Cini 0,1 % z dluzné Ccastky
pojistného za kazdy den prodleni. Povinnosti kazdého platce je pendle si sdm vypocitat a
ve stejné lhiité uréené pro odvod pojistného odvést i pendle. Nedoplatek na pojistném Ize
vymdhat do 10 let ode dne splatnosti pojistného nebo ode dne pravni moci platebniho

vyméru. [14, 22]

Povinnosti malé organizace je nejpozdé€ji v den splatnosti pojistného predkladat ,,Prehled o
vyméiovacich zdkladech a pojistném malé organizace®. Tento piehled tvoii piilohu €. 7.
Velké organizace predkladaji ,,Prehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach®, viz
ptiloha €. 8. Z toho vyplyva, Ze nemocenské davky v ptipadé MO pocita a vyplaci OSSZ,

v piipad¢ VO piechazi tato povinnost na organizaci samotnou. [14]

2. 5. 1 Davky nemocenského pojisténi

Pro vznik nemocenského pojisténi je rozhodujici den skutecného ndstupu do prace.
Z nemocenského pojisténi se poskytuje nemocenské, podpora pti oSetfovani Clena rodiny,
penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci piispevek v t€¢hotenstvi a matetstvi. Davky
nemocenského pojisténi zamestnanci nélezi za téchto podminek:

= npastala pfisluSnd socidlni udalost, kterou je pracovni neschopnost ze zdravotniho
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divodu, osetfovani ¢lena rodiny, t€hotenstvi a matetstvi,

» zaméstnanec je ve dni vzniku takové socidlni uddlosti tcasten nemocenského
pojisténi anebo mu v tomto dni trvd ochrannd lhtita anebo méa v tento den narok na
jinou davku nemocenského pojistént,

= zaméstnanci nendleZi po dobu pobirdni davky zapocitatelny piijem z vykonu toho
zaméstnéni, z néhoZ se mu davka poskytuje,

= jsou splnény dal$i podminky specifické pro jednotlivé davky, napf. u penézité
pomoci v matefstvi je doba ucasti na nemocenském pojisténi aspon 270

kalendarnich dnii v poslednich dvou letech pied porodem.

Ochrannou lhitou v souvislosti s divkami nemocenského pojisténi rozumime 42 dnti od
skoneni zaméstnani. Jestlize vSak zaméstnani trvalo kratsi dobu, ¢ini ochrannd lhita jen
tolik dnud, kolik dna trvalo zaméstnani. U Zen, u nichZz skonéilo zaméstnani v dobé
téhotenstvi, C€ini ochrannd lhita vzdy 6 mésicli. Vznikem nemocenského pojisSténi

v ochranné 1htté se stavi béh ochranné lhlty. Ochrannd lhiita ziskand novym pojisténim se

vvvvvv

Davky nemocenského pojisténi se vypocitavaji z denniho vymérovaciho zakladu, do néhoz
se zahrnuji stejné piijmy, které se zapocCitivaji do vymeétovaciho zdkladu pro odvod
pojistného. DVZ se vypocita tak, ze dhrn zapocitatelnych piijmi v rozhodném obdobi se
de€li poctem kalendédinich dnti rozhodného obdobi. Od tohoto poctu kalenddinich dnl se
odectou kalendaini dny, v nichZ v rozhodném obdobi

= trvala omluvend nepiitomnost v zaméstnani bez ndhrady mzdy,

* bylo poskytovdno nemocenské, podpora pii oSetfovani Clena rodiny ¢i penézita

pomoc v mateftstvi,
* ndlezela ndhrada piijmu pii vykonu vojenské nebo civilni sluzby,

= petrvalo zaméstnani.

Rozhodnym obdobim rozumime:
* 12 kalenddinich mésict pted vznikem ndroku na ddvku nemocenského pojisSténi
(jestlize byl zaméstnanec uzndn prace neschopnym v srpnu 2006, rozhodnym

obdobim je obdobi od 1. 8. 2005 do 31. 7. 2006),
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obdobi od vstupu do zaméstnani do konce kalenddiniho mésice pfed mésicem,
v némz vznikl ndrok na davku (vstoupil-li zaméstnanec do zamé&stnani 3. 7. 2005 a
byl uznan prace neschopnym od 15. 2. 2006, rozhodnym obdobim bylo obdobi od
3.7.2005 do 31. 1. 2006),

obdobi od vstupu do zaméstnani do konce kalendainiho mésice, jestlize ndrok na
davku vznikl v tom mésici, v némZ zaméstnanec vstoupil do zamé&stnénd,
prodlouzené rozhodné obdobi. Nemd-li zaméstnanec v rozhodném obdobi 12
kalendainich mésicti zapocitatelny piijem nebo alespoii jeden zapocitatelny den,
prodluzuje se rozhodné obdobi vzdy o 3 kalenddini mésice, dokud v takto
prodlouzeném obdobi nebude zapocitatelny piijem a alespon jeden zapocitatelny

den. Rozhodnym obdobim mtiZe tedy byt obdobi 12, 15, 18, 21 atd. mésici.

Jestlize vznikne narok na davku ve stejném dni, v némZ zaméstnanec nastoupil do
zaméstndni, a trvd aZ do konce tohoto mésice, je dennim vymeéfovacim zdkladem
predpokladany piijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl za kalendaini den

v tomto mésici. [14]

Céstka denniho vyméfovaciho zakladu se redukuje tak, Ze

za dobu prvnich 14 kalendatfnich dnti pracovni neschopnosti se z ¢astky do 550 K¢
pocitd 90 %,

z ¢astky nad 550 K¢ do 790 K¢ se pocita 60 %,

k ¢astce nad 790 K¢ se nepfihlizi,

od 15. kalendainiho dne pracovni neschopnosti se ¢dstka do 550 K¢ pocita v plné

vysi, z Castky nad 550 K¢ do 790 K& se pocitd 60 %.

Maximélni vySe DVZ €ini:

za prvnich 14 dnd 639 K¢ (90 % z 550 K¢ + 60 % z 240 K¢ = 495 K¢ + 144 K¢ =
639 K¢),
od 15. dne 694 K¢ (550 K¢ + 60 % z 240 K¢ = 550 K¢ + 144 K¢ = 694 K¢).

Procentni sazba nemocenského ¢ini 25 % za prvni 3 kalendaini dny pracovni neschopnosti

s s

nebo karantény, za dalsi kalendaini dny pracovni neschopnosti ¢ini procentni sazba 69 %.
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Maximélni denni vySe nemocenského tak ¢ini:
= 160 K¢ za prvni 3 dny pracovni neschopnosti,
= 441 K¢ od 4. do 14. dne pracovni neschopnosti,

= 479 K¢ od 15. dne pracovni neschopnosti.

Nemocenské se poskytuje za kalendaini dny a jeho vysSe se zaokrouhluje vZdy na celé
koruny smérem nahoru. Vyse nemocenského se zaokrouhluje za jednotlivé kalendéini dny,
nikoliv za celou dobu trvani pracovni neschopnosti. Obdobné to plati i pro ostatni davky

nemocenského pojisténi.

§ 19 az § 29 zdkona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni
uklad4 organizacim poskytujicim davky nemocenského pojisténi spoustu povinnosti. Jedna
se predev§Sim o piihlaSeni se na predepsaném tiskopisu, ktery tvoii pfilohu €. 9, ktery
poskytne piislusnd OSSZ, do rejstiikii organizaci, a to ve 1hité¢ do 8 dnii ode dne vzniku.
TotéZz plati pro odhlaSeni pifi zaniku organizace nebo pii zméné organizace z malé na
velkou. Dalsi povinnosti je hlasit veskeré zmény, které se tykaji nejen organizace, ale i jeji

mzdové Uctarny (napt. zména ndzvu, sidla, vyplatniho terminu apod.).

Také pro vyplnovani a vedeni jednotlivych dokladi ddvek nemocenského pojisténi
v organizaci plati pfesn¢ dané postupy. Na zdkladé¢ predloZeného dokladu ,,Potvrzeni
pracovni neschopnosti* uplatiluje zaméstnanec narok na nemocenské a omlouva svou
nepfitomnost v praci. Na dokladech ,,HlaSeni o poc¢atku a ukonceni pracovni neschopnosti‘
je organizace povinna doplnit ddaj o tom, kdy pracovnik naposledy pracoval, kolik
odpracoval hodin a ktery den opét do zaméstnani nastoupil. Po provedené likvidaci davky
je nutno kazdy doklad ocislovat, a to bud’ novou ciselnou fadou za kazdy mésic (¢islo
dokladu lomeno ¢islem piislusného mésice), poptipad€ jednou ¢iselnou fadou za cely rok,
napt. u spole¢nosti s malym poctem zaméstnancl. Ddle je nutné kazdy doklad o
vyplacenych davkiach nemocenského pojisténi znehodnotit razitkem s textem, napf.
Vyplaceno, Znehodnoceno, Zlikvidovano. Kazdy doklad musi byt podepsan tim, kdo
davku likviduje.

Dalsi povinnosti organizace je vést jednotlivym zaméstnancim mzdové listy, viz pfiloha ¢.
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10 a evidencni listy diichodového pojisténi, viz piiloha €. 11.

Povéteni pracovnici orgdnt socidlniho zabezpeceni, nejcastéji OSSZ, jsou opravnéni
kontrolovat plnéni povinnosti ulozenych pfepisy o socidlnim zabezpeceni. Maji pravo
prezkoumadvat spravnost a Uplnost zdznamu, hlaSeni, kterd organizace pro tcely socidlniho
zabezpeceni ma povinnost vést, véetn¢ vCasnosti a zpusobu jejich predloZeni a podani.
K odstranéni zjisténych nedostatki mohou vyzadovat opatfeni k ndpravé. Pokud jde o
malou organizaci, maji pravo ji vyzvat, aby se za ucelem kontroly plnéni povinnosti
v socidlnim zabezpeceni dostavila ve stanoveném terminu na OSSZ. V piipad¢ velkych
organizaci probihd kontrola v sidle dané organizace, kterd je povinna poskytnout

poveéirenym pracovnikiim provadéjicim kontrolu potiebnou soucinnost. [22]

2. 5.2 Shrnuti

Podkapitola o socidlnim zabezpeceni se podrobnéji zabyva pouze nemocenskym
pojisténim, a z nemocenského pojisténi pouze nemocenskym, jelikoz se ucetni
jednotka s touto problematikou v praxi nejéastéji setkava a téZ na tuto problematiku
bude navazovat prakticka ¢ast diplomové prace. Z divodu omezeného rozsahu této

w__ s

prace neni oblast diichodového pojisténi, davek statni socialni podpory a socialni péce

sev v __,

a ostatnich davek nemocenského pojisténi dopodrobna rozebrana. Oblast socialniho
zabezpeceni je velice rozsahla a vaze se kni velké mnozstvi zakoni a vyhlasek.
Dokonale se obeznamit a v praxi umét spravné vyuzivat vSechny zikony je prakticky
nemozné. V dneSni dobé vSak existuje nepireberné mnozstvi kvalitnich publikaci,
v nichZ jsou zapracovany vSechny zminéné zakony spole¢né s praktickymi priklady.
Tyto publikace dokazi okamzité reagovat na jakoukoliv zménu ziakona nebo nas s ni
seznamuji i v predstihu, napf. pomoci e-mailovych novin, nabizenych Skoleni,

pravidelnych mési¢niki pro mzdové ucetni apod.

Jiz dvakrat se spole¢nost GRS-PRAHA s.r.o. ucastnila kontroly na OSSZ. Na rozdil
od zdravotnich pojiStoven je OSSZ provadi pravidelné, kazdé dva roky, nebo pri
zaniku organizace. Za zanik organizace se povazZuje i piechod malé organizace na

velkou. V pripadé zaniku malé organizace se provadi likvida¢ni kontrola, odhlasuji se
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vSichni zaméstnanci a prihlasuji se pod novym variabilnim symbolem do organizace
velké. To se tykalo i spoleénosti GRS-PRAHA s.r.o., ktera se stala velkou organizaci
az 1. 1. 2007, piestoze jiz od 1. 8. 2006 pi‘ekrocila limit 25 zaméstnanciu. Existuje totiz
moznost zadosti o ponechani v malych organizacich, coz v pripadé této spolecnosti
bylo vyuzito.

Kontrola na OSSZ je zahajena pozvankou ke kontrole, kde je stanoven presny
termin, misto a veSkeré doklady, které je tfeba predlozit za piedem stanovené
obdobi. Zpravidla byva nejprve zkontrolovan platny doklad k podnikani, zda se
nezménily zadné udaje o spole¢nosti, pocet zaméstnancii, zda spole¢nost plati iadné a
véas pojistné, zda odesila piehledy o vymérovacich zakladech, dale se kontroluji
mzdové listy, evidencni listy diichodového pojisténi a formular ,,Seznam spole¢nikii a
Clenii statutarniho organu a dozordi rady spolefnosti za jednotlivé kalendaini
meésice, ktery je prilohou ¢. 12. Dale byvaji zpravidla kontrolovany piripadné dohody
o provedeni prace. Je zde totiz velka pravdépodobnost vyhybani se placeni socialniho
zabezpeceni, které se na tyto dohody nevztahuje. Na konci kontroly vyhotovi
povéreny pracovnik protokol o Kkontrole pojistného, provadéni nemocenského
pojisténi a pInéni ukolu v dichodovém pojisténi, v némz je uveden piredmét kontroly,
zhodnoceni pIlnéni napravnych opati‘eni z predchozich kontrol, vysledky kontroly,
obecné udaje o provedené kontrole, vlastni kontrolni zjiSténi, pfipadné opatieni

k napravé a zavér.

Praktické zkuSenosti s davkami nemocenského pojisténi, tzn. konkrétni priklady,

budou podrobnéji uvedeny v praktické ¢asti diplomové prace.

2. 6 Dan z prijmi
Zékon o danich z pfijmt rozdéluje poplatniky dané z piijmt fyzickych osob na dvé
skupiny:

1. nadanové rezidenty ,

2. nadanové nerezidenty.

Ad 1.: Daflovy rezident je poplatnik, jehoZ veskeré pifjmy ze vSech zdroji na tzemi CR i
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ze zahrani¢{ podléhaji zdanéni v CR. Jednd se zpravidla o poplatniky, kteif maji na tizemi
CR bydlité nebo se v CR obvykle zdrzuji, tj. déle nez 183 dny v kalenddinim roce. Do
lhtty 183 dnti se zapocitava kazdy i zapocaty den pobytu vcetné dne piijezdu a odjezdu,
sobot, nedéli, svétki, prazdnin a dovolenych stravenych na tdzemi CR. Poplatnikem miiZe
byt i osoba nezletild nebo osoba, kterou soud zbavil zptisobilosti k pravnim tkontim. Za

tyto osoby pak v otdzkach danovych jednd jejich zdkonny zastupce.

Ad 2.: Danovy nerezident je poplatnik, u néhoZ podléhaji zdanéni v CR pouze piijmy ze
zdrojti na tizemi CR. Je to poplatnik, ktery je podle smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni
rezidentem v jiném smluvnim staté. Neni-li uzavfena takovd mezindrodni smlouva, jde o
poplatniky, kteif nemaji na vizemi CR staly byt ani se v CR pievazné nezdr7ujf, tzn. do 183
dnti v kalend4inim roce, dile jsou to poplatnici, kteii se sice zdrzuji na tdzemi CR

dlouhodobg, ale jen z diivodi studia nebo 1é¢eni. [14, 22]

Piijmy ze zavislé Cinnosti tvoii uhrn vSech pfijmi vyplacenych zaméstnavatelem
zaméstnanci v kalendafnim mésici na zdkladé:

= pracovnépravniho poméru soucasného nebo diivéjSiho (pracovni pomér, dohody o
provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti),

= sluZebniho nebo ¢lenského poméru,

= obdobného poméru, pii kterém musi zaméstnanec dbat piikazu platce,

= piijmu z4kh a studentli z praktického vycviku,

» pifjmi za praci ¢lend druzstev, piijml za praci spole¢nikl a jednatelli spoleCnosti
s ru¢enim omezenym, a to i kdyZ nejsou povinni dbét piikazi jiné osoby,

= piijmy za praci komanditistii v komanditni spolec¢nosti,

= odmeén Clenl statutdrnich orgdnt a dalSich orgdnti pravnickych osob vyplacenych
ze zisku za préci v predstavenstvu nebo v dozor¢i radg,

* piijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo difvé€jSim vykonem
zévislé Cinnosti nebo funkce bez ohledu na to, zda plynou od plétce, u kterého
poplatnik vykondva zdvislou cCinnost nebo funkci, nebo od platce, u kterého
poplatnik zavislou cCinnost nebo funkci nevykondva (napf. ndhrada mzdy pii

odSkodnéni pracovniho drazu vyplacend pojistovnou). [22]
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Zakon o dani z pifjmi stanovi piijmy, které se nepovazuji za piijmy ze zdvislé ¢innosti a
nejsou predmétem dané z piijmu fyzickych osob. Jde o cestovni ndhrady, osobni ochranné
pracovni prostiedky, zdlohy na vydaje zaméstnance a ndhrady za opotiebeni vlastnich

predméti. [14]

§ 4 a § 6 odst. 9 zdkona o danich z pf{jml stanovi piijmy, které jsou od dan¢ z piijml ze
zéavislé Cinnosti osvobozené. Piijmy osvobozené podle § 4 ZDPt zahrnuji napt. davky
statni socidlni podpory, nemocenské davky, davky v nezaméstnanosti, stipendia studujicich
poskytovand z prostfedkt statniho rozpoctu i obdobnd zahrani¢ni stipendia a podpory
socidlniho charakteru poskytovand z prostfedkii nadaci a obCanskych sdruzeni.
Podle § 6 odst. 9 ZDPi jsou od dan¢ osvobozeny:
= (Castky vynaloZzené zaméstnavatelem za zaméstnance na doskolovani, které souvisi
s jeho Cinnosti, krom¢ nédhrad za usly pfijem za dobu nepfitomnosti pracovnika,
* hodnota stravovani poskytovaného jako nepenéZni plnéni zaméstnavatelem
zamestnancim ke spotfebé na pracovisti,
= hodnota nealkoholickych ndpoji poskytovanych jako nepenéZni plnéni
zamgstnavatelem zaméstnanciim ke spotifebé na pracovisti,
* nepenéZni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanclim a jejich rodinnym
piislusnikiim. (tuzemské i zahrani¢ni rekreacni zafizeni v hodnoté do 20 000 K¢&
v kalendafnim roce, zdravotnickd a vzdélavaci zafizeni, piedSkolni zafizend,

télovychovna a sportovni zafizeni, kulturni pofady a sportovni akce aj.). [14, 22]

Pro zplsob zdanéni je vZdy rozhodné, ma-li poplatnik u plitce podepsdno prohlaseni
poplatnika dané z pfijma fyzickych osob ze zdvislé cinnosti a funkénich pozitka
k uplatnéni ndroku na odpocet nezdanitelnych castek ze zdkladu dan€, slevy na dani,
danového zvyhodnéni a vypocet zdlohy na dan, viz ptiloha €. 13. Toto prohldseni nesmi
mit zaméstnanec podepsané soucasné u nékolika platct. Zaloha ze zdkladu pro vypocet
zélohy, zaokrouhleného do 100 K¢ na celé koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé stokoruny

nahoru, za kalendaini mésic v piipadé podepsaného prohlaseni ¢ini:
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Tab. 2.1 Mésicni zdlohy na DPFO

Zaklad pro vypocet zalohy . Ze zakladu
Zaloha . oy
presahujiciho
od Ké do Ké
0 10100 12%

10100 18200 1212 KE + 19 % 10 100 K¢
18200 27600 2751 K& + 25 % 18 200 K¢&
27600 avice 5101 K& + 32 % 27 600 K¢

Zdroj: Markovd, H. Darnové zdkony 2007. Praha: GRADA Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-2087-6.

Jestlize zaméstnanec vySe uvedené prohldSeni podepsano nemd, napi. proto, Ze
zaméstnavatel je jeho dalSim soubéznym platcem piijmu ze z4vislé ¢innosti a poplatnik ma
podepséano prohlaseni u jiného zaméstnavatele, pak pro zpusob zdanéni je rozhodujici vyse

hrubé mzdy. Z ptijml zictovanych nebo vyplacenych pii splnéni ostatnich podminek u

zaméstnance bez podepsaného ProhldSeni srazi platce zdlohu na dan nésledné¢:

Tab. 2.2 Sazba dané z prijmu fyzickych osob

Hruba mzda Ké

Zaokrouhleni zakladu dané

Zpusob zdanéni

1-5000 véetné

na koruny dol{

srazkova daf 15 %
zaokrouhlena na koruny doli

5001 - 31000

na stokoruny nahoru

zaloha 20 %

31100 - a vice

na stokoruny nahoru

zaloha mésicéni sazbou
(§ 38h odst.2)

Zdroj: Subrt, B., aj. Abeceda mzdové iicetni 2007, Olomouc: Anag, 2007. ISBN 978-80-7263-373-9.

V tomto pfipad¢ zameéstnavatel pti vypoctu zalohy neptihlédne ani k mésicni slevé na dani

ani k mésiénimu dainovému zvyhodnéni.

Platce provadi odvod zdlohy na dan na ucet spravce dan¢ do 20. dne kalendainiho mésice,
v némZ povinnost srazit zdlohu na dan vznikla. V pfipad¢ srdzkové dan¢ provadi platce

odvod do konce mésice nésledujiciho po mésici, v némz nastala povinnost provést srazku

dané.

Pfi vypoctu mésicni daiiové povinnosti jsou dil¢im zdkladem dané piijmy ze zavislé
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¢innosti a funkénich pozitkii sniZzené o sraZzené nebo zaméstnancem uhrazené Céstky
pojistného na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vSeobecné zdravotni pojisténi, které je podle piisluSnych predpisii povinen zaméstnanec
platit. Zdklad dan¢ pro vypocet zdlohy na dan se zaokrouhli na celé koruny nahoru do 100
K¢ zakladu dané a na celé 100 K¢ nahoru u zdkladu dan€ nad 100 K¢. Z takto stanoveného
zékladu dan¢ se vypocte mésicni zdloha na dan podle §38h odst. 2 DZ. Vypoctend zdloha
na dan se nasledn¢ snizi o uplatnéné castky slev na dan podle § 35ba DZ ve vysi 1/12
rocniho nédroku, pokud byly podminky pro poskytnuti slevy splnény k prvnimu dni
kalendarniho mésice. V piipad¢€ slevy na dani na vyZivovanou manzelku (manZzela) nelze
poskytovat tuto slevu mési¢né, 1ze ji uplatnit az po skonceni roku. Slevu na vyZivované

dité 1ze uplatnit jiz v kalendainim mésici, ve kterém se dit¢ narodilo.

Obr. 2.1 Vypocet mésicni darnové povinnosti

Poplatnik s podepsanym prohlaSenim, bez vyzivovanych déti:

ZAKLAD ZALOHA SLEVA NA L
) = N KONECNA
HRUBA i DANE NA DAN DANI ,
p— POJISTNE = - = ZALOHA
ro vypocet odle § 38h odle § 35ba .
pro vyp p § p § NA DAN
zalohy odst. 2 DZ Dz

Poplatnik s podepsanym prohlaSenim a vyzZivovanymi détmi:

ZAKLAD ZALOHA SLEVA ) .
=) ZALOHA DANOVE

HRUBA POJIST- DANE NA DAN NA DANI . ;
- i = - = NADAN - ZVYHOD-
MZDA NE pro vypocet podle § 38h podle § 35ba . . .
PO SLEVE NENI
zalohy odst. 2 DZ Dz

Poplatnik bez podepsaného prohlaseni s prijmem nad 5000 K¢:

ZAKLAD ZALOHA NA
HRUBA . DANE = DAN NEJMENE
- POJISTNE =
MZDA pro vypocet 20 % podie § 38h
zalohy odst. 4 DZ
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Poplatnik bez podepsaného prohlaseni s prijmem do 5000 K¢:

. SAMOSTAT- DAN SRAZKOU 15
HRUBA , _ =
- POJISTNE = NY ZAKLAD % § 36 odst. 2
MZDA .
DANE pism. c) bod 4 DZ

Zdroj: Subrt, B., aj. Abeceda mzdové iicetni 2007, Olomouc: Anag, 2007. ISBN 978-80-7263-373-9.

Zikon o danich zpfijmi déle pojedndvd o nezdanitelnych castech zdkladu dané.

K prokdzanym nezdanitelnym ¢astkdm ze zdkladu dan€ prihlédne platce dan€ az pfi ro¢nim

zuctovani zaloh za zdanovaci obdobi nebo je poplatnik uplatni v daitlovém piiznani.

K nezdanitelnym ¢astem zdkladu dané patii:

dary — thrnnd hodnota dari musi ¢init minimalné 1 000 K¢, nebo alespon ¢astku
presahujici 2 % zakladu dané€, maximalné 10 % zakladu dang,

uroky z uvéru zaplacené ve zdanovacim obdobi — z Gvéru ze stavebniho spofent,
z hypotec¢niho tvéru banky, z ivéru poskytnutého stavebni spofitelnou. Rocné Ize
odecist nejvyse 300 000 K¢ dhrnné ¢astky uroka vsech tvéra v téZe domdacnosti.
Prispévek na penzijni pfipojisténi — rocné lze odecist ¢astku rovnajici se thrnu
prispevkll zaplacenych na penzijni pfipojisténi na zdanovaci obdobi snizenému o
6 000 K¢, maximalné 1ze odecist 12 000 K&,

pojistné na soukromé Zivotni pojisténi zaplacené na zdanovaci obdobi — ro¢né 1ze
odecist ¢astku rovnajici se v thrnu maximalné 12 000 K¢, a to 1 v pfipad¢€, Ze ma
poplatnik uzavieno vice smluv s vice pojistovnami,

odpocet Clenskych piispévkl zaplacenych odborové organizaci — maximalné lze
odecist ¢astku 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi,

odpocet uhrady za zkouSky — jednd se o zkouSky ovéfujici vysledky dalSiho
vzdélavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem. Ro¢né lze odeclist castku,
kterd byla uhrazena, nejvyse vSak 10 000 K¢, v ptipad¢ poplatnika se zdravotnim
postizenim az 13 000 K¢, u poplatnika s tézS§im zdravotnim postiZenim az

15 000 K¢. [22]

Kazdy poplatnik ma pti splnéni zdkonem stanovenych podminek stejnou daiiovou vyhodu,

bez ohledu na vys$i svych piijma, resp. vysi zdkladu dané pro vypocet dané z pi{jmu

fyzickych osob. Vypoctend dan za zdanovaci obdobi se pak fyzickym osobam sniZuje o
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Castku:

= 7200 K¢ na poplatnika,

= 4 200 K¢ na manZelku (manZela) zijici s poplatnikem v domacnosti, pokud nema
vlastni ptijem piesahujici za zdaniovaci obdobi 38 040 K¢,

= 1500 K¢ na pobirdni ¢aste¢ného invalidniho dichodu,

= 3000 K¢ na pobirani plného invalidniho dichodu,

= 9600 K¢ drziteli prukazu ZTP/P,

= 2400 K¢ studentovi, ktery se soustavné piipravuje na budouci povolani, a to az do
dovrSeni v€ku 26 let nebo po dobu prezencni formy studia v doktorském studijnim

programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdé€lani az do dovrSeni véku 28 let.

Fyzickd osoba ma dédle narok na dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici s nim
v domdcnosti ve vysi 6 000 K¢ roéné. Toto zvyhodnéni miiZe poplatnik uplatnit formou
slevy na dani, danového bonusu nebo slevy na dani a danového bonusu. Danové
zvyhodnéni nemiize poplatnik vyuZzit, pokud uplatiiuje slevu na dani z titulu investi¢nich
pobidek. Dailové zvyhodnéni lze uplatnit jiz v kalenddinim mésici, ve kterém se dité
narodilo, nebo ve kterém zacind soustavna ptiprava ditéte na budouci povolani, anebo ve
kterém bylo dité osvojeno nebo prevzato do péce rodich na zdklad€ rozhodnuti piislu§ného
orgdnu. Zékon o danich z pi{jmu stanovi, Ze slevu na dani mize poplatnik uplatnit az do
vySe danové povinnosti vypoctené podle tohoto zdkona za pfislusné zdanovaci obdobi.
Slevu na dani Ize uplatnit az do nuly a ¢ast daiiového zvyhodnéni, kterd jesté zbyla po
uplatnéni slevy na dani, je dalovym bonusem, ktery bude poplatnikovi nasledn¢ vyplacen.
Poplatnik mtiZze danovy bonus uplatnit, pokud jeho vyse Cini alesponi 100 K¢, maximalné

vSak do vySe 30 000 K¢ ro¢né.

Poplatnik, ktery ve zdatovacim obdobi pobiral mzdu od jednoho plitce nebo od vice
platct dané postupné a podepsal u téchto platct prohlaseni k dani, mize pisemné pozadat o
provedeni ro¢niho zuctovani zéloh a danového zvyhodnéni posledniho z uvedenych platct
dang, a to nejpozdé&ji do 15. inora po uplynuti zdaiiovaciho obdobi. Pokud dojde k zaniku
platce dané bez pravniho néastupce, mize poplatnik pozadat o roc¢ni zictovani piislusného
spravce dang. Vypocet dan¢ a ro¢ni zuctovani provede platce dané¢ nejpozdéji do 31.

bfezna. Je-li poplatnik povinen podat danové ptiznani k dani, nebo ho podd na zdkladé
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svého rozhodnuti, platce ro¢ni zuctovani neprovede. Plitce dan¢ provede ro¢ni zictovani
zaloh a daniového zvyhodnéni jen na zdklad€ dokladi od vSech ptedchozich platct dané:

= zictované nebo vyplacené mzdé,

» srazeném nebo zaméstnancem uhrazeném pojistném,

= gsrazenych zdlohich na dan z téchto piijmu,

= poskytnuté mési¢ni slevé na dani a

= vyplacenych mési¢nich danovych bonusech.

Poplatnik je povinen vySe uvedené doklady za uplynulé zdanovaci obdobi piedloZit platci
dané€ nejpozdéji do 15. tnora nésledujiciho kalenddiniho roku. Pokud tak neucini, pléatce

rocni zuc¢tovani zéloh a daniového zvyhodnéni neprovede.

Poplatnikovi, ktery neuplatiiuje daiiové zvyhodnéni, vrati platce dané€ jako preplatek rozdil
mezi zalohové€ sraZzenou dani a dani vypoctenou a sniZenou o slevu na dani, a to nejpozdéji
pii zictovani mzdy za bfezen, Cini-li tento rozdil vice nez 50 K¢. O vraceny pieplatek snizi
platce dané nejblizsi odvody zaloh spravci dan€. Ptipadny nedoplatek z rocniho ziactovani

2

zéloh se poplatnikovi nesrdzi. [14]

Dan ze zakladu dan€ snizeného o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané€ Cini:

Tab. 2.3 Dan z prijmii fyzickych osob

Ze zakladu dané . Ze zakladu
Dan . s,
presahujiciho
od Ké do K¢
0 121200 12%

121200 218400 14544 K¢ + 19 % 121 200 K¢
218400 331200 33012 K¢ + 25 % 218 400 K¢
331200 avice 61212 K¢ + 32 % 331 200 K¢

Zdroj: Markovd, H. Darové zdkony 2007. Praha: GRADA Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-2087-6.
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3. Charakteristika oblasti zam&stnanosti v CR

Kazdy obcan CR md prdvo na zaméstndni. Rozumi se tim pravo obcand, ktefi chtéji a
mohou pracovat. Rozumi se tim i prdvo na zprostfedkovani, prdvo na nezbytnou
rekvalifikaci k pracovnimu uplatnéni a v pfipad¢ ztraty zaméstnani pravo na podporu

v nezameéstnanosti.

Kazda fyzickd osoba se miiZe rozhodnout, zda bude pracovat v pracovnépravnich vztazich
podle zdkoniku prace nebo vykondvat samostatnou vydéleCnou cCinnost podle
Zivnostenského zdkona. Kazdy md moznost svobodné volby, zda bude pracovat na tzemi
CR nebo v zahraniéi. Pracovni povinnost fyzické osoby neni ddna zdkonem. Pokud si
fyzickd osoba neni schopna obstarat zaméstndni sama, muze pozadat dfad prace o
zprostiedkovani zaméstnani. Zakon nestanovi povinnost evidovat se na urad¢ prace jako
nezaméstnany. Pokud ma obcan své vlastni prostfedky k tomu, aby si zaplatil povinné
zdravotni pojisténi, a eventudlné ma prostiedky k zaplaceni dichodového pojisténi a nema
potiebu pracovat, jelikoz piijmy, kterych dosahuje napft. z restituci, dédictvi apod., jsou pro
n¢j dostaCujici a zadny motiv k vykonu zavislé Cinnosti nemd, neni trestnym ¢inem byt

nezamestnany.

Zamgéstnavatel muze ziskdvat zaméstnance v potiebném poctu a struktufe jednak vlastnim
vybérem, nebo za pomoci dfadu price na celém tzemi CR, a pokud nemiZe na volné
pracovni misto pifijmout ceského obfana nebo obcana EU, miiZze ziskdvat na zakladé¢
povoleni ufadu prace 1 zaméstnance ze zahranic¢i. Zaméstnavatel je povinen nahlasit do 10
kalendédinich dnti pfislusnému ufadu prace volnd pracovni mista a jejich charakteristiku,
rovnéZ oznamuje do 10 dnli obsazeni téchto mist. Za volné pracovni misto povazujeme
misto nové ziizené nebo uvolnéné, na které zamysli zaméstnavatel ziskat zaméstnance,

pokud jiZ nema na toto misto smluvné zajiSténého zaméstnance nového. [14]

3. 1 Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii

vybérového Setieni pracovnich sil - 4. ¢tvrtleti 2006

Vybérové Setfeni pracovnich sil se provddi kontinudlné v ndhodné vybraném vzorku
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domécnosti a je zamétené na zjiStovani ekonomického postaveni obyvatelstva na tzemi
celé republiky. Rozsah Setfeni a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti plné
odpovidaji definicim Mezindrodni organizace prace a metodickym doporucenim Eurostatu.

Vysledky VSPS jsou publikovany podle bydlisté respondent.

Celkova zaméstnanost se ve 4. Ctvrtleti 2006 zvySila oproti stejnému obdobi roku 2005 o
57,9 tis. osob a dosdhla nejvyssi tirovné od poloviny roku 1998. Pocet podnikatelt vzrostl
o 30,0 tis., coz je témé&f na urovni pfiristku poctu zaméstnanci (30,8 tis.). Pocet
nezaméstnanych osob podle metodiky ILO se meziro¢né snizil o 65,2 tis. osob a pocet
dlouhodobé nezaméstnanych o 31,0 tis. osob. Obecnd mira nezaméstnanosti mezirocné

v

klesla o 1,3 procentniho bodu na 6,6 %, coz byla nejnizsi troven v poslednich osmi letech.

Graf 3.1 Vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti od 4. ctvrtleti 2004 po 4. ctvrtleti 2006

7 4
CSU Zaméstnanost a nezaméstnanost od 4. ¢tvrtleti 2004
Employment and unemployment since 4 quarter 2004
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4.Q.2004 1.Q.2005 2.Q.2005 3.Q.2005 4.Q.2005 1.Q.2006 2.Q.2006 3.Q.2006 4.Q.2006
ctvrtleti, quarters
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zaméstnani - sezénné ocisténé, employed - seasonally adjusted
nezaméstnani, unemployed

- = = =nezaméstnani - sezdnné ocisténé, unemployed - seasonally adjusted

Zdroj: Cesky statisticky tirad [online]. [cit. 23.4.2007]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsflinformace/czam020607.doc
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PredbéZné vysledky za 4. ctvrtleti 2006 potvrzuji rust celkové zaméstnanosti, kdyz se
primérny pocet zaméstnanych, ocistény od sezénnich vliva, zvysil proti 3. Ctvrtleti roku

2006 o 14,9 tis. osob, tj. 0 0,3 %.

Tab. 3.1 Pocet zamestnanych osob podle jejich postaveni

4. Ctvrtleti 2005 4. Ctvrtleti 2006 Prirastek/abytek Index

Postaveni v hlavnim zaméstnani celkem celkem 4.Q.06-4.Q.05 | 4.Q.06/4.Q.05

abs. v tis. abs. v tis. V% abs. v tis. %

Celkem z toho: 4803,7 4861,5 100,0 57,9 101,2
zaméstnanci 4026,4 4057,2 83,5 30,8 100,8
¢lenové produkénich druzstev 18,3 14,9 0,3 -3,4 81,6
podnikatelé bez zaméstnanct 547.,8 552,4 11,4 4,6 100,8
podnikatelé se zaméstnanci 176,7 203,7 4,2 27,0 115,3
pomahajici rodinni pfislusnici 34,3 32,7 0,7 -1,6 95,4

Zdroj: Cesky statisticky virad [online]. [cit. 23.4.2007]. Dostupné z:

http.://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020607.doc

Z tabulky je zifejmé, Ze pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl v praméru
za 4. Ctvrtleti celkem 4 861,5 tis., tj. o 57,9 tis. vice nez ve 4. Ctvrtleti roku 2005 a
mezirocné tak vyrazné vzrostl o 1,2 %. Zaméstnanost se tak dostala na nejvyssi droven od
trettho ctvrtleti 1998. Zvysil se zejména pocet pracujicich absolventl stfednich Skol s
maturitou o 40,9 tis., coZ souvisi s vSeobecn¢ rychlym rstem vzdé€lanosti populace. Pocet
zamestnancu se zvysil proti 4. Ctvrtleti 2005 o 30,8 tis. na 4 057,2 tis., ale jejich podil na
celkové zaméstnanosti klesl o 0,4 procentniho bodu na 83,5 %. Pocet ¢lenti produk¢nich
druZstev se déle snizil o 3,4 tis. na 14,9 tis. osob. Pocet podnikateld se proti srovnatelnému
obdobi roku 2005 zvysil o 30,0 tis. na 788,8 tis. Podil podnikateli v¢etné pomdhajicich
rodinnych piislusnikii na celkové zaméstnanosti tak dosahl 16,2 % a proti 4. Ctvrtleti roku
2005 se zvysil o 0,4 procentniho bodu. Z této skupiny vzrostl nejvice pocet podnikatell se

zameéstnanci.

Primérny pocet nezaméstnanych osob podle metodiky ILO, ocistény od sezénnich vlivi,

se snizil proti 3. ¢tvrtleti roku 2006 o 24,6 tis.

Pocet nezaméstnanych osob dosahl 339,6 tis. (z toho 185,6 tis. Zen), coZ je nejniZsi Uroven

od 3. ctvrtleti 1998. V porovndni s 4. Ctvrtletim roku 2005 se celkovy pocet

51



nezaméstnanych snizil o 65,2 tis. a tento meziro¢ni pokles byl nejvetsi za celé obdobi od
poc¢atku devadesdtych let. Pokles nezaméstnanosti se projevil vice ve slozce Zenské
populace (o 43,7 tis.), a to zvlasté ve vékové skupiné 25-29 let (o 12,6 tis.). Celkovy pocet
nezameéstnanych muzii se mezirocné snizil o 21,5 tis., nejvice ve skupiné mladych 20-24
let (o 6,0 tis.). PfrevdaZzna cast vSech nezaméstnanych (71,1 %) jsou osoby se stfednim

vzdélanim bez maturity a se zdkladnim vzdélanim.

Pocet osob dlouhodobé nezaméstnanych, tzn. jeden rok a déle, sice klesl proti 4. Ctvrtleti
2005 o 31,0 tis. na 185,0 tis., ale jejich podil stile piesahuje polovinu vSech
nezaméstnanych (54,5 %). Mimotadn¢ vysoky podil osob dlouhodobé bez price je ve
skupiné nezameéstnanych se zdkladnim vzdélanim (70,3 % vSech nezaméstnanych se
zékladnim vzdé€lanim), ve skupiné nezaméstnanych se sttednim vzdélanim bez maturity je

to vice nez polovina vSech nezaméstnanych (53,8 %). [34]

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze vzdélani je pri hledani zaméstnani nutnou podminkou.
Stiedoskolské vzdélani ukoncené maturitou se povazuje v dneSni dobé za minimalni
zaklad, ktery musi uchazeci spliiovat. Ukonc¢ené vysokoskolské vzdélani pak byva

vétsinou vyhodou.

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany udaje i za osoby, které nepracuji, aktivné praci
nehledaji a nespliiuji tak podminky ILO pro nezameéstnané, ale pifitom uvadéji, Ze by
pracovat chtély. Tyto ekonomicky neaktivni osoby predstavuji potencidlni pracovni
rezervu. Velky pocet téchto osob je ve v€kové skupiné do 24 let, kdy se prevazné jednd o
studenty a uc¢né. Relativné znacny pocet 25-34letych vyplyva hlavné ze zdjmu Zen, které
jsou na rodic¢ovské dovolené nebo v domacnosti, o své pracovni uplatnéni. PocCet zdjemcii o
zamé&stnani je vysoky ve véku 50 a vice let. Jednd se pfedevSim o invalidni dichodce a o

osoby v faddném a piedCasném starobnim diichodu a invalidni diichodce.

Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povaZzovany osoby, které v referencnim obdobi
nemély Zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a
aktivné hledaly prici, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnt. Jedna

se o metodiku jednotnou pro vSechny clenské zemé EU a poskytuje mezindrodné
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srovnatelné udaje. [34]

3. 2 Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Ochrana v pracovnépravnich vztazich u zaméstnancl se zdravotnim postizenim je
zakotvena v zdkoniku price. Zikon o zaméstnanosti upravuje a definuje pfistup
k zamé&stnavani osob, kterym je poskytovdna zvySena péce. Zdravotni postiZeni je v tomto
zédkon¢ zohlediiovano tak, aby odpovidalo mezindrodn¢ uzndvanym a pouzivanym
hlediskim zdravotné handicapovanych osob. Novy zdkon o zaméstnanosti za osoby se
zdravotnim postiZzenim povazuje:
» fyzické osoby, které byly orgdnem socidlniho zabezpeceni uznany plné invalidni
(osoby s t€Z$im zdravotnim postizenim),
= fyzické osoby, které byly organem socidlniho zabezpeceni ,,Rozhodnutim‘ uznany
¢aste¢n¢ invalidni,
» fyzické osoby, které byly rozhodnutim ufadu prace uzniny za osoby zdravotné

znevyhodnéné.

Vsem témto osobdm je na trhu prace poskytovana zvySena ochrana. [14, 22]

3. 2. 1 Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Povinnost zamé&stnavat osoby se zdravotnim postizenim ma kazdy zaméstnavatel, ktery
zamestndva vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim poméru. Povinny podil ¢ini 4 %.
Zamg¢stnavatelé mohou tuto povinnost plnit:
= zaméstndvanim v pracovnim poméru,
» odebirdnim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavateld, ktetfi zaméstnavaji vice nez 50
% zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, nebo zaddvanim
zakdzek témto zameéstnavatelim ¢i odebiranim vyrobkl chranénych pracovnich
dilen provozovanych obcanskym sdruZenim, stitem registrovanou cirkvi,
nabozenskou spole¢nosti, cirkevni pravnickou osobou nebo obecné prospéSnou
spolecnosti nebo zaddvanim zakazek témto subjektlim, popiipadé¢ odebiranim

vyrobkli ¢i sluZzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
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samostatné vydélecné Cinnymi a nezaméstndvaji zZadné zaméstnance, piipadné
zaddvanim zakézek témto osobdm, nebo
» odvodem do statniho rozpoctu.

= Vsechny uvedené zplisoby mohou zaméstnavatelé vzajemné kombinovat.

V ptipadé¢ povinnosti zaméstndvat osoby se zdravotnim postiZenim je tieba vypocitat
pramérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnanci. Zapocitavaji se do ného pouze zaméstnanci
v pracovnim poméru hlavnim, vedlejSim, soubézném, nikoliv dohody o provedeni prace ¢i
o pracovni ¢innosti. Primérny ro¢ni pfepocteny pocet zamestnancu se zjistuje jako podil
celkového poctu skutecné odpracovanych hodin t€émito zaméstnanci v daném kalendainim
roce, zvyseného o neodpracované hodiny v disledku docasné pracovni neschopnosti, za
kterou je poskytovdano nemocenské, v disledku cerpani dovolené na zotavenou, z davodu
piekdzek v prici na stran€é zaméstnavatele ¢i zaméstnance, pokud se jednd o prekdzky, pii
kterych ma zaméstnanec nirok na ndhradu mzdy, nebo v disledku oSetfovani nemocného
Clena rodiny, za které ndlezi podpora pii oSetiovani Clena rodiny a celkového fondu
pracovni doby bez svatka pfipadajictho v daném kalenddinim roce na jednoho
zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu. Fond pracovni doby v roce
2006 ¢inil 2008 hodin. Nezapocitdvaji se hodiny pracovni neschopnosti, za které nejsou
poskytovany davky nemocenského pojiSténi, nezapocCitivd se matefskd dovolend a

P

k individudlnim dpravdm pracovni doby se nepfihlizi. Je nutné dodat, Ze kazdy

VvV,

zamestnanec s t€Z$im zdravotnim postiZenim se zapocitava trikrat.

Pro tcely nahradniho plnéni povinnosti zaméstndvat osoby se zdravotnim postiZzenim se
pocet osob se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel mtize zapocitat do plnéni
povinného podilu, vypocte tak, Ze z celkového objemu plateb uskutecnénych za vyrobky,
sluzby nebo zakdzky, které zaméstnavatel odebral od jednotlivych priavnickych nebo
fyzickych osob, které zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim
ve sledovaném kalendaifnim roce, se odecte dan z ptidané hodnoty a vysledna cCastka se
vydeli sedmindsobkem primérné mesicni mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az IIL
ctvrtleti sledovaného kalenddiniho roku vyhldSené Ministerstvem préice a socidlnich véci.
V roce 2006 Cinila vySe uvedend primérnd mésicni mzda 19635 K¢. Pfi odebirdni vyrobkil

chranénych dilen nelze zapocitivat odbéry prostiednictvim zprostiedkovatelt. Pri
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odebirdni vyrobkl nebo sluZeb od osoby samostatné vydélecné ¢inné, kterd je osobou se
zdravotnim postiZenim a nezaméstnava Zadné zaméstnance, nebo pii zadavani zakazek této
osobé, je mozno zapocitat maximalné jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim

postizenim.

Pro ucely plnéni povinnosti zaméstndvat osoby se zdravotnim postiZenim se pocet
zaméstnancl, za které zaméstnavatel provadi odvod, zjistuje jako rozdil mezi poctem
zamestnancll se zdravotnim postizenim a které ma zameéstnavatel zaméstnat ve vysi
povinného podilu, a potem zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim,

splnénym ndhradnim plnénim.

Z prumérného roc¢niho prepocteného poctu zaméstnancti se stanovi povinny podil
zamg&stnancll se zdravotnim postiZzenim. Pokud zaméstnavatel nesplni povinny podil
zaméstndvanim nebo ndhradnim plnénim, je povinen odvést do statniho rozpoctu za
kazdou osobu, o kterou nesplnil tuto povinnost, 2,5ndsobek prumérné mesicni mzdy

v nadrodnim hospodéfstvi, a to do 15.2. ndsledujiciho roku. [14, 22, 30]

Spole¢nost GRS-PRAHA s.r.o. zaméstnava od srpna 2006 vice nez 25 zaméstnancu a
tudiz je povinna zaméstnavat povinny podil osob se zdravotnim postiZzenim nebo
vyuzit moznosti nahradniho plnéni. Od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 bylo zaméstnanci
celkem odpracovano 45 995,5 hodin, poskytnuté nahrady za dovolenou byly ve vysi
3 692 hodin a nemocenské davky ¢inily 2 424 hodin. Fond pracovni doby v roce 2006
byl ve vysi 2 008 hodin. Priimérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancu ve spole¢nosti
GRS-PRAHA s.r.o. tak ¢ini:

45995,5+3692 + 2424
2008

=25,95

Povinny podil 4 % z prumérného rocniho prepocteného poctu zaméstnanci je ve
vySi:

25,95x0,04 =1,04

V roce 2006 byly od spole¢nosti CANIS safety, a.s., ktera zaméstnava vice nez 50 %
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zaméstnanci se zdravotnim postiZenim odebrany vyrobky za 21 127 K¢ bez DPH.
VySe odvodu ¢ini sedminasobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az III.
¢tvrtleti sledovaného kalendainiho roku vyhlasené Ministerstvem prace a socialnich
véci za kazdého ob¢ana se zdravotnim postiZzenim. V roce 2006 ¢inila vySe uvedena
primérna mési¢ni mzda 19 635 K¢ Jako nahradni plnéni Ize zapocist do povinného
podilu zaméstnanci se zdravotnim postizenim:

21127
137445

Spole¢nost GRS-PRAHA s.r.o. méla povinnost v roce 2006 zaméstnavat 0,89 (1,04-
0,15=0,89) osob se zdravotnim postiZzenim. Jelikoz tak neucinila, je povinna odvést do
statniho rozpoc¢tu 2,5nasobek priumérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi, coz
je:

2,5%19635x0,89 = 43688 K¢

Zaméstnava-li zaméstnavatel zaméstnance se zdravotnim postiZzenim, miZe uplatnit slevu
na danich. Dai z piijmu se tak sniZuje:

= 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postiZenim,

= 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€ZSim zdravotnim postizenim,

= polovinu dané u poplatnikti, ktefi zaméstndvaji vice nez 50 % zaméstnanct se

zdravotnim postizenim v pfepocteném poctu a zamé&stnavaji jich vice nez 25. [14]

3. 3 Zprostiedkovani zaméstnani agenturami prace

Jde o pomérn€ novy institut v oblasti zamé&stnavani. Agentury mohou nejen zameéstndvat
ale i zprostfedkovdvat a propdjcovat své zaméstnance dal§im uZivatelim na zdkladé
smluvnich ujednani. Zprostiedkovani zaméestndni mohou agentury prace provadét:
= vyhleddvanim zaméstndni pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a
vyhleddvanim zaméstnancii pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,
* pfimym zaméstnavanim fyzickych osob za ucelem vykonu price pro uZivatele,
ktery jim na zdklad¢ smlouvy préci piid€luje a kontroluje,

= poradenskou a informacni ¢innosti v oblasti pracovnich pftilezitosti.
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Fyzické osobé nemtlZe za zprostiedkovdni agentura uctovat zadné poplatky. Ani
zaméstnavatel, ke kterému je agenturou zprostfedkovany zaméstnanec piijat do
pracovnépravniho vztahu, nemiiZze poZadovat od tohoto zaméstnance Zadné poplatky a

nesmi mu provadeét jakékoliv sraZzky ze mzdy nebo z odmény za provedenou préci.

Zprostiedkovani zaméstndni neni Zivnosti podle zdkona o Zivnostenském podnikéni, ale je
¢innosti, kterou lze provadét pouze na zdkladé povoleni Ministerstva prace a socidlnich
véci. Povoleni se vydava pfi splnéni podminek stanovenych zdkonem na zadost fyzické

nebo pravnické osoby, podléhd spravnimu poplatku a vydava se na 3 roky.

Zamgéstnanec agentury, ktery je docCasné piid€len k uzivateli, musi mit zaruceny stejné

mzdové a pracovni podminky jako srovnatelni zaméstnanci, a to i bez Zadosti.

Spole¢nost GRS-PRAHA s.r.o. vyuzivala necelé tii mésice sluzeb agentury prace.
Z divodu pomérné vysokych finan¢nich nakladi, nespokojenosti takto zaméstnanych
brigadniki a pomérné Spatnych zkusenosti s agenturou pri vyhledavani pracovniki

vSak od této spoluprace ustoupila.

V pripadé, Ze byl zaméstnanec vyhledan klientem (firmou GRS-PRAHA s.r.0.) a jeho
hruba mzda byla ve vysi 75 Kc¢/hod, sjednana odména za docasné pridéleni
zaméstnance byla ve vysi 120 K¢ za odpracovanou hodinu. Pokud byl zaméstnanec

vyhledan agenturou, odména ¢inila 128 K¢ za odpracovanou hodinu.

Agentury prace nabizeji i sluzbu ,,Recruitment®. Jedna se o piimé zaméstnavani
vyhledaného kandidata klientem (spolecnosti GRS-PRAHA s.r.0.) bez docasného
pridéleni. Odména pak byva stanovena na:
= 2 nasobek hrubé mésicni mzdy vyhledaného zaméstnance na nizsi
administrativni pozice (asistentka, recep¢ni),
» 2,5 nasobek hrubé mési¢ni mzdy vyhledaného zaméstnance na obchodni
pozice (obchodni zastupce),

» 3 nasobek hrubé mésiéni mzdy vyhledaného zaméstnance na vyssi

administrativni a manazerské pozice.
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Minimalni vySe odmény za vyhledani a nasledné zaméstnani kandidata na hlavni
pracovni pomér byla sjednana na 35 000 K¢. Tato sluzba spole¢nosti GRS-PRAHA

s.r.o. v pribéhu spoluprace vyuzita nebyla.

3. 4 Zaméstnavani cizinci a ob¢anii Evropské unie

Cizincem se rozumi fyzickd osoba, kterd neni stitnim ob&anem Ceské republiky ani
obfanem EU ¢i jeho rodinnym piisluSnikem. Pro ucely zaméstndvani se na cizince
s trvalym pobytem na tizemi CR pohliZi pii zamé&stnavani jako na stdtni obdany CR, tzn. Ze
nejsou pii vybéru zaméstndni omezovani s vyjimkou nékterych povoldni, kde podle

pravnich predpisii platnych na tizemi CR se vyZaduje sttni ob&anstvi.

Zamgéstnavatelé mohou zaméstndvat cizince jen na zdkladé povoleni k zaméstnani
piisluiného tdfadu price. Zadost poddvaji na UP podle mista vykonu price. Povoleni
mohou obdrZet jen za pfedpokladu, Ze se jedna o volné pracovni misto, na které nelze
pfijmout uchazeCe o zaméstnani. NahldSend volnd pracovni mista jsou piednostné
obsazovédna obdany CR, po nich maji pfednost v nabidce a obsazovani volnych mist
ob¢ané EU a cizinci mohou dostat povoleni k zaméstndni jen v piipadech, Ze tato mista

zlstanou i po uvedené nabidce volnd. Mista se nabizi zpravidla nékolik tydnii.

Zamgéstnavatelé jsou povinni vést evidenci nejen obcanti EU, ale vSech cizinctl, které
zamestndvaji nebo kteii jsou knému vysldni k vykonu priace zahrani¢nim

zameéstnavatelem.

Pokud nastoupi do zaméstnani oban EU nebo nastoupi-li cizinec, u kterého se nevyzaduje
povoleni k zaméstndni, je zaméstnavatel povinen o této skuteCnosti pisemné informovat

piislusny UP, a to nejpozdgji v den néstupu k vykonu préce. [22]

Obcané clenskych stati Evropské unie a jejich rodinni pfisluSnici maji stejné pravni
postaveni v pravnich vztazich upravenych zdkonem o zaméstnanosti jako obcané Ceské
republiky. Rodinnym pfisluSnikem obfana EU se bez ohledu na svou statni ptisluSnost

rozumi jeho manzZel nebo manzZelka a jejich potomci, jsou-li mladsi 21 let nebo jsou-li na

58



ném zavisli.

Obcan EU nebo jeho rodinny piislusnik nepotiebuje pro déely zaméstnani na dzemi CR
povoleni k zaméstndni. Zaméstnavatel, ktery tyto osoby vysild k vykonu prace je vSak
povinen nejpozdé€ji v den nastupu téchto osob k vykonu prace pisemné informovat o této
skuteCnosti prislusny urad prace. Zameéstnavatel je povinen uvést:

= identifikac¢ni idaje obcana EU nebo jeho rodinného piislusnika,

= adresu v zemi trvalého pobytu,

= adresu pro doruCovani zésilek,

* nejvyssi dosaZzené vzdéeland,

* misto vykonu préce,

= druh préce,

= zafazeni podle odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti,

* vzdélani pozadované pro vykon povolani,

» identifikacni udaje zaméstnavatele, u n¢hoz bude obcan EU nebo jeho rodinny

prislusnik vykondvat zaméstnani,
= zda se jednd o prvni vykon price obCana EU nebo jeho rodinného piisluSnika na

dzemi CR.

Zamg¢stnavateli, ktery nesplni svou oznamovaci povinnost dle zdkona o zameéstnanosti
nebo nevede evidenci v tomto zdkoné stanovenou, miiZe byt ud€lena pokuta az do vyse
500 000 K¢.

Ceské vefejné zdravotni pojisténi nerozliuje dcastniky podle ob&anstvi & ndrodnosti. Pro
ucast je rozhodujici predevsim trvaly pobyt nebo vydé€lecna ¢innost. Zdravotni pojisténi
v CR je povinné, nelze tedy ti¢ast na pojisténi dobrovolné zvolit a naopak nelze volit dobu

ukonceni nebo preruseni zdravotniho pojiSténi. [14]
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4. Postup pri zpracovani mezd v ramci icetni jednotky

VySe popsand teorie bude nyni zndzornéna na konkrétnich pifipadech vypoctu mezd
v ramci ucetni jednotky spolecnosti GRS-PRAHA s.r.o. Pro analyzu bylo zvoleno Sest
pracovnikil s riznymi odliSnostmi pii vypoctu mezd:
= zaméstnanec A — fidi¢ na HPP, odpracoval cely mésic, podle predem stanovenych
smén,
= zaméstnanec B — fidi¢ na HPP, ¢4st mésice byl uznan docasn¢é prace neschopnym,
= zaméstnanec C — fidi¢ na HPP, béhem vykonu zameéstndni si zpusobil pracovni
draz,
= zamé&stnanec D — fidi¢ na HPP, ¢4st mésice Cerpal dovolenou na zotavenou a
uplatiuje slevu na jedno vyzivované dite,
= zaméstnanec E — fidi¢ na HPP s vykonem rozhodnuti (exekuci),

= zaméstnanec F — zavoznik na DPC.

Vyse uvedené piipady mezd budou zpracovany za mésic biezen 2007.

4. 1 Zakladni Gdaje o spole¢nosti
Firma GRS-PRAHA s.r.o. vznikla 5. 1. 2005, jako dcefind spole¢nost firmy GRS, spol.

s 1.0. Jednim ze spole¢niki byla matetskd spolecnost, druhym byla jednatelka spolecnosti,
pani Lucie Kobrova. Vznikem této spolecnosti doslo k rozd¢€leni podnikatelskych aktivit
firmy GRS, spol. s.r.o. a ke specializaci na rozvoz ndbytku pro zikazniky IKEA Cesk4

republika s.r.o.

Hlavnim pfedmét podnikdni predstavuje silnicni motorova doprava nakladni. Mezi dalsi
Zivnostenskd opradvnéni spole€nosti patii:

= zasilatelstvi,

= zprostiedkovani obchodu a sluZeb,

= prondjem a pij¢ovani véci movitych,

= specializovany maloobchod a maloobchod se smiSenym zboZim.
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Po vybérovém fizeni vyhldSeném spole¢nosti IKEA Ceskd republika s.r.o. musela
spole¢nost GRS-PRAHA s.r.o. rozsifit sviij pfedmét podnikdni o ndsledujici Zivnostenska
opravnéni:

= truhlafstvi,

» vodoinstalatérstvi, topendrstvi,

* vyroba, instalace a opravy elektrickych stroju a pfistroju,

* montdz, opravy, revize a zkousky vyhrazenych plynovych zatizeni a plnéni nadob

plyny.

1. 2. 2007 se stala 100 % vlastnikem spolecnosti GRS-PRAHA s.r.o. jednatelka, pani

Lucie Kobrova tim, Ze od spole¢nosti GRS, spol. s.r.o. odkoupila jeji obchodni podil.

Poslanim spolecnosti je zabezpeCovéani dopravnich a montdznich sluzeb pro zdkazniky
firmy IKEA Ceska republika, s.r.o. v Praze. Snahou je mit spokojené zdkazniky a zdrovei
vychdzet vsttic vSem pozadavkiim IKEA. Spole¢nost dile usiluje o konkurenceschopnost

ve svém oboru.
Cilem podniku je neustdlé zlepSovani a zkvalitiovani sluZeb, rozvoj firmy, obména

vozového parku, podpora dobrého jména IKEA, navazani na sluzby poskytované firmou

IKEA, pfi veskerém jednani brat v potaz problematiku ochrany Zivotniho prostiedi.
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4. 2 Organizacni struktura spole¢nosti

Obr. 4.1 Organizacni struktura spolecnosti

PERSONALNI
USEK

EKONOMICKY
USEK

VEDENI TECHNICKY
SPOLECNOSTI USEK

RIDICI

DISPECINK
ZLICIN

MONTAZNICI

DISPECINK
CERNY MOST

RIDICI

Zdroj: vlastni zpracovdnit

4. 3 Analyza postupu pri zpracovani mezd

Jak jiz bylo uvedeno v podkapitole 2. 3. 5, mzdy fidi¢l jsou rozdé€leny do dvou casti.
Pokud zaméstnanec odpracuje vSechny pfedem stanovené smény v mésici, ma narok na
zaklad mzdy, ktery je ve vysi 9 500 K¢. K tomuto zdkladu se pfipo€itavaji provize ze
zakézek, které pracovnik za dané obdobi rozvozil. Kazdy zaméstnanec md mozZnost si
mzdu sdm pfiblizné vypocitat. Hodnotu zakdzky je mozné zjistit na dopravnim listé, viz
piiloha ¢. 14, ktery pracovnici obdrzi spole¢né se zbozim pro zdkaznika. V tivahu se bere
Castka bez dan¢ z pfidané hodnoty. V priméru rozveze kazdy pracovnik 9 zakdzek denné

v prumérné hodnoté 7 000 K¢.
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Ridi¢i jsou povinni kaZdy den odevzdat viechny dopravni listy spoleéné se zdznamem o
dobé fizeni vozidla a bezpecnostnich prestavkach, viz piiloha €. 15. VZdy nejpozdéji
k 5. dni v mésici musi odevzdat dochdzkovy list, ktery je zpracovan do nasledujici Tab.

4.1.

Tab. 4.1 Mésicni dochdzka

DO CHAZK A-BREZEN 2007 -fidi¢i
Jméno [ —|au|mf < |w]of~folo| 2 T N2 E 22| =[R2 KISV R Q| Q| K| B K| B| & | Pozmamiy
A (e[p[-[-|-|p|p|p|p|-[p|P|pP|P|-|-|-|P|P|P|P|-|P|P|P|P|-|-|-|P|P| 20/20
B |p|-|p|p|P|P|-|-|-| |N| |E| M| [O] [C P|P|P|P|-|P|P|P|P|-| 13/21
C |p|-[P|R[A[C|O|[V[N| | |U|R|A|Z|p|p|p|-|-|-|p|P|P|P|-|P|P|P|P|-| 1221
D|o-|o|o|o|o---|o|o|o|o-|o|o|o|o---|o|o|o|o-DDDD-1722,31+
E |p|p|-|-|-[p|[p|p|p|-|p|p|p|p|-|-|-|P|p|P|P|-|P|P|P|P|-|-|-|P|P| 20/20
F [ele|-|-|-|p|-|P|-|-|-|-|P|-|-|-|-|-|P|-|-|-|-|-|-|P|P|-|-]|-|-[8/6ONod.

Zdroj: vlastni zpracovdni

13 >

Pfitomnost zaméstnancl v préci je v tabulce zndzornéna pismenem ,,p*, Zluté podbarveni
znamend nemoc, oranZovd barva vyjadfuje omluvenou nepfitomnost zplsobenou
pracovnim trazem a pismeno ,,D* znamend dovolenou. V poznidmkéch je zaznamendn
pocet dni, které zaméstnanec odpracoval a které podle rozpisu sluzeb odpracovat mél.
Naptiklad pan ,,C* m¢l vbieznu 2007 odpracovat 21 dni, ale kvili své pracovni
neschopnosti odpracoval pouhych 12. Brigddnici jsou zaméstndni na dohodu o pracovni
¢innosti a jsou vétSinou zatrazeni na funkci zdvoznika. Jejich mzda se odviji pouze od poctu
odpracovanych hodin a sazba za hodinu je stanovena na 80 K¢. Proto v piipadé

zaméstnance F je v pozndmce uveden jak pocet odpracovanych dni, tak pocet

odpracovanych hodin.

Tabulka ¢islo 4.1 se ddle pouziva k vypoctu zdkladu hrubé mzdy, na ktery ma pracovnik
ndrok, resp. na jeho pomérnou cast. V piipadé téchto zaméstnanct je zdklad hrubé mzdy
nasledujici:

= zaméstnanec A — 9 500 K¢, plny nérok,
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= zaméstnanec B — 5 881 K¢, [(9500/21)x13 = 5881],

»  zaméstnanec C — 5 429 K&, [(9500/21)x12 = 5429 ],

= zaméstnanec D — 7 690 K&, [ (9500/21)x17 =76901,

= zaméstnanec E — 9 500 K¢, plny narok,

= zaméstnanec F — celkova hrubd mzda je ve vysi 4 800 K¢, [60x80 =4800 ].

Jednotlivé zakazky, neboli dopravni listy, jsou zpracovavany do nékolika soubort s riznou

vypovidaci schopnosti. Jednim z téchto soubor jsou takzvané rozbory. Tento soubor

obsahuje informace o jednotlivych vozech. Jednd se o denni udaje poctu zakézek, cen

zakdzek, poctu najetych kilometrii a jmen osddky vozu. Ddle jsou zde rozliSeny ranni,

odpoledni a vecerni rozvozy. Vecerni rozvozy se vyuZzivaji zpravidla v obdobi akce

vyhlasené spole¢nosti IKEA Cesk4 republika s.r.o. na podporu prodeje. Pro nazornost bude

uveden pouze jeden tyden u jednoho vozu, vyjma jmen zaméstnanct.

Tab. 4.2 Rozbory

POCET

CENA CELKEM

- ROzZvVOzY ZAKAZEK CENA bez DPH bez DPH UJETE KM| RIDICI
ranni 5 4240,00
1.3.2007 odpoledni 4 3321,00 7561,00 128 XY
vecerni X X
ranni 4 3110,00
2.3.2007 odpoledni 4 4502,00 7612,00 321,00 XY
vecerni X X
ranni 6 3879,00
3.3.2007 odpoledni 4 2224,00 6103,00 97 XY
vecerni X X
ranni 4 3292,00
4.3.2007 odpoledni 6 5374,00 8666,00 227 XY
vecerni X X
ranni 7 4582,00
5.3.2007 odpoledni 5 3425,00 8007,00 94 XY
vecerni X X
ranni 5 3609,00
6.3.2007 odpoledni 5 4257.00 7866,00 123 XY
vecerni X X
ranni 5 4340,00
7.3.2007 odpoledni 2 3456,00 7796,00 362 XY
vecerni X X

Zdroj: vlastni zpracovdnit
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Nasledujici tabulka pfedstavuje jiZ zpracovand data z vySe uvedenych rozbort a slouZi jako

podklad celkového poctu rozvezenych zakazek a predevsim jejich finanéni hodnoty.

Tab. 4.3 Prehled poctu a hodnoty zakdzek u jednotlivych zaméstnancii

BREZEN 2007 AUTO POCET ZAKAZEK| CENA ZAKAZEK | DNY V PRACI
A 6 180 146 988 20
CELKEM 180 146 988 20
B 2 80 63 549 11
3 15 9430 2
CELKEM 95 72 979 13
C 1 58 37 055 6
4 25 26 669 4
2 16 13 896 2
CELKEM 99 77 620 12
D 1 115 95 370 13
6 11 7916 1
2 21 17 615 3
CELKEM 147 120 901 17
E 3 137 114 878 19
7 8 7 964 1
CELKEM 145 122 842 20

Zdroj: vlastni zpracovdni

Z tabulky 4.3 je ziejmé jaky pocet dni jezdil danym vozem jednotlivy zaméstnanec, kolik
rozvezl zakdzek a v jaké celkové hodnoté. Napiiklad pracovnik B rozvezl vozem cislo 2
celkem 80 zakazek v hodnoté 63 549 K¢, vozem cislo 3 celkem 15 zakazek v hodnoté
9 430 K¢, v souctu rozvezl tento zaméstnanec za mésic biezen 2007 celkem 95 zakazek

v hodnoté 72 979 K¢.

Rozdéleni vozl v tabulce ¢islo 4.3 je z divodu odliSného odménovani. Vozovy park
spolecnosti obsahuje 7 vozidel. 5 dodédvek je typu IVECO Daily 35S11V s pifipustnou
hmotnosti 3,5 t, pro jejichZ fizeni je dostacujici fidi¢sky prikaz skupiny B a 2 vétsi vozy
typu IVECO Daily UNIJET 50C13 s piipustnou hmotnosti 5,2 t, které jsou vhodné pro
objemnéjsi zakdzky a pro jejichZ fizeni je nezbytné vlastnit fidi¢sky priikaz skupiny C.
Zéklad hrubé mzdy maji sice vSichni zaméstnanci na pozici fidi¢e stejny, rozdil vSak
predstavuje druhd slozka mzdy — provize ze zakazek. V ptipad¢ péti mensich dodavek byla

zvolena provize 7-8 %, v ptipad¢ dvou vétSich ndkladnich vozl je provize ve vysi 8-9%.
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Kone¢nd vyse provize se odviji od celkovych mési¢nich trzeb. Zpravidla prvni polovina

roku C¢ita nizsi trzby, byvd pouZzita spodni provizni hranice. Zlomovym mésicem byva

srpen, od kterého aZ do konce roku trzby rostou, byva pouZzita horni provizni hranice.
Hodnoty z tabulek 4.1 a 4.3 se pifevedou do vysledné tabulky, kterd je podkladem pro
zauctovani mezd. Tato tabulka s¢itd ob¢ sloZky mzdy a vysledkem je hodnota celkové

meésiéni hrubé mzdy.

Tab. 4.4 Vysledné hodnoty mesicni hrubé mzdy

RIDICI - BREZEN 2007

IMENO| ool | zacizoe 7% | zakzeesa | ami | 7o | % | Zakad | Mg/l
180 0,00 146 988,00 [ 20 0,00 [11759,04| 9500,00 21 259 K&
B 95 72 979,00 0,00 13 |15108,53| 0,00 5881,00 10 990 K&
C 99 77 620,00 0,00 12 |5433,40| 0,00 5429,00 10 862 K&
D 147 112985,00 | 7 916,00 17 17908,95| 633,28 | 7690,00 16 232 K&
E 145 114 878,00 | 7 964,00 20 |8041,46] 637,12 | 9500,00 18 179 K&

Zdroj: vlastni zpracovdnit

Do sloupce ,,Cena zakdzek 7 % se piepise z tabulky 4.3 soucet cen zakazek za vozy Cislo
1-5. Obdobn¢ se piepise do sloupce ,,Cena zakdzek 8 %* za vozy Cislo 6 a 7. Sloupce ,,7 a
8 % automaticky prepocitaji prisluSnd procenta z hodnot vySe uvedenych sloupct ,,cen
zakazek®. Do sloupce ,,Zdklad* je pouZita hodnota zji$ténd z tabulky ¢islo 4.1. Vyslednd
hrubd mzda piedstavuje soucet sloupct ,,7 %, “8 % a ,,Zéklad* zaokrouhleny na celé

koruny.

4. 4 Deskripce pouZziti icetniho programu

Uéetni jednotka pracuje s Géetnim programem JeZek software STEREO. Pii zaddvani mezd

jednotlivych zaméstnancti je nutné dodrzet urcity sled operaci:
» Kazdy zaméstnanec ma pridéleno osobni ¢islo, které je shodné s Cislem v adresari
firem. Jde o zdkladni pomocny c{iselnik vyuZivany vSemi Castmi programu.

Obsahuje informace o poStovnim, telefonickém, faxovém, e-mailovém a
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bankovnim spojeni. Cislo bankovniho w&tu zaméstnance se v adresdfi vyplni
v pfipad€, Ze mu bude mzda vyplacena bezhotovostné.

V adresafi firem je tieba déle zaloZit jednotlivé firmy ¢i osoby, na které se budou
posilat odvody a srdazky zaméstnanci, tj. napf. zdravotni pojiStovny, OSSZ,
finan¢ni urad, apod.

Zadani ddaju v Ciselniku zdravotnich pojiStoven — jednd se o seznam vSech
zdravotnich pojistoven, u nichz jsou zaméstnanci pojisténi. Tyto pojisStovny musi
byt nejprve zadany v ¢iselniku firem. V Ciselniku pojiStoven se potom doplni
konstantni a variabilni symbol, pod kterym budou platby hrazeny a analyticky ucet,

na ktery se platby zauctuji.

s 2V

Nejpozd¢ji v den ndstupu vytvoii ucetni jednotka osobni kartu zaméstnance. Tato karta

obsahuje nasledujici osobni idaje zaméstnance:

osobni ¢islo,

jméno a piijment,

datum narozeni,

misto narozeni,

rodné cCislo,

rodinny stav,

pohlavi,

pocet vyzivovanych déti,

udaj, zda zaméstnanec ud¢lil souhlas s uvetejiovdnim svého rodného ¢&isla.

Osobni karta zaméstnance dédle obsahuje idaje o zatfazeni:

datum ndstupu,

datum zahajeni,

kategorie zaméstnance (zda se jedna o HPP, DPC, DPP, apod.),
zdravotni pojistovnu zaméstnance,

¢islo pojisténce,

primérny vydelek,

primér pro nemoc,

udaje o dovolené,
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dalsi evidencni udaje.

s s 7

Po tom, co jsou vSechny tyto ikony splnény piechdzi ucetni jednotka k ptipravé mezd. V

modulu pfiprava mezd se eviduji a zpracovéavaji veSkeré nepiitomnosti, které mohou

v praxi nastat (fddnad dovolend, nemoc, pracovni draz, oSetfovéni ¢lena rodiny, neomluvend

absence, matetfskd dovolend, prekdzky na strané¢ zaméstnavatele, karanténa, neplacené

volno atd.). Krom¢ evidence nepfitomnosti program fesi i vypocet nemocenskych davek.

Do modulu piiprava mezd se zaddva osobni ¢islo zaméstnance, druh nepfitomnosti, datum

zahdjeni a ukonceni nepfitomnosti a pocet zameskanych pracovnich a kalendédinich dnti.

Nésleduje dalsi krok, kterym je zaddvani mési¢nich mezd. Do formulaie se postupné zadaji

nasledujici tdaje:

osobni ¢islo — po vyplnéni ¢isla pracovnika se automaticky vypiSe jeho jméno;
kategorie — kategorie pracovniho poméru (HPP, DPC, DPP, apod.). Zcela zdsadné
ovliviiuje zpiisob odvodu zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Pojistovna — je vyplnéna automaticky z osobni karty,

mésic — ¢islo a nazev aktudlniho mésice, ve kterém probihd zpracovani mezd,

tarify pro vypocet mzdy — dosadi se automaticky z osobni karty nebo lze zadat
piimo. JelikoZ nejsou zameéstnanci spolec¢nosti GRS-PRAHA s.r.o. odménovani
hodinovou sazbou, je tato ¢astka zaddvana ptimo podle prepoctené hrubé mzdy na
odpracovanou hodinu.

Fond pracovni doby — zobrazi se automaticky pocet dni a hodin pro pravé
zpracovavany kalendarni meésic. V piipad¢ jinych pracovnich cykll, nez které jsou
obvyklé, 1ze tyto idaje zméenit.

Neodpracované doba — idaje Cerpané z oddilu ptiprava mezd,

odpracovana doba — tdaje podle skutecnosti za dany mésic,

pramér na hodinu — podil mzdového mésicniho tarifu a poctu dni v mésici,

ndhrady — zaddvaji se v celych dnech. Automaticky se pfepocitaji na hodiny.
Celkov4 ¢astka je souc¢inem poctu hodin a primérného vydéelku z osobni evidence.
Ostatni sloZky mzdy — prémie stanovené procentni sazbou, odmény a sankce,

zdravotni a socidlni pojistné — pocitd se automaticky, v piipadé potieby jej lze
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piepsat,

» dan z pf{jmi — pocitd se automaticky v zdvislosti na tom, zda je zamé&stnancem
podepséano prohlaseni k dani,

» srazky ze mzdy — ptebiraji se z osobni karty pracovnika. Jednordzové srazky mzdy
se zadavaji rucné, véetné c¢isla firmy, na kterou se tato ¢astka poukazuje a ¢islo
analytického uctu, na ktery se dana srazka zaudctuje.

= Nemocenské davky — automaticky se napliiuji z agendy nepfitomnosti,

* mzda na ucet — pomoci tohoto udaje Ize rozhodnout, jakd ¢ast mzdy bude odesldna
na zaméstnancuv ucet,

* OSSZ — do omluvené absence se uvadéji kalendaini dny omluvené nepfitomnosti
v prici, za které nendlezi ndhrada piijmu, kalendafni dny omluvené nepiitomnosti
v prici, za které bylo poskytovdno nemocenské, podpora pii oSetfovani Clena
rodiny a penéZitd pomoc v matefstvi a kalendaini dny pfed vstupem do zamé&stnani
a po skonceni zamé&stnéni. Do vylou¢enych dob se uvadi kalendédini doba, po kterou
obcan pobiral penézité davky nemocenského pojisténi nahrazujici pracovni piijem,
kalenddini doba mateiské dovolené, po kterou se neposkytovala penézitd pomoc

v matefstvi, kalendafni doba neplaceného pracovniho volna, poskytnutého

organizaci pro ucely studia pii zaméstnani nebo kombinovaného studia apod.

Po kontrole zadanych mési¢nich mezd se provede zauctovani mezd do ucetniho deniku a
prenosy do zdvazku a pohleddvek. Piilohou ¢islo 16 je uctovy rozvrh spole¢nosti GRS-
PRAHA s.r.0. Z kazdého zadani mésicni mzdy se zauctuji ndsledujici polozky:
* hrubd mzda — Gctuje se na ucet hrubé mzdy proti Gctu zaméstnance -
MD -521100/D -331100,
= socidlni pojisténi placené zaméstnancem — ucet socidlniho pojiSténi proti uctu
zamgéstnance -
MD -331100/D - 336200,
= socidlni pojisténi placené zaméstnavatelem — dcet socidlniho pojiSteéni
zamestnavatele proti uctu socidlniho pojisténi zaméstnance -

MD - 524200/ D — 336200,
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» zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem — ucet zdravotniho pojisténi proti uctu
zameéstnance -
MD -331100/D - 336100,
= zdravotni pojiSténi placené zameéstnavatelem - ucet zdravotniho pojiSténi
zamgéstnavatele proti uctu zdravotniho pojisténi zaméstnance -
MD - 524100/ D - 336100,
= zédloha na dan z pf{jml — tcet dan¢ z piijmul proti ictu zaméstnance -
MD -331100/ D - 342100,
» srdzkovd dan — ucet sraZkové dané proti Gictu zaméstnance -
MD - 331100/ D — 342200,
» nemocenské davky — tcet socidlniho pojiSténi proti ictu zaméstnance -
MD - 336200 /D - 331100,
= srazky — ucet srazek proti uctu zamestnance -

MD - 331100/ D —333... (analyticky ucet dle jednotlivych zaméstnancii).

Takto zauctované véty se potom zkumuluji za jednotlivé ucty a firmy. Pfi pienosu do
zdvazku se vytvoii véty pro platby jednotlivym institucim (platby socidlniho a zdravotniho

pojisténi, odvodu dané a srazek).

Po zaidc¢tovani mezd a prenosu do zdvazkl se provadi mésicni zdveérka. Program postupné
prendsi do archivu mezd meési¢ni vykazy (omluvenou nepiitomnost, odpracované dny
apod.) a mési¢ni mzdy. Pokud je uzavirany mésic posledni ve Ctvrtleti, program nabidne
prepocet prumérného vydélku a priméru pro nemocenskou. Navic pfi ukonceni roku se
prepocitd vybrand dovolend a zlstatek z predeslych let se napocitd do volby ,,zlstatek

z minulého roku* v persondlni karté. M¢ésicni zdvérka mezd pfipravi program ke

zpracovani dalstho mzdového obdobi.

4. 5 Postup pri zpracovani mezd jednotlivych zaméstnanci

V této kapitole bude znidzornén postup vypoctu mezd konkrétnich zaméstnanct a jejich
nasledné zaictovani. Jak jiZz bylo uvedeno na zacdtku tfeti kapitoly, bylo pro tuto analyzu

zvoleno Sest pracovnikl, A az F, s riznymi odliSnostmi pfi vypoctu mezd.
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4. 5. 1 Postup pri zpracovani mzdy zaméstnance A

Pracovnik A je zaméstnan jako fidi¢ na hlavni pracovni pomér a odpracoval cely mésic,
podle predem stanovenych smén. Pracoval dvacet dni v mésici, za coZ mu ndlezi zdklad
hrubé mzdy ve vysi 9 500 K¢. Po cely mésic tidil viiz ¢islo 6. Jednd se o viiz IVECO Daily
UNWIET 50C13 s ptipustnou hmotnosti 5,2 t, tudiZz mu nélezi provize ve vySi 8 %
zrozvezenych zakdzek. Druhd ¢4st hrubé mzdy je tedy ve vysi 11 759 K¢. Celkem

zameéstnanci nalez{ hruba mzda v hodnoté 21 259 K¢.

Z hrubé mzdy bude zamé&stnanci A odecteno:

= zdravotni pojisténi ve vysi 957 K¢ —[0,045x 21259 =957 ],

= socidlni zabezpedeni ve vysi 1 701 K& — [0,08x21259 =1701] a

» ziloha na dain zpifjma fyzickych osob vhodnot¢ 2 276 K¢ -
21259 -957—-1701=18601. Tato ¢astka se zaokrouhli na celé stokoruny nahoru,
coz je 18 700 K¢&. Zaloha ze zdkladu presahujiciho 18 200 K¢ ¢ini 2 751 K¢ + 25 %
- [2751 +(0,25%500) = 2876]. JelikoZ ma zaméstnanec A podepsané prohliseni
k dani, odecte se mu ze zdlohy sleva na dani na poplatnika ve vysi 600 K¢ -

[2876 — 600 = 2276].

Odvody, které jsou placené zameéstnavatelem zhrubé mzdy zaméstnance A jsou
nasledujici:

= zdravotni pojisténi ve vysi 1 914 K& - [0,09% 21259 =1914],

= socidlni zabezpeceni ve vyS$i 5 528 K¢ - [0,26>< 21259 = 5528].

Celkové mzdové ndklady za zameéstnance A ¢ini 28 701 K¢, Cistd mzda je ve vysi

16 325 K¢.

V nasledujicim schématu je zndzornéno zaudctovani jednotlivych sloZek mzdy, vcetné

odvodu za zaméstnance.
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Obr. 4.2 Schéma zaivictovdani mzdy zaméstnance A

MD 336100 - Zdravotni pojisténi D MD 331100- Zaméstnanci D MD 521100 - Mzdové naklady D

957.- 957,- | 21259,- ------m-mmmeee- 21259,-
srazka ZDP hrubd mzda

MD 336200 - Socialni zabezpeteni D

1701,- 1701,-
srazka SZ

MD 342100 Zdlohovadari D

2276, 2276,
srazka zalohy na DPFO

Zdroj: vlastni zpracovdni

Nasleduje schéma zauctovani srdzek socidlntho a zdravotniho pojiSténi hrazené

zameéstnavatelem.

Obr. 4.3 Schéma zaivictovdani odvodii hrazenych zaméstnavatelem za zaméstnance A

MD 336100 - Zdravotni pojisténi D MD 524100 - Zdravotni pojisténi D
1637,- 1637,-
srazka ZDP
MD 336200 - Sociélni zabezpe€eni D MD 524200 - Sociélni pojisténi D
4727 ,- 4727 ,-
srazka SZ

Zdroj: vlastni zpracovdni

4. 5. 2 Postup pri zpracovani mzdy zaméstnance B

Pracovnik B je zaméstndn jako fidi¢ na hlavni pracovni pomér a ¢ast mésice byl uznan
prace neschopnym. Za odpracovanych 13 dni mu nédlezi pomérné ¢ast zakladu hrubé mzdy,
celkem v hodnoté 5 881 K¢&. Zaméstnanec B tidil vozy 2 a 3, coZ jsou vozy s piipustnou

hmotnosti 3,5 t. Pracovnik B ma narok na provizi ve vys$i 7 % zrozvezenych zakazek,
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druhd slozka hrubé mzdy je tedy v hodnoté 5 108 K¢&. Celkem zaméstnanci nélezi hruba
mzda v hodnoté 10 990 K¢.
Z hrubé mzdy bude zaméstnanci B odecteno:
= zdravotni pojisténi ve vysi 495 K¢ —[0,045x10990 = 4951,
= socidlni zabezpe&eni ve vysi 880 K& — [0,08x10990 = 880] a
= ziloha na dain zpfijmi fyzickych osob vhodnot¢ 564 K¢ -
10990 — 495 —880 = 9615. Tato ¢astka se zaokrouhli na celé stokoruny nahoru, coz
je 9 700 K¢. Zéloha ze zdakladu nepiesahujici ¢astku 10 100 K¢ je ve vysi 12 % -
[0,12><9700 = 1164]. Zaméstnanec B m4 také podepsané prohlaseni k dani, tudiz se
mu odecte ze zdlohy sleva na dani na poplatnika ve vysi 600 K¢ -

[1164 —600 = 564].

Odvody, které jsou placené zaméstnavatelem zhrubé mzdy zaméstnance B jsou
nasledujici:

= zdravotni pojisténi ve vysi 990 K¢ - [0,09>< 10990 = 990],

= socidlni zabezpedeni ve vysi 2 858 K& - [0,26x10990 = 2858].

Celkové mzdové ndklady za zaméstnance B ¢ini 14 838 K¢, €istd mzda je ve vysi 9 051K¢.

Na rozdil od pfedchoziho pracovnika nélezi tomuto zameéstnanci navic nemocenské davky.
Zamgéstnanec B byl uznédn prace neschopnym na dobu od 10. 3. do 21. 3. 2007. Denni
vyméiovaci zdklad stanoveny z rozhodného obdobi od 1. 3. 2006 do 28. 2. 2007 ¢ini
713,29 K¢. Tento tdaj zjisti Gcetni jednotka z osobni karty zaméstnance. Redukovany
DVZ je dle zdkona po dobu prvnich 14 dnd ve vysi 593 K¢ -
[0,9%550+0,6%(713,29 — 550)] = 593 . Maximdlni redukovany DVZ od 15. dne pracovni

neschopnosti &ini 648 K& - [550+0,6x (713,29 —550)] = 648 .

Vypocet diavek za brezen 2007 u zaméstnance B je zndzornén v néasledujici Tab. 4.5.
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Tab. 4.5 Vypocet ddvek nemocenského pojisteni u zamestnance B

Zdroj: vlastni zpracovani

PtestoZze nemocenské divky vyplaci ptimo spoleénost GRS-PRAHA s.r.o0., nezvySuji se ji

o tuto ¢astku mzdové ndklady, jelikoz se pravé o vySi nemocenskych davek snizuje odvod

na socialni zabezpeceni.

Pasmo Sazba DVZ Davka/den | Pocet dni V sazbé
1. 25% 593 149 3 447
2. 69% 593 410 9 3690
3. 69% 648 448 0 0
Soucet 12 4137

K vyplaté obdrzi zaméstnanec B celkem 13 188 K&¢.

Zauctovani mzdy za brezen 2007, nemocenskych davek, odvodu srazenych zaméstnanci a

odvodul hrazenych zaméstnavatelem je uvedeno v ndsledujicich dvou schématech.

Obr. 4.4 Schéma zavictovani mzdy zaméstnance B

MD 336100 - Zdravotni pojisténi D MD 331100 - Zaméstnanci MD 521100 - Mzdové néklady D
495,- 495- | 10990,- -----ermeeemeeeev 10990.-
srazka ZDP hruba mzda
MD 336200 - Socidlni zabezpeceni D
880,- 880-
srazka SZ
4137,- --- — 4137,-

davky nemocenského pojisténi

MD 342100 Zaloha na DPFO D

564,- 564,-
srazka zalohy na DPFO

Zdroj: vlastni zpracovdnit
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Obr. 4.5 Schéma zatictovani odvodii hrazenych zaméstnavatelem za zaméstnance B

MD 336100 - Zdravotni pojisténi D MD 524100 - Zdravotni pojisténi D
990,- 990,-
srazka ZDP
MD 336200 - Socialni zabezpeceni D MD 524200 - Socialni pojisténi D
2858, - 2858, -
srazka SZ

Zdroj: vlastni zpracovdni

V tomto piipad€ by vznikl na Okresni spravé socidlniho zabezpeceni pfeplatek ve vysi
1280 K& Tyto odvody se vSak kumuluji za vSechny zaméstnance a v praxi je tak

nepravdépodobné, Ze by nemocenské davky pievySovaly odvod na SZ.

4. 5. 3 Postup pri zpracovani mzdy zaméstnance C

I tento pracovnik je zaméstnan jako fidi¢ na hlavni pracovni pomér a ¢ast mésice byl uznan
price neschopnym. Neschopnost vSak byla zplsobena pracovnim urazem. Za
odpracovanych 12 dni néleZi zamé&stnanci pomérna ¢ast zdkladu hrubé mzdy, celkem ve
vysi 5 429 K¢&. Druhd slozka mzdy, provize 7 % ze zakazek, ¢ini 5 433 K¢. Hrubd mzda

zamestnance C za mésic biezen je v celkové hodnoté 10 862 K¢.

Z hrubé mzdy bude zamé&stnanci C odecteno:

= zdravotni pojisténi ve vysi 489 K& — [ 0,045x10862 = 489 ],
= socidlni zabezpedeni ve vy3i 869 K& — [0,08x10862 =869,
= zdloha na dan z pt{jmi fyzickych osob v hodnoté 552 K¢&. Vypocet je analogicky

jako u pfedchoziho zaméstnance.

Odvody placené zaméstnavatelem z hrubé mzdy zaméstnance C jsou nésledujici:
= zdravotni poji§téni ve vysi 978 K& - [0,09x10862 =978],
= socidlni zabezpedeni ve vysi 2 825 K& - [0,26x10862 = 2825].
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Celkové mzdové naklady za zaméstnance C Cini 14 665 K¢, Cistd mzda je ve vySi 8 952K¢.
Zamgéstnanci C ndleZi ke mzd€ nejen nemocenské davky, ale i dorovndni mzdy do vySe
100 %. Dorovnani mzdy za pracovni draz vypldci Kooperativa, pojisStovna, a.s. ze

zékonného pojisténi zamestnanci.

Zamgéstnanec C byl uzndn priace neschopnym na dobu od 3. 3. do 15. 3. 2007. Denni
vyméiovaci zdklad stanoveny z rozhodného obdobi od 1. 3. 2006 do 28. 2. 2007 ¢ini
701,37 K&. Opét je to udaj zjistény z osobni karty zaméstnance. Redukovany DVZ je dle
zakona po dobu prvnich 14 dnii ve vysi 586 K¢ - [O,9><550+0,6><(701,37—550)]=586.
Maximdlni redukovany DVZ od 15. dne pracovni neschopnosti ¢ini 641 K¢ -

[550+0,6%(701,37 - 550)] = 641.

Vypocet nemocenskych davek je pro ndzornost opét uveden v Tab. 4.6.

Tab. 4.6 Vypocet ddvek nemocenského pojisteni u zaméstnance C

Pasmo Sazba DVZ Davka/den | Pocet dni V sazbé
1. 25% 586 147 3 441
2. 69% 586 405 10 4050
3. 69% 641 443 0 0
Soucet 13 4491

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 2. 4. 1, v piipad€é pracovniho Urazu je zaméstnavatel
povinen tuto skute¢nost nahldsit na zdravotni pojistovnu, u které je zaméstnanec pojistén,
déle na inspektorat bezpecnosti prace a na pojistovnu, které zaméstnavatel odvadi zdkonné
pojisténi zaméstnanct, tedy na Kooperativu, pojistovnu, a.s. Formuléf ,,Zdznam o drazu®
tvoii piilohu ¢islo 17. Kooperativa navic poZaduje posudek o bolestném a vycisleni uslého
vydelku. Posudek o bolestném obdrzi zaméstnanec od svého oSetiujiciho 1ékate. Formular
,Vycisleni uslého vydélku* vystavi a potvrdi mzdovad uctdrna. Kromé identifikacnich
udajii o zaméstnanci a informacich o drazu uvadi Gcetni jednotka do formuléie:

* pramérny hruby vydélek za pracovni den. Rozhodnym obdobim je v tomto piipadé

predchazejici Ctvrtleti.
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= Pocet zameSkanych pracovnich dni,
= vyplacené nemocenské davky,
= pocet zamesSkanych kalendarnich dni a

» samotny vypocet ndhrady.

Pracovnik C mél za ptedchazejici Ctvrtleti nasledujici vydélky:
= prosinec 2006 — 20 553 K¢,
* Jeden 2007 — 19 180 K&,
= dnor 2007 — 19 289 K¢.

Primérny hruby vydélek za pracovni den ziskd ucetni jednotka podilem souctu téchto
hrubych vydélkl a souctu pracovnich dnti za toto obdobi.

59022 _ 922
64

Z vypoctu je ziejmé, Ze zaméstnanec zameskal 64 pracovnich dnl. Za 13 zameSkanych

kalendainich dnli byly zaméstnanci vyplaceny nemocenské davky ve vysi 4 491 K¢.

Vypocet nahrady (fadek 1 minus fadek 2 = ztrata na vydélku):
1. za 9 pracovnich dnil pfi primérném hrubém dennim vydélku 922 K¢ =8 298 K¢,
2. za 13 kalendéinich dnt pracovni neschopnosti nemocenské davky =4 491 K&,

ztrata na vydélku =3 807 KC¢.

Tuto ndhradu vydé¢lku, spolecné s bolestnym, snizenou o dan z piijmi fyzickych osob

obdrzi zaméstnanec C od pojistovny Kooperativa, a.s.

Schéma zauctovani mzdy je analogické jako u pfedchoziho zaméstnance. Néahrada ztraty

na vydélku se tcetnictvi spole¢nosti GRS-PRAHA s.r.o. netyka.

4. 5. 4 Postup pii zpracovani mzdy zaméstnance D
OdliSnost vypoctu mzdy u zaméstnance D od pfedchozich je v Cerpdni dovolené a

v uplatiovéni slevy na jedno dit€. Zaméstnanci ndlezi zdklad hrubé mzdy za 17
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odpracovanych dni ve vysi 7 690 K¢. Provizni sloZka mzdy €ini dle tabulky 4.4 K¢ 8 542.
Celkova mési¢ni mzda zaméstnance D bez ndhrady za dovolenou je v hodnoté 16 232 K¢.

K vypoctu ndhrady za dovolenou ucetni jednotka potiebuje primérny hodinovy vydélek,
ktery zjisti z osobni karty zaméstnance. Program tuto hodnotu pfepocitivd po kazdé
mesicni zdvérce mezd. Jde o primérny hodinovy vydélek zjistény pro ndhrady mzdy

zaméstnance podle §351-§362 zdkona €. 262/2006 Sb., zédkoniku prace.

Vypocet nahrady za dovolenou:
Primérny hodinovy vydélek zaméstnance D zjiStény z osobni karty ¢ini 135,31. Po
vynasobeni této Castky poctem dni a hodin pfipadajicich na dovolenou ziskd ucetni
jednotka hodnotu nihrady.

135,31x4x8 =4330

Celkova hrubd mzda za mésic brezen 2007 je ve vysi 20 562 K¢&.

Z hrubé mzdy bude zaméstnanci D stejn¢ jako u ptfedchozich zaméstnanct odecteno:

= zdravotni pojisténi ve vysi 926 K¢ — [ 0,045x 20562 =926 ],

= socidlni zabezpedeni ve vy§i 1 645 K& — [0,08x20562 =1645],

= zdloha na dan zpfi{jmd fyzickych osob vhodnot¢ 1 613 K¢ -
20562 -926-1645=17991. Tato ¢astka se zaokrouhli na celé stokoruny nahoru,
coz je 18 000 K¢&. Zaloha ze zdkladu presahujiciho 10 100 K¢ ¢ini 1 212 K¢ + 19 %
- [12124(0,19%7900) = 2713]. Jelikoz md zamé&stnanec D podepsané prohlaseni
k dani, m4 ndrok na odecteni slev na poplatnika, ve vysi 600 K¢, a na vyZivované

ditg, ve vysi 500 K& - [2713 —600 — 500 = 1613].
Zameéstnavatel z hrubé mzdy zaméstnance D odvede pfisluSnym institucim ndsledujici
Castky:
= zdravotni pojistni ve vy3i 1 851 K& - [0,09%20562 =1851],

= socidlni zabezpedeni ve vy§i 5 347 K& - [0,26x 20562 = 5347].

Mzdové néklady spole¢nosti GRS-PRAHA s.r.o. v pfipad¢ zaméstnance D ¢ini 27 760 K¢.
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Zamgéstnanci bude vyplacena €istd mzda 16 378 K¢.

Jelikoz néhrada za dovolenou vstupuje piimo do hrubé mzdy zaméstnance, bude schéma

actovani shodné se zaméstnancem A.

4. 5. 5 Postup pii zpracovani mzdy zaméstnance E

RovnéZz pracovnika E zaméstndva spole¢nost GRS-PRAHA s.r.o. na hlavni pracovni
pomér, na pozici fidiCe — sté¢hovini ndbytku. SpoleCnost obdrZela exekucni piikaz na
srazku ze mzdy, jiné odmény za zdvislou Cinnost nebo ndhrady za pracovni piijem,
dichody, socidlni a nemocenské davky, stipendia apod. Thned po doruceni tohoto
exekucniho piikazu je zaméstnavatel povinny provadét srazky ze mzdy zaméstnance E az

do vySe vykonatelného nedoplatku, ktery ¢ini 29 980 K¢.

Zamgéstnanec E odpracoval vSechny pfedem stanovené smény, za coz mu ndlezi zdklad
hrubé mzdy ve vysi 9 500 K¢&. 19 dni tidil viz Cislo 3, ktery ma piipustnou hmotnost do 3,5
t, ndlezi mu tedy sedmiprocentni provize z rozvezenych zakazek, tzn. 8 041,46 K¢. Jeden
den tidil pracovnik E auto Cislo 7 s pfipustnou hmotnosti 5,2 t. Za tento den ndlezi
zamestnanci provize ve vysi 8 % z rozvezenych zakazek, tedy 637,12 K¢. Celkova hruba

mzda zameéstnance E za mésic brezen 2007 ¢ini 18 179 K¢.

Z hrubé mzdy bude zaméstnanci E odecteno:
= zdravotni pojisténi ve vysi 819 K¢ —[0,045x18179 =819,
= socidlni zabezpedeni ve vy§i 1 455 K& — [0,08x18179 =1455] a
» ziloha na dan zpfijmd fyzickych osob vhodnot¢ 1733 K¢ -
18179 —819 —1455=15905. Tato Castka se zaokrouhli na celé stokoruny nahoru,
coz je 16 000 K¢&. Zaloha ze zdkladu presahujiciho 10 100 K¢ €ini 1 212 K¢ + 19 %
- [1212+(0,19%5900) = 2333]. JelikoZ m4 i zamé&stnanec E podepsané prohlaseni

k dani, md ndrok na odecteni slevy na dani na poplatnika ve vysi 600 K¢ -

[2333-600=1733].

Odvody, které jsou placené zaméstnavatelem zhrubé mzdy zaméstnance E jsou
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nasledujici:
= zdravotni pojidténi ve vysi 1 637 K& - [0,09%x18179 =1637],
= socidlni zabezpedeni ve vy§i 4 727 K& - [0,26x18179 = 4727].

Celkové mzdové ndklady za zaméstnance E ¢ini 24 543 K¢, Cistd mzda je ve vysi

14 172 K¢.

Postup pfi provadéni srazek ze mzdy a jejich rozsah:

1. Sréazky se provadéji z Cisté mzdy.

2. Stanovi se zdkladna pro vypocet nezabavitelnych castek. Je ddna souctem castky
Zivotniho minima jednotlivce (pro rok 2007 €ini 3 126 K¢) a ¢astky normativnich
ndkladl na bydleni na osobu povinného (pro rok 2007 ¢ini 2 659 K¢). Zakladna pro
vypocet nezabavitelnych ¢astek je tedy pro rok 2007 ve vysi 3 126 + 2659 = =
5785 K¢.

3. Vypocte se zakladni nezabavitelnd ¢astka, kterd nesmi byt povinnému srazena. Tato
¢astka na osobu povinného je rovna thrnu dvou tfetin z vypoctové zdkladny, tj.

§><5785 =3856,67 .

Druh4 sloZka zékladni nezabavitelné ¢astky je stanovena na kazdou osobu, které je
dluznik povinen poskytovat vyzivné. Vypocita se jako jedna Ctvrtina nezabavitelné

¢astky povinného, tj.
ix 3856,67 =964,17 .

4. Stanovi se ¢4stka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni. Tato Castka
je rovna vypoctové zdkladné, tj. 5 785 K¢.

5. Zcisté mzdy, kterd zbyva po odeCteni zdkladni nezabavitelné Castky a kterd se
zaokrouhli smérem dolii na ¢astku dé€litelnou tfemi a vyjadienou v celych korunach,
1ze srazit k vydobyti pohleddvky jen jednu tfetinu. Drobna ¢éstka, kterd zlstane po
zaokrouhleni se vyplati povinnému. Pro piednostni pohledavky lze srazit 1 druhou

tietinu. Maximadlni vySe jedné tietiny zbytku Cisté mzdy ¢ini 1 928 K¢. [22, 46, 61]

Tento postup bude nyni aplikovdn na konkrétniho zaméstnance E, jehoZ Cistd mzda za
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meésic bfezen Cini 14 172 K¢E. Jednd se o svobodného pracovnika bez vyZivovaci
povinnosti. Zakladni nezabavitelnd ¢4stka je po zaokrouhleni 3 857 K¢ (2/3 z vypoctové
zdkladny 5 785 K¢&). Zbytek Cisté mzdy €ini 10 315 K¢ (14 172 — 3 857 K¢&). Srazky jsou
provadény na neptednostni pohleddvku ve vysi 29 980 K¢. Lze na ni srazit celou prvni
tretinu zbytku Cisté mzdy, tj. 1928 K& (1/3 z ¢astky 5785 K¢, tj. z hranice plné
zabavitelného zbytku Cisté mzdy. JelikoZz tato ¢astka neni délitelna tfemi, zaokrouhli se na
5784 K¢. Zbyla 1 K¢ bude pfictena k zdkladni Castce povinného 3 857 K¢&), a dile bez
omezeni cely zbytek Cisté mzdy presahujici ¢astku 5 785 K¢, tj. v daném piipad¢ dalSich
4 530 K¢&. Na pohledavku tak bude srazeno 6 458 K¢ (1 928 + 4 530 = 6 458 K¢&). Celkova
nezabavitelnd Castka ¢ini 7 714 K¢ (zakladni nezabavitelnd castka 3 857 K¢ + zbyld 1 K¢
ze zaokrouhlovani + druhd a tfeti tfetina zbytku ¢&isté mzdy, tj. 2x1928K¢). Céstku
6 458 K¢ deponuje ucetni jednotka na svém uctu az do obdrZeni vyrozuméni o pravni

moci.

V nésledujicich dvou schématech je zndzornéno zaictovani mzdy zameéstnance E vCetné

srazek ze mzdy.

Obr. 4.6 Schéma zavictovdani mzdy zaméstnance E

MD 336100 - Zdravotni pojisténi D MD 331100 - Zaméstnanci D MD 521100 - Mzdové néklady D

819,- 819,- 18179, -----m-mmmmemeee- 18179,-
srazka ZDP hruba mzda

MD 336200 - Socialni zabezpeceni D

1455, - 1455,-
srazka SZ

MD 342100 Zaloha na DPFO D

1733,- 1733,-
srazka zalohy na DPFO

MD 333300 Exekucenamzdu D

6458,- 6458,-
srazka ze mzdy - exekuce

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Obr. 4.7 Schéma zatictovdani odvodit hrazenych zaméstnavatelem za zaméstnance E

MD 336100 - Zdravotni pojisténi D MD 524100 - Zdravotni pojisténi D
1637,- 1637,-
srazka ZDP
MD 336200 - Socialni zabezpeceni D MD 524200 - Socialni pojisténi D
4727 - 4727 -
srazka SZ

Zdroj: vlastni zpracovani

4. 5. 6 Postup pii zpracovani mzdy zaméstnance F

Pracovnika F zaméstndva spolecnost GRS-PRAHA s.r.o. jako brigadnika a je snim
uzaviena dohoda o pracovni Cinnosti. Tento zaméstnanec pracuje jako zavoznik a nema
pfedem stanovené smény ani hodiny, které musi za dané obdobi odpracovat. Jeho odména
je ve vysi 80 K¢/hod. Za mésic biezen 2007 odpracoval zaméstnanec F celkem 60 hodin,

za coz mu néleZi hrub4d mzda ve vysi 4 800 K¢&.

Z hrubé mzdy bude zamé&stnanci F odecteno:

= zdravotni pojisténi ve vysi 216 K& — [ 0,045x 4800 = 216 ],
= socidlni zabezpedeni ve vysi 384 K& — [0,08x4800 = 384] a
= srézkové dai 15 % ve vy§i 630 K& [(4800— 216 —384)x 0,15 = 630].

Odvody, které jsou placené zaméstnavatelem zhrubé mzdy zaméstnance F jsou
nasledujici:

= zdravotni pojidtni ve vy3i 432 K& - [0,09x4800 = 432],

= socidlni zabezpedeni ve vysi 1 248 K& - [0,26x 4800 = 1248].

Celkové mzdové naklady za zaméstnance F ¢ini 6 480 K¢, ¢istd mzda je ve vysi 3 570 K¢.

Schéma zauctovani mzdy se od piedchozich lisi pouze v Gctu srazkové dané. Schéma

zauctovani odvodi hrazenych zaméstnavatelem je analogické dle predchozich
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zameéstnancu.

Obr. 4.8 Schéma zavictovani mzdy zaméstnance F

MD 336100 - Zdravotni pojiSténi D MD 331100 - Zaméstnanci D MD 521100 - Mzdové nédklady D

216,- 216,- 4800, ------------------- 4800,-
srazka ZDP hruba mzda

MD 336200 - Socialni zabezpeteni D

384,- 384,-
srazka SZ

MD 342200 Srazkovadart D

630,- 630,-
srazkova dan

Zdroj: vlastni zpracovdni

Na zakladé zjisténych metod vypoctu mezd u jednotlivych zaméstnanci spolecnosti
GRS-PRAHA s.r.o. je vhodné firmé doporudit vytvoieni motivaéniho programu
zaméstnanci. Zaméstnanci jsou sice castecné motivovani provizi z rozvezenych
zakizek, ale nap¥. v dobé nizkého prodeje nabytku spoletnosti IKEA Ceska

republika s.r.o. miZe byt tato motivace nedostatecna.

Motivace by méla byt zaméiena na vykon zaméstnanci. Spolecnost by méla
analyzovat soucasny stav vykonnosti a jeji Zadouci troven. Dalsim tkolem by byla
volba potencialnich stimulac¢nich prostiedki, coz zalezi piredev§im na financnich
moznostech firmy. Motivaéni program by mél byt sestaven do konkrétniho
dokumentu a mél by slouzit jako zavazna norma. S timto programem by byli
seznameni vSichni zaméstnanci. Po urcitém obdobi by firma zjistila vysledky tohoto
programu, podle potieby by program upravila. Dilezita by byla i zpétna vazba od

zaméstnanci, jejich navrhy a pripominky.

Ve spolecnosti GRS-PRAHA s.r.o. by bylo mozné pouzit jak penézni, tak nepenézni
zaméstnanecké vyhody. V piipadé penéznich nastroji lze napr. vyuzit:

= mzdy a platy - a jejich konkurenceschopnost v daném odvétvi,
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variabilni slozku mzdy - motivace k vynaloZeni vétSiho usili za wcelem
vynaloZeni pozadovaného pracovniho vykonu (zvySeni provize z rozvezenych
zakazek po odpracovani urcité doby),

vyvazeny systém vykonnostnich bonusi - odména za urcitou hodnotu

zakazek.

Jako nepenézni vyhody by bylo vhodné firmé doporucit:

stravenky,

mobilni telefon,

prispévky na penzijni piipojisténi, Zivotni nebo urazové pojisténi,
prodlouZenou dovolenou na zotavenou,

sportovni nebo spolecenské akce pro pracovniky firmy.

Dale by bylo vhodné, aby firma pofizovala pracovni odévy a bezpecnostni pomiicky

zasadné od firem, jez zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnanci se zdravotnim

postiZzenim. Tak by mohla spolecnost uSetfit finanéni prostiedky, které je jinak

povinna odvést do statniho rozpoctu.

84



5. Zavér

V ramci diplomové prace byla pozornost vénovadna problematice mzdového ucetnictvi,
predevSim postupu pfi vypoctu a uctovani mezd ve spolecnosti GRS-PRAHA s.r.o. Dand
oblast byla charakterizovana jak z hlediska teoretického, s vyuZitim dostupnych poznatkl a
teorif, tak z hlediska praktického na konkrétnich piipadech vypocti mezd. Teoretické
znalosti ziskané studiem na Technické univerzité v Liberci a studiem dostupnych materilii

byly propojeny se znalostmi praktickymi z oblasti mzdového tucetnictvi.

Prvni &ast diplomové price je vénovana pravni tpravé mzdové problematiky v Ceské
republice. Prace seznamuje s nejpodstatnéjSimi zdkony tykajici se této oblasti. Patii mezi
n¢ pracovni pravo, problematika mezd, zdravotni pojiSténi, socidlni zabezpeceni a dan
z ptijmi. VSechny tyto zdkony byly aplikovany v praktické c¢asti na vypocet mezd
jednotlivych zaméstnancti. V této kapitole jsou téz uvedeny praktické zkuSenosti
z jednotlivych oblasti, napt. postup pfi ziskdvani novych zaméstnanctl, stanoveni zpisobu

odménovani, povinnosti pii vzniku pracovniho urazu, postup pifi kontrole na Okresni

sprave socidlniho zabezpeceni aj.

V dalsi kapitole byla popsina oblast zamé&stnanosti v Ceské republice. Tato &ast se
vénovala komparaci celkové zaméstnanosti a nezameéstnanosti vroce 2006 oproti
predchozimu roku. Obecné lze fici, Ze nezaméstnanost v Ceské republice postupné klesa.
Déle byla v této kapitole rozebrdna oblast zamé&stndvani osob se zdravotnim postiZzenim a
povinny podil zaméstnavani téchto osob. Spolecnost GRS-PRAHA s.r.o. je povinna
uhradit do statniho rozpoctu pomérné vysokou ¢astku, proto ji bylo doporuceno vyuzivat
moznosti nhradniho pInéni. Cést této kapitoly byla ddle vénovadna zaméstnavani pomoci

agentury prace a praktickd zkuSenost firmy v této oblasti.

Praktickd c¢ast poskytla zdkladni informace o spolecnosti GRS-PRAHA s.r.o. a jeji
organizacni struktufe. Cilem této kapitoly byla predevsim analyza postupu pii zpracovani
mezd v rdmci dcetni jednotky a stanoveni doporuceni. Pro tuto analyzu bylo zvoleno Sest
zaméstnancti s odlisnymi piedpoklady. Uetni jednotka zadind zpracovdnim vykazil
dochdzky, pokracuje pomocnymi tabulkami rozbora a ptehledi poc¢tu a hodnot zakazek u

jednotlivych zaméstnanct a kon¢i samotnym zauctovanim. Na jednotlivych zaméstnancich
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byl zndzornén postup pii vypoctu hrubych mezd, odvodl na zdravotni a socidlni pojisténi a
zéloh na DPFO. Odlisnosti spocivaly ve vypoc¢tu nemocenskych ddvek, dovolené ¢i srazek
ze mzdy z titulu vykonu rozhodnuti. Soucasti této kapitoly je i deskripce pouziti dcetniho

programu Jezek software STEREO a postup pii tic¢tovani pomoci tohoto programu.
Na zavér je spolecnosti GRS-PRAHA s.r.o. doporuceno vytvoreni motivacniho programu
zaméstnancl. Pravdépodobné by tento program vedl nejen ke zvySeni vykonnosti

zamestnanct, ale i k jejich vétsi spokojenosti a loajalité.

V ramci diplomové price bylo pracovédno s numerickymi daty, byla provedena grafickd a

verbdlni analyza, byly prostudovany dostupné materidly a pouzity statistické metody.

Vysledky a doporuceni v této praci mohou spole¢nosti GRS-PRAHA s.r.o. pomoci

k dal$imu rozvoji, rstu a zlepSeni pfedevs§im v oblasti zamé&stnanosti.
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