
TECHNlCKA UNlVERZ|TA V LlBERC|

POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PnÁCr

Jméno diplomanta: Bc. Roman Dubovský
Název diPlomové práce: Nábor pracovníků, výběr a orientace pracovníků
Jméno vedoucího diplomové práce: ln g Fva Šl,.h Á a u e.o v rr I Pl., D
Jméno oponenta diplomové práce: tn§. :an Maršík

Oponent: - název firmy: Continental Teves, a.s., Jičín

-pracovnízařazení:projektovýnákup kontakt:jan.marsik@centrum.cz

I. Hodnocení z racování tématu di
§p|něni cíle prác_9

, Vo|ba metod a jejich aplikace
I Hloubka provedené analÝzv

ánítématu

] Forrtulování vlastních názorů dip|oma

, !I! Hgqnqgení formy a stylu práce:
Formální ú áce (text. tabulk

práce s českou literaturou včetně odkazů a citací
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Vyjádřeni minimálně v rozsahu 10 řádků k diolo
metod řeŠení a návrhŮ opatření vČetně formální úpravy, práce s literaturou a;e;i citace (uved,te na
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U Jedním z doPoruČení autora DP je návrh změny ve způsobu odměňovánízaměstnanců
PersonálníagenturY na pozici koordinátora. Je uvedeno/ že navržený způsob bude motivační.
Jak bY se tato změna projevila ekonomicky (jednalo by se o navýšení mzdových nákladů oproti
souČasnému SYstémU? Jaké by byly konkrétní přínosy? Vysvětlete prosím v souvislostech.

Práci doporučuji - n€doeeruě*jix k obhajobě. (xnehodí,:íse škrtněte)
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DiPlorlová Práce se zabývá tématem vybraných personálních činností, a to na příklačlLr

.jeiich aPlikace v korrkrétní personální agentuře. Autor Dppráce popisuje vybrané oblasti
IiLZ nc'ictříve z Pohledu teoretických východisek. V kapitole 1 jsou tyto procesy popsánv,
b;'lo bY v'Šal< vllodné větrclvat část této kapitoly také podrobněji problernatice agenturrríl,ro

zarněstnávání v Podrllínl<ách ČR, nebot' pral<tická část pak o této oblasti pojedrrává r-ra

konkrétrlírT l příl<ladLr.

Ar,ttor v Pral<tici<é části zároveti charakterizuje vybrané procesy ŘLz,následně se zabývá

Pt'oceseln náboru, výběru a orientace zaměstnanců na různých pozicích v personální
agentrrře, TYto Personální Činnosti pak dále charakterizuje také u zaměstnanců, kteří isou
zProstředkováni agenturou na trvalé či dočasné pracovní pozice do t,irern. Vzhledern
ltt'ozsalru jednotlivých zaměstnaneckých skupin, kterým se autor vpraktické části
věnoval v oblasti náboru, výběru a orientace, působí někcJy text jako matoucí a
nePřehledný, Záraveň bYch doporučil u kapitoly ,,3 Doporučení" rozčlenit pro

Přehlednost tato doPorr-rČení ve vazbě na strukturu praktické části - knrenoví zaměstnarrci
agenturY, zaměstnanci zajiŠt'ovaní agenturou pro trvalé zanlěstnávání a dále pro cločasné
zaměstrlávání (vhodné v názyu kapitol DP použít české pojmy). práce .|e předevšírrr
1' Prakticl<é Části za.iímavých shrnutírn všech aspektů v oblasti náboru, výběru a orientace

1l|acovníl<Ů z Pohledtr Personální agentury. V DP je zahrrruto i ekonomické zhocinocer-rí
aktivit Personální agentury. Také jeden z návrhů obsahuje doporučení v oblasti
llnarlcovárrí zarllěstnanců s ohledem na zefektivnění činnosti zaměstnanců personální
agentury,

I'r'llcc obsaIlLrje také něl<teré forrnální nedostatky, jako je forrnátování, seznam příloh
neobsahu.jící žádné Přílohy či chyby v anglické anotaci. Také některé fortlulace
používané autoretn nejsou příliš vhodné textu DP.

Na záklaclě výŠe uvedeného navrhuji hodnotit práci stupněrn VELMI D9BŘE.
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