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' 1. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
Spinéni cile prace X
' Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X
' Hloubka provedené analyzy X
I1. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X
Aktualnost a vhodnost pouzitych pramen( X
_Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady X
Primérenost a srozumitelnost zavérd prace X
Formulovani vlastnich nédzor@ diplomantem x
_II1. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka Uroven prace X
~ Prace s Ceskou literaturou véetné odkaz{ a citaci X
_ Prace se zahranicni literaturou véetné odkaz a citaci X

Vyjadreni minimalné v rozsahu 10 fadkd k diplomové praci z hlediska spInéni jejich cilh, vyuziti
metod feseni a navrhii opatfeni véetné formalni Gpravy, prace s literaturou a jeji citace (uved'te na
druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé diplomové prace:

1/ Jednim z doporuceni autora DP je navrh zmény ve zplsobu odméiovani zaméstnanct
personalni agentury na pozici koordinatora. Je uvedeno, e navrzeny zp@sob bude motivacni.
Jak by se tato zmena projevila ekonomicky (jednalo by se o navygeni mzdovych nakladd oprot;i
soucasnému systému? Jaké by byly konkrétni pfinosy? Vysvétlete prosim v souvislostech.

Praci doporucuji - redeperuéuiji* k obhajobé&. (*nehodici se Skrtnéte)
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Diplomova prace se zabyva tématem vybranych personélnich ¢innosti, a to na prikladu
jejich aplikace v konkrétni persondlni agenture. Autor DP prace popisuje vybrané oblasti
RLZ nejdiive z pohledu teoretickych vychodisek. V kapitole 1 jsou tyto procesy popsany,
bylo by vSak vhodné vénovat ¢ast této kapitoly také podrobnéji problematice agenturniho
zaméstnavani v podminkach CR, nebot praktickd ¢ast pak o této oblasti pojednava na
konkrétnim prikladu.

Autor v praktické ¢asti zdroven charakterizuje vybrané procesy RLZ, nasledné se zabyva
procesem naboru, vybéru a orientace zaméstnanct na ruznych pozicich v personalni
agentufe. Tyto personalni ¢innosti pak déle charakterizuje také u zaméstnanca, kteif jsou
zprostredkovani agenturou na trvalé ¢ docasné pracovni pozice do firem. Vzhledem
k rozsahu jednotlivych zamestnaneckych skupin, kterym se autor v praktické casti
venoval v oblasti naboru, vybéru a orientace, puisobi nékdy text jako matouci a
neptehledny. Zarovenn bych doporugil u kapitoly ,,3 Doporu¢eni“ rozélenit pro
prehlednost tato doporuceni ve vazbé na strukturu praktické ¢asti — kmenovi zaméstnanci
agentury, zamestnanci zajiStovani agenturou pro trvalé zaméstnavani a dale pro docasné
zamestnavani (vhodné v nazvu kapitol DP pouzit Ceské pojmy). Prace je predevsim
v praktické ¢asti zajimavych shrutim viech aspektll v oblasti naboru, vybéru a orientace
pracovnikil z pohledu persondlni agentury. V DP je zahrnuto i ekonomické zhodnoceni
aktivit  persondlni agentury. Také Jeden zndvrhi obsahuje doporudeni v oblasti
financovani zaméstnanct s ohledem na zefektivneni ¢innosti zaméstnancll persondlni
agentury.

Prace obsahuje také nékteré formalni nedostatky, jako je formétovéani, seznam priloh
neobsahujici Zadné prilohy ¢i chyby vanglické anotaci. Také nékteré formulace
pouzivané¢ autorem nejsou prili§ vhodné textu DP.

Na zaklad¢ vyse uvedeného navrhuji hodnotit praci stupném VELMI DOBRE,
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