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Nesplnuje

A. Obsahova

V praci jsou vymezeny zakladni a dilCi cile, které jsou v koncepci prace
patfi¢né rozpracovany. Cile jsou adekvatné naplfiovany.

Prace splfiuje cile zadani.

Studujici vyuziva a kriticky vybira sekundarni a/nebo primarni literaturu.

Prace ma vymezen predmét, je vyuZzito odpovidajicich metodologickych
postupa.

Vystupy vyzkumnych €asti jsou adekvatné syntetizovany a je o nich
diskutovano.

V praci je vyuzita odborna terminologie a jsou vysvétleny hlavni pojmy.

V praci jsou formulovany jasné zavéry, které se vztahuji ke koncepci
prace a ke stanovenym cilim.

V prubéhu zpracovani tématu studujici pracoval/a v soucinnosti
s vedoucim/vedouci prace.
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B. Formalni

Prace vykazuje standardni poznamkovy aparat a jednotny zpusob citaci
V ramci prace, je typograficky jednotna.

Studujici dodrzuje jazykovou normu, text je stylisticky jednotny.

Text je soudrzny, srozumitelny a argumentacné podlozeny.

C. P¥inos prace
Tvaréi pfistup studujiciho, kompilaéni hodnota, vyuZiti pro praxi.
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Celkové hodnoceni prace (max. 1700 znakd):

"Supervize v pomahajicich profesich" je pomérné Casto zpracovavané téma. Autorka vSak dokazala
pfistoupit k problematice z jiného uhlu pohledu, kdyz vychazela z konceptu kompetenci pro vykon
socidlni prace, resp. socidlnich sluzeb. Organicky propojuje vyznam supervize z pohledu fungovani
organizace a kvalitniho zajiStovani socialnich sluzeb. V teoretické Casti prace vymezuje nejprve pojem
supervize, kdy nezlistava pouze u komparace nazor( v ramci analyzy odbornych zdroja, ale pokousi
se i 0 své vlastni pojeti. Jiz v teoretické ¢asti prace je vénovana pozornost budoucim respondentiim
dotaznikového Setfeni - pracovnikim v socialnich sluzbach. Autorka se zabyva zejména rolemi, které
zaujimaiji pfi své praci, a kompetencemi, které aplikuji pfi poskytovani socialnich sluzeb. Z toho pak
nasledné odvozuje mozné "Ulohy" supervize v kontextu profesni podpory pracovnikd. Cilem empirické
¢asti DP pak bylo zjistit, jak pracovnici v socialnich sluzbach supervizi vnimaji a co muze jejich vztah k
supervizi ovliviiovat. V rozsahlé praktické casti diplomové prace, kde autorka pracuje s udaji ziskany-
mi ze CtyF zafizeni socialnich sluzeb, se objevuji drobné metodologické nepfesnosti, které vSak nemaji
vyraznéjSi vliv na interpretaci vysledk( a nijak nesnizuji hodnotu DP.

Ke zpracovani DP autorka pfistupovala s cilem, aby bylo mozné vyuzit a aplikovat vysledky vyzkum-
ného Setfeni do praxe pomoci navrhi opatfeni nebo metodickych postupd, které budou jednotlivym
organizacim k dispozici.

PredloZena DP prokazuje nejen odborné znalosti autorky, ale i jeji praktické zkluSenosti. Diplomova
prace je kvalitné zpracovana a splfiuje vSechny stanovené pozadavky.

Prace spliuje pozadavky na udéleni akademického titulu magistr: ANO
Praci doporucéuji k obhajobé: ANO
Navrh klasifikacniho stupné: vyborné

Nameéty pro obhajobu (max. 1500 znaku):

V praci jste se pokusila o vlastni vymezeni pojmu supervize. Uvedte, prosim, v em se liSi od definic
ostatnich autor(l, z ¢eho vychazi.

Na zakladé poznatk( ziskanych pfi tvorbé DP uvedte, co vSe muze ovliviiovat vztah pracovnikl
v socidlnich sluzbach k supervizi. Specifikujte faktory, které mohou pfispivat k rozvoji supervize v or-
ganizaci.
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