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dnesni legislativou a popisovéna v odborné literatufe se skute¢nosti, tj. s redlné fungujicim systémem
pece a persondlni politikou konkrétni organizace, a ddle zhodnotit efektivnost poskytované péée a
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I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:

Spinéni cile prace X

Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu
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Hloubka provedené analyzy

II. Hodnoceni struktury a obsahu prace:

Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace
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Primérenost a srozumitelnost zavérl prace
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Vyjadieni minimainé v rozsahu 10 Fadkd k diplomové praC| z hlediska spinéni jejich cild,
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TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Cilem price bylo metodou komparace pfibliZit oblast péce o pracovniky, kterd je vynucovéna dnesni
legislativou a popisovéna v odborné literatufe se skute¢nosti, tj. s redln€ fungujicim systémem péce a
persondlni politikou konkrétni organizace, a ddle zhodnotit efektivnost poskytované péce a navrhnout
zmény, které zvysi atraktivitu a konkurenceschopnost zaméstnavatele. Diplomantka vyuZila jednak
ustanoveni zdkoniku prace, jednak odborné literatury z dané oblasti persondlniho managementu, oviem
pouze eské. Ziskané poznatky srovnévala s praxi persondlniho fizeni v podniku Provodinskeé pisky a. s.,
a to prostudovanim podnikovych materidlii a podkladii a rovnéZ dotaznikovym Setfenim mezi
zaméstnanci podniku. Cil préce tim byl splnén vyborné, i kdyZ analyza mohla byt hlubsi. V préce jsou

né&které stylistické a formalni nedostatky, grafické dprava je celkové dobra. K praci nemédm zédsadni

vytky.
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