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I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
Splnéni cile prace 1
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu 2
Hloubka provedené analyzy 1
II. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace 2
Aktualnost a vhodnost pouzitych pramen( 2
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady
Primérenost a srozumitelnost zavérd prace
Formulovani vlastnich nazor( diplomantem 1
II1. Hodnoceni formy a stylu prace:

Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy)
Stylisticka Uroven prace

Préce s Ceskou literaturou vcéetné odkazl a citaci
Prace se zahraniéni literaturou vcetné odkaz{ a citaci
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1. Na str. 40 piSete k tabulce 1, Ze pocet koordinatord potfebnych pro zakazku se zvysuje zrychlujicim
se tempem z d@vodu ,kumulace problém(". Viysvétlete tuto skutecnost blize za pouziti pfikladd.

2. Dokaze podle Vaseho nazoru efektivnéji nabirat zaméstnance na délnické profese personaini
agentura, nebo personaini oddéleni firmy, kterd pracovniky shani? Svou odpovéd’ zdGvodnéte.

Praci doporucuji k obhajobé.
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Pan Bc. Dubovsky svou diplomovou praci zpracovaval ve velké mife samostatné. V diplomoveé praci
7 oblasti personalniho Fizeni velmi podrobné analyzoval procesy naboru, vybéru a orientace pracovnikl ve
vybrané persondini agentufe. Pozornost vénoval jak zaméstnanclim internim na rlznych manazerskych
pozicich v organiza¢ni hierarchii firmy, tak i zaméstnanclim externim.

V prvni ¢asti byla provedena literarni reSerSe souvisejici s vybérem, naborem a orientaci zaméstnancd,
pritem? bylo ¢erpano z Ceské i zahraniéni odborné literatury a jinych zdrojdi. Na nékterych stranach neni
uveden zdroj citace (jedna se o del3i pasaze, pro které ziejmé plati zdroj na predesié strané).

Ve druhé &asti, vénované pripadové studii v pracovni agenture Berke, proved! student analyzu procest
souvisejicich s naborem a vybé&rem zaméstnancil na rizné pracovni pozice ve vybrané pracovni agenture.
Lze ocenit rozbor zalozeny na vlastnich zkudenostech studenta pracujicho na manaZerské pozici dané
personalni agentury.

Jak bylo pozadovano v zadéni diplomové prace, v zavéru diplomant formuloval viastni navrhy na
odstranéni jim identifikovanych nedostatk{ v procesech naboru, vybéru a orientace pracovnikd, ktera,
kde to bylo mozné, podpofil i ekonomickou argumentaci.

Po formalni strance Ize fici, Ye prace je misty kvili rozséhlym odstavclm textu méné prehledna, nékteré
formulace ponékud kostrbaté, misty chybi interpunkce. NadbyteCna je strana se seznamem ptiloh, jelikoZ
v DP pfilohy nejsou obsazeny.

Na z&kladé vyée uvedeného Ize konstatovat, Ze cil diplomové prace byl spinén.

Vedouci navrhuje diplomovou préci klasifikovat stupném VELMI DOBRE.
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