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Doktorandka: Ing. Martina Beranek
Nazev disertaéni prace: Vztah systému vzdélavani a organizacni kultury v hotelnictvi

Ing. Martina Beranek zahajila doktorské studium v oboru Organizace a fizeni podnik{

v kombinované formé studia v akademickém roce 2009/2010. Statni doktorskou zkousku
Uspésné vykonala dne 22.5.2014. Mala obhajoba na pidé katedry podnikové ekonomiky a
managementu, kde byla prace doporucena k obhajobé, probéhla dne 24.3.2015.

Doktorandka Ing. Beranek v souc¢asné dobé plisobi jako odborna asistentka a tajemnice
katedry managementu Vysoké skoly hotelové v Praze. Doktorandka se dlouhodobé
zaméiuje na rizné aspekty fizeni lidskych zdroji v sektoru hotelnictvi (hospitality).

V kontextu zkoumani disertac¢ni prace se doktorandka mohla opfit nejen o Siroké znalosti
vyzkumnych metod, plsobeni na relevantné zamérené vysoké Skole, ale rovnéz o sve
bohaté praktické manazerské zkusenosti z oblasti hotelnictvi. | diky tomu provedla
hodnotné vybé&rové etieni na vzorku 370 podnikil ze sektoru hotelnictvi v Ceské
republice, v némz se zaméfila zejména na vazbu systému vzdélavani, konkrétni zvolené
typologie organizaéni kultury a jejich vlivu na podnikovou vykonnost.

Dotaznikovému Setfeni pfedchazelo relevantni testovani vyzkumného instrumentu.

K analyze vyzkumnych dat a vysloveni zavéri smérem ke stanovenym vyzkumnym
otdzkam (a z nich se odvijejicim hypotézam) byly pouzity kromé elementarnich také
pokrodilé statistické metody, obvykle vyuzivané v podnikohospodaiském vyzkumu (napf.
pfi hodnoceni konzistence ukazatele vykonnosti). Na zakladé toho doktorandka v praci
navrhuje Upravu ptivodné piedkiadaného teoretického modelu stanoveného na zakladé
reSerSe. Noveé stavi organizaéni kulturu do pozice mediatorové proménné.

V publikaéni ¢innosti se v priilbéhu doktorského studia orientovala kandidatka pfedevsim
na konference v Ceskeé republice i zahraniéi a odborné &asopisy zejména s narodni
pUsobnosti. Struktura i pocet publikovanych pfispévkl odpovidaji narokim doktorského
stupné studia na daném pracovisti. Vysledky disertaéni prace Ize doporucit k brzkému
uplatnéni v odbornych recenzovanych ¢asopisech s odpovidajicim mezinarodnim renomé
dle metodiky RIV.

Doktorandku jsem prevzal k vedeni v kvétnu 2014 na zakladé rozpravy pfi statni doktorske
zkousce. Doktorandka pracovala samostatné, zaujaté a s potfebnou mirou kritické reflexe.
Pii zpracovani odpovédné, véas a nepovrchné reflektovala podnéty Skolitele. Jsem toho
nazoru, Zze doktorandka v prabéhu zpracovani i ve vysledku disertaéni prace prokazala
schopnost samostatné odborné védecké &innosti a tim naplnila hlavni pfedpokiad
uspésného doktorského studia.
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