Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno a pfijmeni studentky: Michaela Kulichova
Nazev prace: Optimalizace §koleni metod kvality ve Skodé Auto, a.s.

Slovni hodnoceni diplomové prace:

Studentka si ve své diplomové praci vytkla za cil optimalizovat $koleni metod kvality v uvedené
firm&. V reSerni ¢4sti je popsana dileZitost Fzeni lidskych zdroji obecné a vzdélavani zaméstnacil
pro firmu, jeZ chce zlstat globalnim hra¢em na trhu. V nésledujicich podkapitolach (kap. 1.2 aZ 1.4)
jsou rozepsany zevrubné aspekty vzdélavani pracujicich ve firm¢ a dale na specifické potieby
vzdélavani pracovnikdi kvality (pokapitola 1.5). Analyza soucasného stavu vzdélavani je
realizovana v kapitole dvé. V analyze popisuje piihlaSovani na kurzy Skoleni, soucasné pouZivané
kurzy a jejich hodnoceni. Pro analyzu Skoleni studentka zvolila dotaznikové Setfeni absolventil
raznych kurzi. Dotazniky jsou pomérné detailné vyhodnoceny a zavéry z nich jsou spravné. Na
zékladg analyzy souasného stavu $koleni a vyhodnoceni studentka navrhla postupy, od kterych lze
o¢ekdvat, Ze budou mit pro zamé&stnance a firmu pfinos. Studentka pfi feSeni uvedené problematiky
postupovala samostatné a se zépalem.

Poznamky a pripominky:
- Ngkteré obrazky ptsobi dojmem, Ze jsou pfevzaty (napt. obr 2/str. 18, atd), chybi u nich
odkazy na citace, odkud jsou pievzaty.

Otazky
1) Jaky je rozdil mezi personalim fizenima a fizenim lidskych zdrojt?
2) Jaky je rozdil mezi analyzou zaméstnancii a osob (str.19, druha a tieti etapa)?

Shrnuti:

Predlozenou diplomovou préci lze povaZovat za standardni. Kapitoly na sebe logicky navazuji.
Grafickd uroveti ‘u nékterych obrazkl je nizdi, av8ak nesnizuje srozumitelnost textu. Uvedené
zavéry jsou logické. Podminky zadani jsou splnény. Studentka pracovala aktivn€, samostané a
prokazala dobrou orientaci v Fe§eném tématu. Piedlozena diplomové prace spliiuje pozadavky na
udéleni odpovidajiciho akademického titulu. Diplomovou préci doporucuji k obhajobé.

Diplomovou praci hodnotim znamkou

- velmi dobte-
Liberec, 30.5.2018 ' Vladimir Bgjzik
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