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Anotace

Cilem této prace je nalézt optimalni nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti pro
malé a stfedni podniky v Libereckém kraji. Aktivni politika zaméstnanosti je jednim
z prostiedkd snizovéani miry nezaméstnanosti v CR. Ackoli jsou nastroje a opatieni aktivni
politiky zaméstnanosti urfeny piedevdim ke zvySeni zaméstnatelnosti uchazeci
o0 zaméstnani vedenych v evidenci Utadu prace CR, neni mozZné je realizovat v praxi bez
spoluprace a zajmu podnikateld. Néktera z opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti jsou
naopak cilena na zachovani stivajicich pracovnich mist nebo na zvySeni kvalifikace
zamé&stnancil. V teoretické casti se diplomova prace zaméiuje na zakladni pojmy, jako
napf. trh prace, mira nezaméstnanosti, pasivni a aktivni politika zaméstnanosti. Dale jsou
zde ve struénosti pfedstaveny jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a moZnosti
jejich financovani. V praktické ¢asti je vénovana pozornost vybranym nastrojiim aktivni
politiky zam&stnanosti, jak z pohledu Utadu prace CR, tak z pohledu podniku. V posledni
kapitole prace je za pomoci metody komparace provedeno zhodnoceni vybranych nastroj
aktivni politiky zaméstnanosti a sou¢asné jsou zde formulovana vlastni doporuceni k jejich

realizaci.
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Annotation

The aim of the thesis is to find out optimal active labour market policy measures and
arrangements for small and medium enterprises in Liberec District. The active labour
market policy is one of the means to decrease unemployment rate in the Czech Republic.
Although the active labour market policy measures and arrangements are intended to
increase employment of job seekers registered at the Labour Office of the Czech Republic,
it is impossible to realize the active labour market policy in practice without cooperation
and interest of entrepreneurs. Some of the active labour market policy measures are aimed
at keeping current jobs or at increasing qualifications of employees. In theoretical part the
thesis is focused on basic terms such as labour market, unemployment rate or passive and
active labour market policy. Also the individual active labour market policy measures and
possibilities to finance them are briefly introduced. The practical part is dedicated to the
chosen active labour market policy measures from the perspective of both the Labour
Office of the Czech Republic and the enterprises. In the final chapter of the thesis the
evaluation of the chosen active labour market policy measures is performed by using

comparison method and author’s own recommendations for implementation are expressed.
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,
Uvod

Trh prace je trhem specifickym, kam na stran¢ poptavky vstupuji podniky, jako soucasni ¢i
budouci zaméstnavatelé, a na strané nabidky jsou to osoby hledajici pracovni uplatnéni, at’
uZ jsou to nezaméstnani z fad uchaze&i o zaméstnani vedenych v evidenci Utadu prace CR
nebo zaméstnanci premyslejici o zméné zaméstnani. Situace na trhu prace se velmi rychle
méni a je odrazem aktualni ekonomické situace jednotlivych statd. Cesky trh prace se
V soucasné dob¢ vyznacuje velmi nizkou mirou nezaméstnanosti, kterd vedle svych pozitiv
piinasi 1 néktera negativa. Jednim z negativnich jevl je napi. nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil doprovézeny faktem, Ze v evidenci Ufadu prace CR pievazuji obtizng
zaméstnatelné skupiny uchazecli o zaméstnani. Pravé na tyto skupiny uchazect
0 zaméstnani se zaméfuje aktivni politika zaméstnanosti realizovand jednotlivymi

krajskymi pobo¢kami Utadu prace CR.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou tedy piednostné urceny uchazeclim
o zaméstnani, ke zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace. AvSak bez pozitivniho
pfistupu jednotlivych zaméstnavatelit (podnikatelskych subjektl) by nebylo mozné
jednotliva opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti realizovat a cilené snizovat
nezamé&stnanost v regionu. Na druhou stranu je potieba uvést, ze podniky za svoji
spolupréci a ochotu zaméstnat uchazece o zamé&stnani ziskavaji nemalé finan¢ni ptispévky
z rozpoctu vetejnych sluzeb zaméstnanosti. Pii realizaci aktivni politiky zamé&stnanosti by
tedy mélo dochazet k co nejefektivnéjsimu vyuziti vSech dostupnych nastroji s cilem snizit

miru nezaméstnanosti a zainteresovat do této aktivity co nejvyssi pocet zaméstnavateld.

Cilem této prace je tak najit nejvhodnéjsi typ nebo kombinaci nastrojii aktivni politiky
zamestnanosti pro podnik, a to za pfedpokladu co nejniz§i administrativni zatéze

a soucasn¢ pii maximalizaci jeho pfinosu, ktery by nemél byt pouze finanéni.

Prace je rozvrzend do teoretické a praktické Casti. V teoretické Céasti se prace zabyva
pfedevSim vysvétlenim zakladnich pojmi, jako je trh prace, zaméstnanost,
nezaméstnanost, pasivni a aktivni politika zaméstnanosti. Dale jsou zde strucné
pfedstaveny jednotlivé nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti tak, jak je

upravuje zdkon o zaméstnanosti. Uelem pievazné véEtSiny ndstrojli je snizovani miry

13



nezaméstnanosti, ale n¢ktera z t€chto opatteni jsou naopak cilena na zachovani stavajicich
pracovnich mist nebo na zvySeni kvalifikace zaméstnancti. Dtilezitou soucésti této kapitoly

jsou také informace o moznostech a zdrojich financovani jednotlivych politik.

V praktické Casti se prace zaméfuje jiz na vybrané nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti
realizované Vv Libereckém kraji a jejim cilem je za pomoci metody analyzy a komparace
nalézt optimalni nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti pro malé a stiedni
podniky, a to napf. v zavislosti na predmétu jejich podnikani, skladbé zaméstnancti nebo
planovaného navySovani jejich poctu. Kazdy z takto vybranych nastroji je predstaveny
dvojim pohledem. Na jedné strané stoji postupy Utadu prace CR souvisejici se ziskanim
a Cerpanim podpory na dany ndstroj, jeho cileni na urcity okruh uchazecli o zamé&stnani
a vySe financnich pfispévkil. Na strané¢ druhé prace ptedstavuje pohled podniku (tedy
soucasného ¢i budouciho zaméstnavatele) na kazdy z vybranych nastrojii, a to jak
Z hlediska moznych pfinost ¢i urcitych rizik, tak z hlediska administrativni zatéze pfi
podileni se na realizaci daného nastroje. Vzhledem k povinnosti stfednich a velkych
podnikli zaméstndvat ur¢ity pocet osob se zdravotnim postizenim (nebo tuto povinnost
zajistit ndhradnim plnénim), je prakticka ¢ast prace doplnéna také o samostatnou kapitolu,

zameétenou na tuto problematiku.
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1 Trh préace

Trh prace je specifickym mistem, které je zalozeno na vztahu dvou subjektti. Dochdzi zde
ke stfetu nabidky prace s poptavkou po préci, jejiz cenou je mzda. Za zakladni princip
chovani jednotlivych subjekti na trhu miZzeme povazovat svobodné rozhodnuti
prodavajiciho, Ze svoje statky a sluzby nabidne na trhu a na stran¢ druhé neméné svobodné
rozhodnuti kupujicich, zda dané statky a sluzby od prodavajiciho koupi. ,,7akto jednoduse
lze jisté koupit Fadu komodit, nikoliv vSak (az na vyjimky) prdaci. Ta totiz neni béznym
zbozZim, nebot neni jen cinnosti ekonomickou (produktivni), ale také (a predevsim)

socialni.* (Kuchat, 2007, s. 11).

Jak uvadi Krebs (2007), trh prace je trhem specifickym, protoze pfedmétem smény je
prace, kterd je uzce spjata s osobnosti Clov€ka, ktery uplatiiuje razné preference.
Rozhoduje se na trhu prace ne jenom podle mzdy, ale i podle fady dalSich skute¢nosti
(napf. rizikovost povolani, prestiz, osobnostni rozvoj, atd.). Trh prace je do zna¢né miry
segmentovan, roz¢lenéni trhu vyplyva predevsim z rozdilnosti lidi, izemni alokace trhu
a pracovnich mist. Diky segmentaci dochazi ptfedevs§im k rozdilim ve mzdach a sniZuje se
i vliv konkurence. Na trhu prace se i silné projevuje vliv kolektivniho vyjednavani odbortu
o0 mzdé zamé&stnancl. DalSim znakem trhu prace jsou rozsahlé zasahy statu, které ovliviiuji
chod trhu prace. Jedna se o pracovni zakonodarstvi, jako napf. uprava pracovni doby,
stanoveni minimalni mzdy aj. Tyto uvedené okolnosti maji za nasledek, Ze se mzdy stavaji
nepruznymi. Zavérem je mozné konstatovat, Ze trh prace je piili§ rigidni, diky zadsahlim
statu je regulovany, pracovnici jsou nadmérné honorovani a vySe mezd je z trhu prace
vylu€uje a dochazi k nerovnovaze. Trh prace nelze povaZzovat za klasicky konkuren¢ni trh,

ale spiSe za administrativné regulovany trh.

1.1 Subjekty na trhu prace

Kazdy znas vstupuje na trh prace a nabizi svoji kvalifikaci, zkuSenosti a na oplatku
o¢ekava odménu (mzdu) za vykonanou praci. Na stran¢ druhé hledaji zamé&stnavatelé ty
nejlepsi pracovniky a reprezentuji stranu poptavky. Cilem trhu prace je fungovat v bodé
rovnovahy, tedy na Urovni pfirozené miry nezaméstnanosti, tedy ve stavu plné

zaméstnanosti (Kuchat, 2007).
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Poptavka po praci
Strana poptavky je zastoupena podniky, které se snazi maximalizovat zisk. Formovani
poptavky po praci je ovlivnéno predevsim témito faktory:
e pii zaméstnani dalsi pracovni sily (mezni produkt prace) se zvysi celkova produkce
firmy;

e zaroven dojde i ke zvySeni mzdovych néakladu.

Mezni produkt prace je ovlivnén napi. kvalitou vstuptl prace, ktera je déna predevSim
vzdélanim, odbornou piipravou a dovednostmi ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Dale
zalezi na mnozstvi a kvalit¢ kooperujicich vyrobnich faktori a v neposledni fad¢ na Grovni
technickych a technologickych znalosti. Optimalné firmy hledaji bod, kdy zvySeni

produkce firmy dosahne hodnoty realné mzdy.

Nabidka prace

Nabidkovou stranu na trhu prace predstavuje piedev§im obyvatelstvo (domacnosti).
Nabidkou prace je chapano mnozstvi odpracovanych hodin pti vydélecné ¢innosti. Hlavni
roli domacnosti je rozhodovaci proces, kdy vstoupit ¢i nevstoupit na trh prace a za jakych
podminek. Diky reakei prace na vyssi mzdy se zde projevuje substitucni efekt a diichodovy
efekt. Substitucni efekt vyjadiuje ochotu pracovat pfi zvySovani mzdy na ukor volného
casu

a naopak efekt dichodovy se projevuje rostouci urovni ptijmu a volného casu. Diky témto
skute€nostem si miZeme dovolit tvrdit, Ze substitucni efekt prevazuje nad efektem
dichodovym a to z toho diivodu, ze se vzdy najde n¢kdo, kdo je ochoten s ristem mezd

nabidnout dals$i dodate¢nou jednotku prace (Samuelson a Nordhaus, 1995).
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Trh prdce

(Ké/hod.)

nezameéstnanost

nedostatek

0 L L (hod.)

E

Obrazek 1 Trh prace
Zdroj: HOLMAN, R. Ekonomie, s. 271

Obrazek 1 znazoriuje trh prace v rovnovaze pii redlné mzdé We Na vodorovné ose je
znazornéno mnozstvi prace v hodindch. Svisla osa ptedstavuje redlnou hodinovou mzdu.
Rovnovéha na trhu prace nastava v bod¢ E, kde se stietava poptavka s nabidkou po praci.
Mzda, pii které nastdva tento stav rovnovahy, je mzdou rovnovaznou. Nerovnovahu na
trhu prace miizeme oznacit za piechodnou situaci, kterd je eliminovana pohybem reéalné
mzdy. Pfi niz8§i mzd¢é by se na trhu projevil nedostatek prace a pii mzdé vyssi by byl
ptebytek prace, Cili nezaméstnanost (Holman, 2011). Mzda je vnimana jako odména za

vykonanou praci.
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Mzdové rozdily, které se na trhu prace objevuji napfic riznymi kategoriemi lidi a povolani
se daji vysvétlit pomoci Ctyt zakladnich Cinitelt:

e kompenzujici rozdily ve mzdach - divodem je predev§im neatraktivita nékterych
druhii povolani;

e rozdily v kvalit¢ prace — ke mzdovym nerovnostem dochdzi také v dusledku
obrovskych kvalitativnich rozdili mezi jednotlivci. Tyto rozdily jsou uréeny mimo
pracovni silu a to zdédénymi vlastnostmi, rodinnou vychovou ¢i investicemi do
vzdélani a ptipravy na budouci povolani;

e prvky jedinecnosti — jednd se predevSim o popularni jedince, kterym jejich
popularita nadhodnotila dichod vysoko nad pifijmy primérného pracovnika. Tito
talentovani lidé, jako napt. profesionalni sportovci, zpévaci, umélci, atd. dosahuji
na vysoké piijmy. Diky této skutecnosti mizeme hovofit o terminu dista
ekonomicka renta. Jelikoz jejich nabidka préace je nezavisla na mzdové sazbé a tedy
nabidkova kiivka je neelastickd. Budou tedy velmi malo reagovat na vysoké
zdanéni;

e segmentace trhu — dalsim divodem mzdovych rozdild je segmentace trhu. Diky
specializaci, odbornosti a piistupu jednotlivet je trh prace rozdélen do dil¢ich trha.
Pravé tyto dil¢i trhy (skupiny) si na trhu prace konkuruji pouze v obecném slova

smyslu (Samuelson a Nordhaus, 1995).

1.2 Zaméstnanost

Zamé&stnanost miizeme chapat v obecném vyjadieni jako vyuZiti pracovnich sil v ndrodnim
hospodaistvi. Podle této miry je mozné charakterizovat stav zaméstnanosti jako tzv.
pfezaméstnanost, podzaméstnanost nebo plnd zaméstnanost. Prezaméstnanost je
definovana v pfipadé, kdy pocty zaméstnanych jsou vétsi, nez by odpovidalo aktualnim
podminkdm ekonomické efektivnosti. Podzaméstnanosti se rozumi situace, kdy neni plné
vyuzivan narodohospodaisky vyrobni potencidl, zejména existuje-li soucasné
nezamé&stnanost. A plnou zaméstnanosti se rozumi rovnost mezi nabidkou prace

a poptavkou po pracovnich silach. (Jani¢ko a Dandova, 2010).
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Mira zaméstnanosti

,,Je vypocitana podilem poctu zaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let k poctu vsech osob
V této skupine. Zaméstnané obyvatelstvo sestava z osob, které v priubéhu referencniho tydne
pracovaly alespon 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale

mély formalni vztah k zamestnani. “ (Janicko a Dandova, 2010, s. 23).

Tyto wveli¢iny jsou zjiStovany prostiednictvim vybérovych Setfeni pracovnich sil
(dotaznikové Setfeni). Vyvoj na trhu prace v Ceské republice zachycuje nize uvedeny
obrazek 2.

m Graf 1 Zaméstnani, nezaméstnani (absolutné)

Graph 1 Employed, unemployed (absolutely)
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Obrazek 2 Zaméstnani, nezaméstnani v letech 2012 az 2015 (v tisicich obyvatel)
Zdroj: CSU, 2015a

Diky hospodarské krizi v roce 2008 doslo k celoplosnému poklesu zaméstnanosti. Nejvice
zasazena byla primyslova vyroba a na ni navazujici obory. Vysledkem je pfesun pracovni

sily ze sektoru sekundarniho do sektoru tercialniho. Ptestoze v letech 2012 a 2013 upadla
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Ceska ekonomika do opétovné recese, mizeme na vySe uvedeném grafu pozorovat
pozvolny rist zaméstnanosti. Naopak vyvoj nezaméstnanosti ma pozvolny klesajici
charakter.

Mira zamé&stnanosti 15-64 letych na konci 3. ctvrtleti roku 2015 €inila 70,5 % tj. vibec

nejvyssi hodnota od za¢atku vybérového Setieni pracovnich sil v roce 1993 (CSU, 2015a).

Cilem strategie politiky zaméstnanosti Ministerstva prace a socidlnich véci (déale jen
MPSV) v letech 2013 — 2020 je zvysit celkovou miru zamé&stnanosti na cilovou hodnotu 75
% a zarovei naplnit dil¢i ndrodni cile, které jsou:

e zvySeni zaméstnanosti Zen,

e zvySeni zaméstnanosti starSich osob,

e snizeni nezaméstnanosti mladeze,

e snizeni nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci.

V ramci této strategie bude zapotiebi zvySit pocet a podil uchazecii o zaméstnani
podpoienych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Dale bude nutné zvysSit uroven
znalosti, dovednosti a kompetenci uchazecli o zaméstnani, ale i stdvajicich zaméstnancii
podnikl, aby mohlo dochazet ke snadnéjsi adaptabilité podniku na ménici se situaci na
svétovém trhu prace a zvySeni konkurenceschopnosti. Strategie se déle snazi o nastaveni
spoluprace mezi Ufadem prace Ceské republiky (dale jen UP CR) a regionalnimi aktéry na
trhu prace, kteti budou zapojeni do navrhovani a realizace rozvoje zaméstnanosti
vV regionech, potazmo v celé CR. Veskeré instituce na trhu prace budou mit k dispozici
nastroje podpory dalSiho vzdélavani. Strategie zaméstnanosti bude feSena postupné
V horizontu do roku 2020 pomoci nejen vySe uvedenych opatieni. DosaZzeni cile je
predeviim zavislé na vyvoji ekonomického cyklu, na schopnosti vlady CR vhodné
stimulovat  hospodaisky rust, tak aby byla generovana nova pracovni
mista a koordinovat rezortni politiky v souladu s politikou zaméstnanosti (Portal MPSV, ©
2015a).
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1.3 Nezaméstnanost

,,Nezaméstnanost je vV modernich spolecnostech ustrednim problémem. Kdyz je

nezameéstnanost vysoka, dochazi k mrhani zdroji a diichody lidi jsou nizké,; béehem takovych

obdobi rovnéz ekonomické obtize ovliviiuji emoce lidi a rodinny Zivot* (Samuelson

a Nordhaus, 1995, s284-285). Nezaméstnanost patiila a patii mezi nejsledovangjsi

ukazatel ekonomické situace stitu nebo jeho dil¢ich celkii. Druhy nezaméstnanosti

muzeme rozdélit do nékolika ¢lenéni.

Dle struktury trhu prace:

frikéni nezaméstnanost uzce Souvisi se zivotnimi stddii jednotlivel. Byva
spojovana s pfirozenym pohybem obyvatelstva mezi jednotlivymi oblastmi
a pracovnimi misty. Frikéni nezaméstnanost je kratkodobého charakteru
a nezaméstnani se povazuji za tzv. ,, dobrovolné “ nezaméstnang;

strukturalni nezaméstnanost je spjata s nesouladem mezi nabidkou a poptavkou
prace v daném odvétvi a oblasti na trhu prace. Diky tomuto jevu se velmi casto
setkavdme s nerovnovahou v jednotlivych odvétvich, protoze urcité sektory a druhy
povolani se vyviji, zatimco n¢které stagnuji ¢i uplné€ upadaji. Diky této skutecnosti
vznikaji na trhu prace nova volnd pracovni mista a zdroveil roste mira
nezaméstnanosti. Aby pracovnici mohli obsadit volnd pracovni mista v jiném
odvétvi, nez ve kterém dosud pracovali, potiebuji ziskat novou kvalifikaci. Tu
mohou ziskat pomoci riznych rekvalifikacnich kurzi;

sezénni nezaméstnanost je typickd pro urcité profese jako napt. stavebnictvi,
hotelnictvi, zeméd¢lstvi, atd.;

cyklicka nezaméstnanost je predevSim ovlivnéna hospodarskymi cykly. Pokud
dochazi k poklesu hrubého domaciho produktu (dale jen HDP), vySe
nezaméstnanosti se zvySuje. Ke zvySeni nezaméstnanosti dochazi v dusledku
nedostateéné agregatni poptavky. Mare§ (2002, s. 156) uvadi, ze cyklicka
nezaméstnanost ,,je spojena s work reduction, neboli ztratou prdace zejména

v ditsledku nedostatecného odbytu .
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Dle dobrovolnosti:

wrwe

e dobrovolnd nezaméstnanost, je nezaméstnanost zapii¢inéna procesy souvisejici
nedostatkem informaci o trhu prace, nedostatkem odborné kvalifikace, sezonnimi
vykyvy nabidky a poptavky po praci a v neposledni fadé preferenci volného Casu
pied praci;

e nedobrovolnd nezaméstnanost je stav na trhu prace, kdy pocty uchazeciu

o zamé&stnani prekroc¢i pocet volnych pracovnich mist v ekonomice (Krebs, 2007).

Za ptirozenou miru nezamestnanosti mizeme oznacit situaci, kdy pocet nezaméstnanych je
niz8i nebo roven poctu volnych pracovnich mist. Soucésti pfirozené¢ miry nezaméstnanosti
je nezaméstnanost frik¢ni, strukturalni a sezonni. Pfirozena nezaméstnanosti se pohybuje

v rozmezi 5-8 % (Hanzelkova, 2013).

1.3.1 Méfeni nezaméstnanosti

Do konce roku 2012 se v Ceské republice sledovaly dvé odlisné miry nezaméstnanosti,

které porovnavaly pocet nezaméstnanych s velikosti pracovni sily:

1. Podle metodiky vypoltu Ceského statistického tfadu (dale jen CSU) se mira
nezameéstnanosti vypocitavala v ramci tzv. Vybérovych Setfeni pracovnich sil, jako tzv.
obecna mira nezaméstnanosti.

2. MPSV zvefejiovalo miru registrované nezaméstnanosti podle poctu uchazect

o zaméstnani, ktef byli registrovani v evidenci Utadu prace CR.
Mira registrované nezameéstnanosti byla definovana jako podil po¢tu nezaméstnanych 0sob

registrovanych tfady prace na tzv. disponibilni pracovni sile (v procentech), kde Citatel

a jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle nésledujicich algoritmui:
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Rovnice 1 Vypocet registrované miry nezaméstnanosti

pocet neumisténych uchaze¢l o préci

Mira registrované nezaméstnanosti
disponibilni pracovni sila

Zdroj: Masarykova univerzita, 2013a
Citatel: pocet tzv. dosazitelnych neumisténych uchaze¢t o zaméstnani; v&. ob&ant CR
a obéani Evropské unie (dale jen EU), Evropského hospodaiského prostoru (dale jen

EHP).

Jmenovatel: tzv. disponibilni pracovni sila téch, ktefi se jako nezaméstnani zaregistrovali
(zahrnuje vSechny osoby 15leté a starSi, které béhem referencniho tydne piisluSely mezi
placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku) (Masarykova univerzita,

2013a).

Od ledna roku 2013 se mira nezaméstnanosti v CR vypogitava pomoci ukazatele s nazvem
Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect
(registrovanych v evidenci Utadu prace CR) ve véku 15 — 64 let ze viech obyvatel ve
stejném véku. Dle spoleéné tiskové zpravy Ceského statistického ufadu a Ministerstva
prace

a socialnich véci Ceské republiky byla hlavnim divodem pro zménu ukazatele
registrované nezameéstnanosti  predev§im  srovnatelnost, sjednocend interpretace
zvetejiovanych dat MPSV a vybérového Setfeni pracovnich sil, které zvefejiiuje CSU

(Portal MPSV, © 2015h).

Mira nezaméstnanosti téméf nikdy neodpovida skutecnému poctu nezaméstnanych,

protoZe ne viichni nezaméstnani jsou nahlaseni v evidenci Utadu prace CR.

23



1.3.2 Dusledky a vyvoj nezaméstnanosti od roku 1990

Nezaméstnanost je velice slozity spolecensky problém s obrovskymi nasledky nejen pro
jednotlivce, ale i pro celou ekonomiku. Ztrata zaméstnani je pro mnoho lidi velice
nepiijemnou skutecnosti. Snizi se jejich zivotni uroven, projevi se ekonomicka nejistota.
Vytazeni z pracovniho procesu vnimaji jako selhani sebe sama, podcenuji své schopnosti,
védomosti a poté velmi obtizn¢ nalézaji sebediveéru, aby se mohli vratit na trh prace jako

plnohodnotni pracovnici (Brozova, 2003)
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Obrazek 3 Mira nezaméstnanos‘gi V,% v CR v letech 1990 az 2004
Zdroj: vlastni zpracovani z dat CSU, 2015b

Na vySe uvedeném obrazku 3 je zachycena mira nezaméstnanosti v obdobi od roku 1990
az do roku 2004. Veskerda data jsou interpretovana na zdkladé¢ metodiky platné do
30. ¢ervna 2004. Mira nezaméstnanosti byla vypocitdvana na zakladé podilu poctu
registrovanych uchazec¢ii na pracovni sile. V 90. letech narlstd nezaméstnanost diky

restrukturalizaci ekonomiky.
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Obréazek 4 Mira nezamé&stnanosti v % v CR v letech 2004 aZ 2012
Zdroj: vlastni zpracovani z dat CSU, 2015b

Obrazek 4 zachycuje miru nezaméstnanosti od zmény metodiky vypoctu miry
nezamé&stnanosti podle podilu poctu dosazitelnych uchazecli na pracovni sile vcetné
cizinct.

Podle Spévacka (2012) se do roku 2004 v CR projevoval dlouhodoby pokles
zaméstnanosti, zejména pak v primyslu. Problémem bylo pfedev$im znevyhodnéni osob
s nizkou kvalifikaci a nedostatecnd motivace k praci. Na trhu se zacala projevovat
dlouhodoba a strukturdlni nezaméstnanost. Podniky se snazily zvySovat produktivitu na
ukor snizeni mzdovych nakladl a timto zpisobem zvySovat konkurenceschopnost. Diky
zménam v legislativé a konjuktufe se vyvoj na trhu prace podstatné zlepsil. V letech 2004
az 2008 byl zaznamenan vyrazny riist zamé&stnanosti, byla pfekonana hranice 5 mil.
zaméestnanych osob. Niz§i miru nezameéstnanosti lze vysvétlit rozvojem soukromého
sektoru, zejména sluzeb a drobného podnikani (Krebs, 2007). Bohuzel toto obdobi
rozkvétu netrvalo dlouho, v druhé poloviné roku 2008 se zacala projevovat mezinarodni
finan¢ni krize, ktera byla spojena s obrovskym narGstem nezaméstnanosti. OZiveni se
projevilo az v roce 2010, kdy se podatilo stabilizovat ekonomiku, coz s sebou piineslo
1 nova pracovni mista. Trh prace je ovliviiovan fadou faktord, napt. vyvojem HDP, zménou

demografického sloZeni populace, poctem zahrani¢nich pracovnik, atd.

V mife nezamé&stnanosti existuji V jednotlivych regionalnich oblastech vyznamné rozdily.
Tuto skuteCnost predstavuje nize uvedeny obrazek 5, ktery zachycuje jednotlivé oblasti

s rozdilnou mirou nezameéstnanosti, nejvys$i nezaméstnanost vykazuji Severni Cechy
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a Severni Morava, konkrétn¢ se jedna o okresy Most, Ostrava, Karvind, ve kterych doslo
k ¢astecnému nebo i Gplnému Gtlumu odvétvi (hutni a dilni primysl). V téchto regionech
je nutné zajistit lepsi informovanost uchazecli o zaméstnani a predevSim se zaméfit na
ziskani nové kvalifikace pomoci rtiznych rekvalifika¢nich kurza. V neposledni fad¢ je

zapotiebi zatraktivnit tyto oblasti pro nové investory, kteti by zajistili volna pracovni mista

stiednich a jiznich Cechéch.

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.10.2014

Podil nezaméstnanych v %
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Obrazek 5 Podil nezaméstnanych osob na poétu obyvatel CR
Zdroj: Portal MPSV, © 2014

S touto skuteCnosti Uzce souvisi pojem dlouhodoba nezaméstnanost. Za dlouhodobé
nezaméstnaného se povazuje uchazeé o zaméstnani, ktery je v evidenci UP CR déle nez
12 mésict. Dlouhodobd nezaméstnanost je provazana nepfiznivymi dopady nejen na
jednotlivce, ale i na celou ekonomiku. Do této skupiny nezaméstnanych spadaji predevsim
absolventi $kol s nulovou praxi, matky s malymi détmi, zdravotné znevyhodnéni uchazeci
a ob¢ané s nizkou kvalifikaci (Dvotakova, 2007).

Za dalsi velky problém soucasného pracovniho trhu povazuje Spévacek (2012) i existenci
pracovnich mist, ktera vedou k ristu zaméstnanosti v ekonomice, ale pifijem finan¢nich

prostiedkli je zpravidla nedostacujici. Mnohdy nesta¢i ani na uspokojeni zakladnich

26



zivotnich potieb. Diky této skuteénosti Zije v CR mnoho lidi, ktefi jsou ohroZeni ptijmovou
chudobou, kterou Cesky statisticky ufad stanovuje jako 60 % medianu ekvivalizovaného
disponibilniho pfijmu domacnosti, coz za posledni dostupné obdobi, rok 2013, znamenalo
116 093 K¢&. Pocet osob zijicich v Ceské republice v roce 2013 s pifjmem pod touto hranici
byl 885 900 obyvatel (CSU, 2014).

V ramci celé Evropy jsou tyto problémy doprovazeny nizkymi tempy ekonomického ristu,
ktera by se mohla zvysit v piipadé efektivnéjsiho vyuziti pracovni sily. Volny pohyb prace
a kapitalu je zasadni podminka pro fungovani Evropské unie, ktera méni dosavadni schéma
chodu narodniho trhu prace. Nebot domaci a zahrani¢ni pracovnici jsou si rovni,
respektive by si méli byt rovni. Tyto specifické problémy piedev§im souvisi
s demografickou proménou populace, procesy mezinarodni globalizace, které vyznamné

méni pohled na soucasny trh prace (Spévacek, 2012).

PoloZme si otazku, mize stdt pomoci nezaméstnanym fesit tuto nelehkou zivotni situaci?
Zastanci tzv. neviditelné ruky trhu tvrdi, Ze trzni sily si nejlépe poradi samy. Ti, ktefi chtéji
pracovat, si vyhledaji pracovni misto sami, tedy bez pomoci statu. V dnesni technicky
vyspélé dobé neni problém vyhledat volna pracovni mista na internetu, kde existuje
nespocet pracovnich portald, které inzeruji volna pracovni mista. Spatné nastaveni rtiznych
socialnich programi velmi casto vede ve svych disledcich lidi k z&vislosti na vladé
a zneuZzivani riznych socidlnich podpor v piipad¢ ztraty zaméstnani. Na druhou stranu, je
vlada urCitym zplsobem odpovédnd =za stav nezaméstnanosti v zemi. VySe
nezamé&stnanosti je odrazem ekonomické a spoleCenské situace V zemi, které mohou
jednotlivci jen stézi ovlivnit. Vlada by tedy méla zapracovat na zefektivnéni a zavedeni
napravnych opatieni v ramci socialni politiky. M¢la by docilit stavu, kdy nezaméstnany

pujde rad&ji do prace, nez aby pobiral socialni davky (Brozova, 2003).

V soucasné dobé trh prace proziva velmi znac¢né oziveni, klesd pocet nezaméstnanych
v evidencich Utadi prace CR a vytvaii se pfedev§sim nova volna pracovni mista. Podle

poslednich statistik Eurostatu za mésic zaii 2015 se uvadi, Ze sezénné ocisténa mira
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nezaméstnanosti v CR byla na hodnot& 4,8 % a v EU (28 ¢&lenskych zemi) se pohybovala
na hodnot¢ 9,3 % (Portal MPSV, © 2015c).

1.3.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Libereckém kraji

Liberecky kraj je rozélenén na 4 okresy: Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec
a Semily. LibereckY kraj je druhym nejméné lidnatym krajem v CR, ale pravé diky své
poloze anadherné piirodé¢ laka nespocet turistt, takze zde kvete turisticky ruch, ktery
zaméstnava velky pocet obyvatel Libereckého kraje. Mezi dals$i vyznamné zaméstnavatele
patii predevSim vyrobni podniky (automobilovy pramysl), jako jsou napf. Denso
Manufacturing Czech s.r.o., Magna Exteriors & Interiors Bohemia, Preciosa, Knorr-Bremse
CR, Benteler CR a dalsi.

Nize uvedeny obrazek 6 znazoriiuje podil nezaméstnanych osob v letech 2010 az 2015
v celém Libereckém kraji. Zacatkem roku 2010 jeSté¢ gradoval rlst nezaméstnanosti
zpusobeny hospodaiskou krizi. 'V nasledujicich letech dochéazelo k pozvolnému
nastartovani ekonomiky a zvySeni poptavky piedev§im v automobilovém primyslu,

podniky v Libereckém kraji ziskavaly zakazky a pozvolnym tempem dochézelo k poklesu

nezaméstnanosti
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Obrazek 6 Podil nezaméstnanych osob v % v Libereckém kraji v letech 2010 az 2015
Zdroj: vlastni zpracovani z Portalu MPSV, © 20169

V ramci jednotlivych okrest se situace vyvijela nasledovné. NejvyS$i nezaméstnanost

vykazoval okres Ceska Lipa, ke zlomu doglo az v letech 2014 a 2015, kdy nezaméstnanost
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vyrazné poklesla. Za timto snizenim stoji predev§im obnova automobilového a také
ktery vykazoval oproti Ceské Lipé 2% rozdil. V okrese Liberec jsou za nejvice postizené
nezamé&stnanosti povazovany mikroregiony Novomeéstska a Frydlantska, kde chybi
vyznamni zaméstnavatelé a také dopravni dostupnost je ve velmi Spatném stavu. Pro lepsi

ptehlednost poslouzi obrazek 7.
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Obrazek 7 Mira nezamé&stnanosti v jednotlivych okresech Libereckého kraje
Zdroj: vlastni zpracovani z Portalu MPSV, © 20169
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2 Politika zaméstnanosti

Rozvoj spole¢nosti a ekonomiky je zavisly na koncepci jednotlivych politik statu. Proto se
ve vyspélych zemich velmi ¢asto setkavame i s uréitymi aktivitami statu na trhu préce,
které¢ byvaji oznaCovany jako politika zaméstnanosti. Jejim poslanim je pfispivat
k rovnovaze na trhu prace a k omezeni nezaméstnanosti, k niz trh prace inklinuje. Politika
zameéstnanosti je Gzce propojena s celkovou hospodaiskou politikou a prakticky se vSemi
odbory socialni politiky. (Krebs, 2007). Politika zaméstnanosti do fungovani trhu prace
nezasahuje, funguje spiSe jako regulator a podporuje rovnovdhu mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace. Politika zaméstnanosti poskytuje uchazecim o zaméstnani
nejen zakladni informace o dostupnych volnych pracovnich mistech, aktivni asistenci pfi
hledani vhodného pracovniho mista, dale nabizi moznost zucastnit se néckterého
Z nabizenych programil, jako napt. rekvalifikaci, Skoleni, odborného poradenstvi (Godfrey
a Richards, 1997). Politika zaméstnanosti je realizovana ve dvou formach, a to jako aktivni
a pasivni politika zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) aktivné
pusobi na pracovni sily, snazi se minimalizovat nezaméstnanost, vénuje se
zaméstnavatelim a dlouhodobé nezaméstnanym uchazecim o zaméstndni. Pasivni politika
zaméstnanosti (dale jen PPZ) plni funkci vyplaty finanénich podpor a zprostfedkovani
zaméstnani uchazecim o zaméstnani. Politika zaméstnanosti se neustdle vyviji,
Z historického hlediska se nejdiive rozvijela pasivni politika (Halaskova, 2008). Aktivni
politika zaméstnanosti se vyvijela velice pomalu a prakticky se jedna o obdobi po druhé
svétové valce. Zménu ve struktufe politiky zaméstnanosti statu prinesla 70. léta, kdy se
znacn¢ projevily nésledky ropnych Sokli v dopadu na hospodarstvi, ale rostla i vySe
nezaméstnanosti. Ukézalo se, ze pouze realizace vyplaty podpor nestaci a navic negativné
ovlivituji postoje lidi k praci. Pro soucasné politiky zamé&stnanosti je typické, ze se snazi
tlumit dopad nezamé&stnanosti pomoci investic do lidského kapitalu, a to prostfednictvim
nastroji, jako jsou vzdelavani, rekvalifikace, doskolovani, praxe, stdze, pracovni vycvik

apod. (Krebs, 2007).
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Politika zamé&stnanosti se zaméfuje na tyto zakladni cile:
e opatfeni hospodaiské politiky na podporu zaméstnanosti, restrukturalizaci
s dirazem na obnoveni rovnovahy na trhu prace;
e zvySeni motivace k praci, potirani nelegalniho zaméstnavani, upiednostnéni prace
pied socialnimi davkami;
e pfiprava pracovni sily pro pracovni trh;
e zvySeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti;

o zefektivnéni vefejné sluzby zaméstnanosti (Dvotakova, 2007).

Statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti zastava Utad prace CR a Ministerstvo
prace a socialnich véci CR. Za organizaci a naslednou realizaci politiky zaméstnanosti je
odpovédny UP CR, ktery zastava funkci spravniho Gfadu s celostatni ptisobnosti. Je
rozélenén na Generalni feditelstvi UP CR (dale jen GR UP CR), krajské pobocky,
kontaktni pracovisté a vybrana kontaktni pracovi§té. ,, Urad prace CR pini iikoly v oblasti
zameéstnanosti, ochrany zaméstnancu v pripadé platebni neschopnosti zaméstnavatele

a statni socialni podpory, rozhoduje ve spravnim rizeni 1. stupne. “ (Dukova, 2013, s. 88).

Mezi dal§i ukoly UP CR miizeme zahrnout spravu nasledujicich agend:
e davky pro osoby se zdravotnim postizenim,;
e piispévek na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb;

e pomoc VvV hmotné nouzi (Dukova, 2013).

Soucasti sttednédobé¢ strategie politiky zaméstnanosti je tzv. Narodni plan zaméstnanosti.
., Tento plan je zpracovan v souladu s cili Hospodarské strategie CR pro vstup do Evropské
unie, tzn. oziveni ekonomického ristu, zvySeni konkurencni schopnosti, kvalifikace
a zameéstnanosti. Strategie politiky zaméstnanosti se nutné dotykd i oblasti socialni politiky,
vyzadujici nové pojeti principu solidarity ve vztahu k motivaci pro prijeti (resp. udrzeni)
zameéstnani. Kromé zvySeni rozsahu aktivni politiky zaméstnanosti bude Feseni
nezameéstnanosti vyzadovat nova opatreni hospodarské politiky zamérend na podporu

vzniku nové zaméstnanosti a na restrukturalizaci stavajici zaméstnanosti." (Portal MPSV,
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© 2015d). Jednoznac¢né preferuje tvorbu pracovnich mist, adaptabilitu a flexibilitu
pracovnikil pied spoléhanim se na zachrannou socilni sit’. Narodni plan zaméstnanosti CR

je rozc€lenén do 4 pilifi:
1. Podpora zaméstnanosti

Zvysuje zaméstnanost pomoci zabezpeCovani odpovidajici kvalifikace a flexibility
pracovni sily ve vztahu ke kvalifikaénim pozadavkim uréitych pracovnich mist.
Odstranuje rizné bariéry vstupu na trh prace, dale je zaméfena na podporu motivace

pracovni sily ke vstupu do zaméstnani atd.
2. Podpora podnikani

ZlepSuje podminky pro podnikani a vyrovnava konkurenéni prostfedi. Podpora je
zamétena na vSechny velikosti podnikl, od malych firem az po velké zahrani¢ni investory.
Tato forma podpory je realizovana pomoci rtiznych opatieni, jako napft. investi¢ni pobidky,

podpora drobného podnikéani nebo snizeni danové zatéze, aj.
3. Podpora schopnosti podnikt a zaméstnanct pfizpusobit se zménam

Tento pilif se orientuje na adaptabilitu podnikil i zaméstnanci, na modernizaci organizace
prace a forem pracovni doby. Realizace tohoto druhu podpory je ve znacné mife zavisla na

dohodéach mezi podniky, zaméstnanci a odbory.
4. Podpora rovnych pftileZitosti vSech osob

Opatieni jsou zaméfena na odstranéni vSech moznych forem diskriminace v piistupu

k zaméstnani (Portal MPSV, © 2015d).

V neposledni fadé by se také nemélo opominat hodnoceni politiky zaméstnanosti, tedy
jakym zptisobem a do jaké vyse byly naplnény jednotlivé ukazatele a cile. Pfi hodnoceni
jednotlivych sméri politiky zaméstnanosti je dilezité rozliSovat mezi dvéma zékladnimi

méfitky vystupu:

e pribézné vystupy,

e konecné vystupy.

Abychom mohli hovofit o dobrém hodnoceni, je nutné jasné definovat mozné hrozby na

trhu prace, tak i divody pro piipadny zasah vlady a v neposledni fadé konkrétni cile
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politiky zaméstnanosti. Poté je potfeba odhadnout vynalozené ndklady a konec¢né vysledky,
aby bylo mozné rozhodnout, zda je viibec mozné danou politiku realizovat. V praxi je jen
velmi ziidka mozné toto vSechno provést. Dana politika se v mnoha piipadech
vypracovava velmi rychle a ma byt feSenim aktudlniho problému na trhu prace. V ramci
hodnoticich procest se klade velky diiraz na hospodarnost vyuzivanych zdroju, uc¢innost

pfi pfeménovani vstupti na vystupy a také na efektivnost. (Cranston, 1992).

2.1 Pasivni politika zamé&stnanosti

Pasivni politikou zameéstnanosti se rozumi zprostiedkovani zaméstnani uchazecim
0 zam&stnani a také hmotné zabezpeCeni uchazecii 0 zaméstndni. Stavajici zdkon
0 zaméstnanosti jiz s timto pravné-teoretickym terminem nepracuje, nicméné v ramci
pozitivniho prava ho mizeme nalézt napf. ve vyhlaskach ministerstva financi (Ministerstvo
vnitra Ceské republiky, © 2015).

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni definuje zprostfedkovani
zaméstnani jako vyhledani zaméstnani fyzické osobé, kterd se o praci uchazi,
a vyhleddvani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktefi hledaji pracovni silu. Dale pak
zamé&stnavani fyzickych osob za Ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, ktery je
definovan jako jina pravnicka nebo fyzick4 osoba, kterd praci pridéluje a dohliZi na jeji
provedeni. V neposledni tad€ zprosttedkovdni zaméstndni zahrnuje 1 poradenskou
a informacni ¢innost v oblasti pracovnich piileZitosti. Zaméstnani mohou zprostiedkovat
krajské pobocky Utadu prace CR a tzv. agentury prace, které maji piisluiné povoleni, které
vydava Ministerstvo prace a socialnich véci. Krajské pobocky Utadu prace a agentury

prace spolupracuji ve zprosttedkovatelské Cinnosti a fesi konkrétni situaci na trhu prace.

Utad prace CR prostfednictvim krajskych pobogek zprostiedkovava zaméstnani na celém
tizemi Ceské republiky, které je bezplatné. Fyzické osoby maji pravo na zprostiedkovani
vhodného zaméstnani, a to jako zajemce o zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani.
Podle zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v § 20 je za vhodné zamé&stnani povazovano

zameéstnani:
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a) ,, které zaklada povinnost odvadet pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti;

b) jehoz délka pracovni doby cini nejméne 80 % stanovené tydenni pracovni doby;

C) které je sjedndno na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a;

d) které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci,
Schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni

¢

dosazitelnosti zamestnani.

Zajemce o zameéstnani je osoba, ktera ma zajem o zprosttedkovani a za timto ¢elem poda
zadost o zafazeni do evidence zdjemcu o zaméstnani. Pozadat mize kteroukoliv pobocku
Utadu prace na celém uzemi Ceské republiky, kterd hledd vhodné zaméstnadni nebo muze

zabezpecit rekvalifikaci.

Uchazed¢em o zaméstnani miZe byt pouze fyzicka osoba, ktera ma na uzemi Ceské
republiky bydlisté, poda zadost o zprostiedkovani zaméstnani krajskou pobockou UP CR,

V jejimz uzemnim spravnim obvodu ma bydlisté a zarovei neni:

a) V pracovnépravnim vztahu nebo sluzebnim poméru;
b) osobou samostatné vydeleéné ¢innou;
c) spole¢nikem nebo jednatelem obchodnich spole¢nosti;

d) clenem predstavenstva akciové spolecnosti, atd.

Evidence uchazeéti o zaméstndni obsahuje data, kterd jsou uvedena na Zadosti
0 zprostfedkovani zaméstnani, jako napf. identifikacni wdaje, informace o dosazené
kvalifikaci, pracovnich zkusenostech, zdravotnim stavu uchazece, atd. S databazi uchazeéu
denné pracuji zprostiedkovatelky prace na krajskych pobotkach UP CR a vyhledavaji
vhodné zaméstnani pro jednotlivé uchazece. Na zaklad¢ profilu uchazece navrhuji
moznosti rekvalifikace, poradenstvi, vyuziti nékterych nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti nebo projektd Evropského socidlniho fondu (dale jen ESF).
Uchaze¢i 0 zaméstnani maji pravo aktivné vyuzivat viechny nabizené sluzby Utadu
prace CR zcela bezplatng, jak jiz bylo zminéno. Ale na druhou strunu maji urdité

povinnosti k Ufadu prace CR, pokud je nesplni nebo nebudou respektovat, tak je dle
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zakona o zaméstnanosti § 30 mize UP CR vyradit z evidence uchazecli o zaméstnani

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti).

Zakon o zaméstnanosti dale predepisuje a upravuje podminky pro ziskdni podpory
V nezaméstnanosti. Mezi zakladni podminky patii evidence uchazete na UP CR, dale
podéani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani. Soubézné s touto zadosti je potfeba podat
I zadost o podporu v nezaméstnanosti. Nedilnou podminkou je doba dichodového
pojisténi, dle novely zdkona o zaméstnanosti je rozhodnym obdobim alespon 12 mésicti za
posledni dva roky. Pokud uchazec¢i vznikne narok na vyplatu podpory, fidi se podpulrci

doba pro vyplatu vékem zadatele ke dni podéani zadosti:

e do 50 let veéku - vyplata podpory po dobu 5 mésicii;
e nad 50 do 55 let véku — vyplata podpory po dobu 8 mésict;
e nad 55 let véku — vyplata podpory po dobu 11 mésicti (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti).

Vyse podpory v nezaméstnanosti se odviji z primérného meési¢niho Ccistého vydelku
Z posledniho ukonc¢eného zaméstnani, vyse podpory neni po celou podpuréi dobu stejna.
V prvnich dvou mésicich dostane uchaze¢ o zaméstnani vyplaceno 65 % z vydélku, dalsi
dva mésice 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 45 %. Pokud uchaze¢ o zaméstnani ukoncil
své predchozi zaméstndni bez vazného ditvodu a na svoji zadost, bude mu po celou
podpurci dobu vyplacena podpora v nezaméstnanosti ve vysi 45 % z vydélku. Maximalni
vySe podpory v nezaméstnanosti €ini 0,58 ndsobek primérné mzdy (Portdl MPSV, ©
2015e).

Podle tdajti UP CR pobiralo podporu v nezaméstnanosti za mésic fijen roku 2015 v celé
Ceské republice 85 241 uchazedti o zaméstnani, tj. 19,8 % vsech uchazeti vedenych
v evidenci UP CR (Portal MPSV, ©2015f). Krajska pobo¢ka Utadu prace CR v Liberci
vykazuje za mésic fijen roku 2015 tyto hodnoty: podporu v nezaméstnanosti pobiralo
3 948 uchazecl o zaméstnani, tj. 20,6 % vsech evidovanych uchazect v Libereckém kraji

(Portil MPSV, © 2015g).
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2.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti v SirSim slova smyslu vytvofila podminky pro fizeni
nerovnovahy na trhu préce, zlepSeni kvality pracovnich sil a pfekonani strukturdlniho
nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile. Programy aktivni politiky maji
posilit a urychlit systétmové a strukturalni nastaveni na tzv. mikro Grovni. Pomahaji feSit
problémy spojené se zaméstnavanim zranitelnych socialnich skupin. V rdmci APZ jsou
vytvareny tzv. balicky sluzeb, které jsou modifikovany dle aktualnich potteb na trhu prace

(Godfrey a Richards, 1997).

Podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 104 je aktivni politika definovana jako
., Souhrn opatieni smerujicich k zajisteni maximdlni mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni
politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Urad préce; podle situace na trhu prdce
spolupracuji pri jeji realizaci s dal§imi subjekty.

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi napravit a zlepSit skutecnosti na trhu prace, a to
véetn¢ neefektivnosti vyplaty podpory v nezaméstnanosti, i socialnich davek. Snazi se
pomoci riznych typl poradenstvi najit nezaméstnanym praci a podava kompletni
informace o volnych pracovnich mistech. Podporuje mobilitu pracovni sily pomoci
zvySovani kvalifikace, naptiklad financovanim rekvalifikac¢nich kurzl, atd. v neposledni
fadé mize byt aktivni politika zaméstnanosti efektivni zptsob, jak zastavit zneuzivani
socialnich davek, které by mohly byt vyplaceny napf. za podminky vykonu néjakého
docasného zamé&stnani ¢i Ucasti ve vzdélavacim programu. APZ je vyznamnou polozkou

statniho rozpoctu, proto je zapotiebi zajistit jeji efektivnost v praxi (Barr, 2005).

Hlavnim cilem nastroji APZ je pfesun ohrozenych skupin uchazecl o zaméstnani do
jednotlivych programit APZ. Mezi ohroZené skupiny fadime predevsim osoby starsi 50 let,
absolventy, dlouhodobé nezaméstnané, osoby zdravotné znevyhodnéné a matky po ndvratu
z rodicovské dovolené. Z kratkodobého hlediska vidime témét okamzity pokles miry
nezameéstnanosti, ale jedna se pouze po obdobi, kdy je jedinec zaclenén do programu APZ.
Aby realizace programti APZ byla efektivni a isp&€Sna ve sniZovani miry nezaméstnanosti,
je zapotrebi =zajistit urCitou kvalitu nabizenych nastroji, ale 1 aktivni pfistup

nezaméstnanych (Kuchat, 2007).
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2.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Aplikace nastroji APZ je velmi uUzce provazana s aktualni situaci na trhu prace.
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti piesné definuje jednotlivé néstroje a podminky
jejich realizace. Utelem jednotlivych nastroji je dosaZzeni dlouhodobého uplatnéni
uchaze¢i na trhu prace, tedy zamezeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Zakon
0 zaméstnanosti umoziuje, aby Utad prace CR ovéfoval nové néstroje a opatieni aktivni
politiky zaméstnanosti dle aktudlnich potieb trhu, samoziejmé vSe musi projit fadnym

schvalovacim procesem na Ministerstvu prace a socidlnich véci.

Zakon o zaméstnanosti spoleéné s dal$imi internimi piedpisy Utadu prace CR jasné
definuji, komu lIze vyplatit pfispévek na aktivni politiku zaméstnanosti. Ptispévky jsou
vyplaceny na zékladé pisemné dohody mezi 7adatelem a UP CR. O piispévek miize

zazadat uchaze¢ o zaméstnani, podnikatel, také zaméstnavatel.

2.3.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace pfedstavuje ziskdni nové kvalifikace nebo zvySeni, rozsifeni, prohloubeni
kvalifikace stavajici v€etné jejiho udrzovéani nebo obnovovani. Rekvalifikace nenahrazuje
studium na stfedni nebo vysoké Skole, jak si mnozi uchazefi o zaméstnani mysli.
Rekvalifikace vSeobecné patii mezi nejrozsifencjsi nastroj APZ, o ktery uchazeci projevuji

zajem.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 108 uvadi subjekty, které mohou zabezpefovat
rekvalifikace. Rekvalifikace mohou provadét pouze instituce s akreditovanym vzdélavacim
programem, které maji udé€lenu akreditaci Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Dale se jedna o zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem dle zvlaStnich pravnich
pfedpist. Na realizaci rekvalifikaci se ve veliké mife podili i Skoly. Dle § 108 zdkona
&.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti vyplyva, ze Ufad prace CR uzavird s jednotlivymi
rekvalifika¢nimi stfedisky dohodu, na jejimz zaklad¢ nabizi jednotlivé rekvalifikacni kurzy

a maze hradit naklady vzniklé v souvislosti s rekvalifikaci.
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Jednotlivé rekvalifikaéni kurzy pro uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani
zajisti pobocka UP CR; Jestlize je rekvalifikace nutna pro uplatnéni uchazede na trhu
prace, uzavie UP CR s uchazetem dohodu o rekvalifikaci, anebo si rekvalifikaci zajisti
sam zajemce. Tento piipad se nazyva tzv. zvolena rekvalifikace. UP CR se plné nebo
¢aste¢né podili na thradé kurzovného. VSichni ucastnici rekvalifikacniho kurzu, at’ uz se
jedna o uchazeCe o zaméstnani nebo o zaméstnance, kterym zameéstnavatel pomoci
rekvalifika¢niho kurzu zvySuje kvalifikaci, musi dodrzovat podminky a pravidla urcena
zakonem o zaméstnanosti (Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti).  Dokladem

o0 uspésném absolvovani rekvalifika¢niho kurzu je osvédceni s celostatni platnosti.

Néklady spojené s rekvalifikaénim kurzem mize Ufad prace CR hradit pouze v dobg, kdy
je uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani veden v evidenci uchazec¢i o zaméstnani nebo
zdjemcti o zaméstnani. Cenu rekvalifikace uhradi Utad prace CR rekvalifika¢nimu zatizeni
do 30 kalendainich dni od piedloZzeni dokladu o uspé$ném absolvovani. Pokud by uchaze¢
nebo zdjemce o zaméstnani z vdzného divodu nedokoncil rekvalifikaéni kurz, krajska
pobocka Utadu prace uhradi rekvalifikaénimu (vzdélavacimu) zafizeni pomérnou &ast
nakladi. Pokud uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani nedokonci rekvalifika¢ni kurz nebo
nenastoupi do zaméstnani (pro které se realizovala rekvalifikace) bez udani vazného
diivodu, je povinen uhradit Utadu prace plnou vysi nakladd spojenych s piislusnym

rekvalifika¢nim kurzem.

Rekvalifikaci muze vyuzit i zaméstnavatel, pokud je to v zajmu dalSiho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanct. Rekvalifikace zaméstnancti je provadéna dvojim zpisobem:
e na zakladé dohody uzaviené¢ mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ktery bude
rekvalifikaci absolvovat,

e nebo na zdkladé dohody mezi Utadem prace a zaméstnavatelem.

Pokud se rekvalifikace realizuje na zakladé¢ dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem
a Ufadem prace CR, miize Utad prace CR uhradit plné nebo &astend naklady rekvalifikace
zaméstnanct a naklady s ni spojené. Nalezitosti dohody pisemné uzavirané mezi Utadem
prace CR a zaméstnavatelem, piipadné rekvalifikaénim zafizenim upravuje zakon

¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 110.
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2.3.2 Investi¢ni pobidky

V ramci investicni pobidky, byl zaméstnavateli vydan pfislib investicni pobidky, neboli
prislib hmotné podpory pii vytvareni novych pracovnich mist nebo rekvalifikaci a Skoleni
novych zaméstnanci za podminek zvlastniho pravniho ptfedpisu zakon ¢. 72/2000 Sb.,

o investi¢nich pobidkach.

Za skoleni se povazuje teoretické a praktické vzdélavani, ziskavani novych znalosti
a dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnancl, které odpovidaji pozadavkim
stanovenym zaméstnavatelem. Vyplata hmotné podpory je podminéna tzv. izemni oblasti,
ve které je mira nezaméstnanosti za posledni dvé pololeti o vice nez 50 % vySsi nez

celorepublikovy primér (Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Liberecky kraj nespliuje vyse uvedenou podminku tzv. izemni oblasti, z tohoto divodu se

tento nastroj APZ na Liberecku viibec nerealizuje.

2.3.3 Veftejn¢ prospésné prace

V § 112 zakona ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti je definovano, ze ,, Verejnée
prospésnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prileZitosti spocivajici zejména
V udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbée verejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych
obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich

‘

kalendarnich mésicu, a to i opakovane, k pracovnimu umisteni uchazecui o zameéstnani.

Vetejne prospesné prace (dale jen VPP) patii mezi nejvyuzivanéjsi nastroj aktivni politiky
zamé&stnanosti, coZz dokazuje jak objem finan¢nich prostfedkt, ktery byl na tento nastroj

APZ vynalozen, tak i po€ty vytvotenych volnych pracovnich mist.
Pracovni mista jsou vytvafena Vv souladu se zdkonem o zaméstnanosti a to ve prospéch obci

nebo jinych statnich, obecné prospé$nych instituci, které se vénuji jiné prospésné ¢innosti,

které je mozné povazovat za vefejné prospésné, jako napt. pomocné prace v charitativni
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¢innosti, pomocné prace ve Skolskych zafizenich, v socialni, kulturni a védecké oblasti

(GR UP CR, 2015).

2.3.4 Spolecensky ucelnd pracovni mista

Spolegensky tigelna pracovni mista (dale jen SUPM) ziizuje nebo vyhrazuje zaméstnavatel
na zakladé dohody s Utadem prace CR a obsazuje je uchazeéi o zaméstnani, kterym nelze
zajistit pracovni misto jinym zptisobem.

Zakon o zaméstnanosti rozliduje tii zakladni typy SUPM:

e spolecensky tcelna pracovni mista — vyhrazena mista;
e spolecensky ucelnd pracovni mista — zfizeni mist;

e spolecensky Ucelnd pracovni mista — zfizeni samostatné vydélecné Cinnosti (dale

jen SVO).

Spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené patii mezi druhy nejvyuzivangjsi nastroj
APZ. Prostiednictvim SUPM vyhrazeného maji zaméstnavatelé moznost ziskat piispévek
na nového zaméstnance z evidence UP CR. Piispévek na jedno vyhrazené spoleéensky
Gi¢elné pracovni misto miiZe byt vyplacen nejdéle po dobu 12 mésict. I kdyz pracoviste UP
CR preferuji pracovni poméry na dobu neuréitou, zaméstnavatel nema ze zakona povinnost

pracovni misto udrzet (UP CR, 2015a).

Na SUPM zfizend zameéstnavatelem a SUPM zfizena uchazeCem o zameéstnani za ucelem
vykonu samostatné vydélecné Cinnosti je také mozné zazddat UP CR o piispévek, ktery je

jiz G€elove urceny na zatizeni pracovniho mista tj.:

e na pofizeni strojniho vybaveni;

e na pofizeni potfebného naradi;

e dalsi vybaveni pracovniho mista pfimo souvisejiciho s pfedméetem Cinnosti.
Zamg¢stnavatel pti ziizeni SUPM se v dohodé s UP CR zavazuje drZet toto pracovni misto
minimalné 12 mésicl. Stejné tomu tak je 1 v ptipadé SUPM na samostatnou vydélecnou

¢innost, kdy se uchaze¢ o zaméstnani v dohodé¢ zavazuje, ze bude podnikat minimalné

12 mésict od poskytnuti piispévku (UP CR, 2015b).
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2.3.5 Pieklenovaci ptispévek
Pieklenovaci piispévek poskytuje Utad prace CR osob& samostatnd vydéleéné &inné,
pokud spliiuje zadkladni podminky:

e 7zadatel neni v evidenci uchazeCi o zameéstnani,

e 7adateli byl poskytnut piispévek na SUPM, které bylo ziizeno za tidelem vykonu

samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Pieklenovaci piispévek slouzi k uhradé provoznich naklada, které vznikly v souvislosti se
samostatné vydélecnou Cinnosti. Mezi tyto ndklady mizeme zaradit napf. najemné,
dopravné, néklady spojené se spravou budov, atd. Délka vyplaty pfispévku je maximalné
po dobu 5 mésict a je vyplacen jednorazové za celé obdobi. O pieklenovaci ptispévek lze
pozadat nejpozdéji do 30 kalendainich dnii ode dne vzniku dohody o SUPM za tiéelem

podnikéni a pfiznani prispévku (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

2.3.6 Prispévek na zapracovani

Pokud zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru uchazece o zaméstndni, kterému je
v ramci krajské pobocky UP CR vénovéana zvysena péce, mize pozadat o piispévek na
zapracovani. Vyse pfispévku ¢ini maximalné polovinu minimélni mzdy a ptispévek je

mozné vyplacet maximaln€ po dobu 3 mésicti (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Podle §33 zakona &. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti Se ,,pri zprostiedkovani
zameéstnani vénuje zvySend péce uchazeciim o zaméstnani, kteri ji pro sviyj zdravotni stav,
vek, péci o dité nebo z jinych vaznych divodii potiebuji.” Za zvySenou péci je podle
zékona povazovana individualni prace s jednotlivcem. Krajska pobocka Utadu price za
soucinnosti s uchazecem o zaméstnani vypracovava tzv. individualni akéni plan. Obsahem
tohoto ak¢niho planu je zejména stanoveni postupu a Casového harmonogramu plnéni
jednotlivych opatifeni ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace.
Pti sestavovani tohoto individualniho akéniho planu se vychdzi z dosazené kvalifikace,

zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchazece o zaméstnani.
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2.3.7 Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

O prispeévek mlze zazadat zaméstnavatel, ktery piechdzi na novy podnikatelsky zamér
a z tohoto diivodu nemtize zajistit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby. Ugelem piispévku je ¢aste¢na tihrada mzdy jeho zaméstnanci. Piispévek je
vyplacen mési¢né, nejdéle vSak po dobu 6 mésicli a jeho vySe je maximalné polovina

minimalni mzdy na jednoho zaméstnance (Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zamé&stnanosti).

2.3.8 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavani osob se zdravotni postizenim (dale jen OZP) patii mezi dalSi opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti. Zdravotné postizenym osobam, kterym se poskytuje
zvySena ochrana na trhu prace, mohou zaméstnavatelé vymezovat chranénd pracovni
mista, na které miize zaméstnavatel ziskat p¥ispévek od Utadu prace (Zakon &. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti).

Zaméstnavatelé maji pravo pozadovat od jednotlivych krajskych pobocek UP CR
nasledujici:

¢ informace a poradenstvi v ramci problematiky zaméstnavani OZP;

e soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist pro OZP;

e soucinnost pfi vytvareni pracovnich mist pro OZP;

e spolupraci pii feSeni individualniho pfizptisobovani pracovnich mist i podminek

pro OZP.

Na druhé stran¢ maji zaméstnavatelé OZP i urcité povinnosti, kterymi jsou:
e rozSifovani moznosti zaméstndvani OZP na zaklad¢ svych moznosti, podminek
a ve spolupraci s 1ékarem;
e spoluprace s krajskou pobockou UP CR pii zajistovani tzv. pracovni rehabilitace;
e vedeni evidence OZP;

e vedeni evidence vyhrazenych pracovnich mist pro OZP (Portal MPSV, ©2015h).
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Pracovni rehabilitace

Nedilnou soucasti podpory zaméstnavani OZP je tzv. pracovni rehabilitace. Jak uvadi
zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 69 je za pracovni rehabilitaci povazovana
souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani OZP, kterou na
zékladé jeji zadosti realizuji jednotlivé krajské pobotky UP CR. Pracovni rehabilitace
zahrnuje zejména poradenskou Cinnost, kterd je zaméfena na volbu povolani, zaméstnani
nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu na vykon zameéstnani,
zprostiedkovani, udrzeni a zménu povolani. Krajska pobocka UP CR spoleéné s OZP
sestavi individudlni plan pracovni rehabilitace s ohledem na zdravotni zputsobilost,
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani, kvalifikaci a samoziejmé s ohledem na
konkrétni situaci na trhu prace. Mistng piislusny UP CR podle mista bydlité OZP
zajiStuje pracovni rehabilitaci ve spolupraci s rehabilitaénimi stfedisky nebo miize na
zékladé pisemné dohody povéfit zabezpedenim jinou pravnickou ¢&i fyzickou osobu. UP

CR hradi v§echny vzniklé néklady, které souvisi s touto ¢innosti.

Dle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti je osobou se zdravotnim postiZzenim takova
osoba, kterou organ socialniho zabezpeceni uznal

a) invalidni ve tfetim stupni,

b) invalidni v prvnim nebo druhém stupni,

) zdravotné znevyhodnénou.

Tuto skute€nost osoba doklada posudkem nebo potvrzeni orgdnu socialniho zabezpeceni.

2.3.9 Evropské projekty
UP CR se jiz nékolik let aktivné zapojuje do realizace projektii Evropského socialniho
fondu. Diky tomu muZe podpofit vice cilovych skupin a nabidnout aktivity pfimo urcené

pro jejich aktivni navrat na trh préce.

Nérodni individualni projekty tzv. NIP (dale jen NIP) jsou spolecné pro vSechny krajské
pobocky UP CR, které je realizuji podle stejné metodiky a pravidel jako b&zné nastroje
APZ. Oproti tomu regionalni individualni projekty tzv. RIP (dale jen RIP) jsou realizovany
jednotlivymi krajskymi pobockami na zdklad¢ schvaleného projektového zdméru, ktery si

vytvotily jednotlivé krajské pobocky UP CR podle svych potieb. RIP jsou zaméfeny
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pfedevSim na komplexni feSeni situace dané skupiny uchazecli o zaméstnani, takze

obsahuji kombinaci vice nastrojtt APZ (GR UP CR, 2014a).

Tabulka 1 Realizované projekty v Libereckém kraji
cilova skupina | rozpocet | zacatek | konec

Nazev projektu Oblast podpory

projektu projektu |projektu| projektu
1.
1.1 Zvseni Zaméstnavatelé,
. ) YL 2. Zaméstnanci,
Podpora odborného |adaptability 3. osob 900 000
vzdélavani zaméstnanci a sallmos tglltné 00000 1.12.2013(30.11.2015
zaméstnanci konkurenceschopnosti| , (o« v v. :
bodniki vydélecné ¢inné
bez
zaméstnancil

: S, Uchazeci o
Odborné praxe pro |Posileni aktivnich 119 127 30.11.2015

mladé do 30 let v LK |politik zamé&stnanosti zamestnant ve 672,00 1.7.2013

véku do 30 let.
1.1 Zvyseni
Vzdélavejte se pro [adaptability y .
rist v Libereckém  [zaméstnancii a ;‘;‘2::223;;3@ %g 3(5)4 1.7.2013 [30.11.2015
kraji 11 konkurenceschopnosti ’
podnikt

Zdroj: vlastni zpracovani z dat Portalu MPSV, © 2015ch

V Libereckém kraji bylo v projektovém obdobi 2007 — 2013 zrealizovano hned nékolik
projekti podpofenych ESF. Pro aktualnost vySe uvedena tabulka 1 uvadi piehled
poslednich realizovanych projektt. Jednim z nich byl projekt s nazvem ,,Vzdélavejte se pro
rast v Libereckém kraji I11%, jednalo se o navazujici RIP, ktery svym principem vychazel
z NIP s nazvem ,,Vzdé€lavejte se pro rust!“. Do tohoto projektu se mohly zapojit podniky
(malé, velké 1 stfedni), které realizovaly svoji €innost ve vybranych odvétvich (napf.
zpracovatelsky pramysl, vyroba arozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu, zasobovani vodou; c¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, stavebnictvi,
velkoobchod a maloobchod, atd.). Predpokladem pro zapojeni do projektu je nabor novych
pracovnikt, které bude podnik potiebovat vySkolit ¢i rekvalifikovat, popf. bude pro
zaméstnavatele nezbytné, aby Skolil stdvajici zaméstnance. Jako druhym projektem byla
realizace RIP ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji““. Tohoto projektu se
mohli zicCastnit uchazeci o zaméstnani do veku 30 let, bez rozdilu vzdélani, bez pracovnich

zkuSenosti nebo s maximalni délkou pracovni zkuSenosti v horizontu do 2 let. Odborna
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http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/evropsky_socialni_fond/projekty_v_realizaci/narodni_individualni_projekty/podpora_odborneho_vzdelavani_zamestnancu
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http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/evropsky_socialni_fond/projekty_v_realizaci/regionalni_individualni_projekty/vzdelavejte_se_pro_rust_v_libereckem_kraji_ii
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/evropsky_socialni_fond/projekty_v_realizaci/regionalni_individualni_projekty/vzdelavejte_se_pro_rust_v_libereckem_kraji_ii
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/evropsky_socialni_fond/projekty_v_realizaci/regionalni_individualni_projekty/vzdelavejte_se_pro_rust_v_libereckem_kraji_ii

praxe byla realizovana formou pracovniho poméru u vybraného zaméstnavatele (Portal

MPSV, © 2015ch).

2.4 Financovani politiky zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti CR je financovana prostfednictvi statniho rozpodtu formou

zvlastnich rezerv. Od roku 1993 je povinné z danovych odvodi srazen piispévek na statni

politiku zaméstnanosti.

e SPZ (v tis. KC)
e PPZ (v tis. KC)
APZ (v tis. KC.)

25 000 000
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15 000 000 /_/ /A\
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Obrazek 8 Vyvoj finanénich prostiedki na statni politiku zamé&stnanosti v CR
Zdroj: vlastni zpracovani z dat Portalu MPSV, © 2015i

Z vyse uvedeného obrazku 8 je jasn€ zfetelny rostouci vyvoj financnich prostfedkd na

statni politiku zaméstnanosti (dale jen SPZ). V roce 2011 byl zaznamenan velmi strmy

pokles vydajii na SPZ (téméf o 5 mil. K&) z diivodu dopadu hospodaiské krize na Ceskou

republiku.

Témét dvé tretiny financnich prostiedki jsou ureny na financovani pasivni politiky

zaméstnanosti, tedy na vyplatu statnich podpor v nezaméstnanosti, coz velmi dobie

zobrazuje praveé obrazek 6. Zbytek financnich prostfedkd je urcen K realizaci APZ, vice
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nez polovina tohoto finanéniho objemu je investovdna do tvorby novych pracovnich mist

(Dukovd, 2013).

2.4.1 Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti

Finan¢ni prostfedky pasivni politiky zaméstnanosti jsou pouzity na vyplatu podpor
V nezaméstnanosti. Nize uvedend tabulka 2 zachycuje objem cerpanych financnich
prostiedkd na PPZ v CR a Libereckém kraji v letech 2010 az 2014. V ramci
celorepublikového srovnani zaznamenava tento vydaj klesajici hodnoty. V roce 2010
splnilo podminky pro vyplatu podpory v nezaméstnanosti 163 481 evidovanych uchazeci
o zaméstnani a v roce 2014 stav zadateli o podporu v nezaméstnanosti dosahl hodnoty

115 908.

Tabulka 2 Vydaje na pasivni politiky zaméstnanosti

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014
tis. K¢. tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢
CR 13 352 686 10 348 515 8 759 749 9674 752 9279634
Liberecky kraj 609 820 473 946 384 015 411 020 396 000

Zdroj: vlastni zpracovani z dat Portalu MPSV, © 2015i

2.4.2 Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

Jak jiz bylo zminéno, financovani aktivni politiky zaméstnanosti je zabezpeceno
z prostiedki statniho rozpoctu. Zarovei s témito prosttedky dochazi k financovani aktivni
politiky zaméstnanosti i z prostiedkit ESF. V programovacim obdobi 2007 — 2013 byly
prostedky Cerpany z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen OP
LZZ), jehoz prostfednictvim jsou nastroje aktivni politiky zaméstnanosti financovany jesté

I v roce 2015. Formy vyuziti téchto prostiedki jsou tzv. NIP, RIP a grantové projekty.
Jednim z cili OP LZZ je zvysit zaméstnanost a zaméstnavatelnost lidi v Ceské republice

na uroven priaméru 15 nejlepSich zemi Evropské unie. V souladu stimto cilem byly

sestaveny prioritni osy OP LZZ, které zobrazuje tabulka 3 (GR UP CR, 2014a)
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Hospodatfeni s finan¢nimi prostfedky upravuje zvlaStni pravni piedpis a to zikon
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve
znéni pozd¢jSich predpisti. Financni prostfedky jsou prerozdélovany mezi jednotlivé

pobocky Utadu prace CR prostiednictvim tzv. koeficientu potiebnosti.

,, Koeficient potiebnosti je pro jednotlivé UP vypocten na zdkladé vybranych ukazatelii -
pocet uchazecu v evidenci UP, mira nezaméstnanosti, pocet uchazecu do 25 let, pocet
uchazecii nad 50 let, pocet zdravotné postizenych osob v evidenci UP, pocet volnych
pracovnich mist, pocet dlouhodobé nezaméstnanych. Jedna se o priimérné rocni statisticke
udaje, ze kterych jsou vypocteny dilci koeficienty. Dilci koeficient je vypocten jako podil
uchazecit uvedené specifické skupiny v konkrétnim okrese k celkovému poctu uchazecu
V této kategorii v CR (v piipadé volnych pracovnich mist se pocita s obrdacenou hodnotou).
Z jednotlivych dilcich koeficientit se vypocita primerny koeficient (tj. koeficient
potiebnosti) a vynasobi se sumou financnich prostredki vyclenénych na realizaci ,,APZ

urady prace”.“ (MPSV, 2014).

Tabulka 3 Prioritni osy OP LZZ v letech 2007 az 2013

Prioritni
Oblast podpory
osa

Adaptabilita

Oblast podpory 1.1 | ZvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti
PO1 . podniki

Oblast podpory 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnanci restrukturalizovanych
podniki

Aktivni politiky trhu prace

Oblast podpory 2.1 | posileni aktivnich politik zam&stnanosti

PO2
Oblast podpory 2.2 | Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluZeb
zameéstnanosti a jejich rozvoj
Socidlni integrace a rovné prileZitosti
PO3

Oblast podpory 3.3 Integrace socialn€ vylouc¢enych skupin na trhu préce

Zdroj: vlastni zpracovani z dat Portalu MPSV, © 2015j
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Navazujici programovaci obdobi 2014 — 2020 bude financovano z Opera¢niho programu
Zamegstnanost (dale jen OP Z) a vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti, socidlniho
zaClenovani a efektivni vetejné spravy z Evropského socidlniho fondu. Operacni program
vymezuje Ctyfi zakladni prioritni osy, které pokryvaji problematiku podpory
zamé&stnanosti, rovnych pfilezitosti zen a muzi, adaptability zaméstnanch
a zaméstnavatelt,, dal$itho vzdélavani a mnohé dalsi. Pro lepSi ptfehled poslouzi nize
uvedena tabulka 4, kterd obsahuje vSechny prioritni osy Operacniho programu
Zameéstnanost. Pouze u prioritni osy 1 a 4 jsou podrobnéji rozepsany i investi¢ni priority,
protoze velmi tzce souvisi s &innosti UP CR a realizaci aktivni politiky zamé&stnanosti

(Portal MPSV, © 2015j).

Tabulka 4 Prioritni osy OP Z v letech 2014 az 2020

Prioritni
Oblast podpory
osa

Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Pfistup k zaméstndni pro osoby hledajici zaméstnani
aneaktivni osoby, vcetné¢ dlouhodob€¢ nezaméstnanych
Investicni priorita 1.1 a osob vzdalenych trhu prace, také prostiednictvim mistnich
iniciativ na podporu zameéstnanosti a podpory mobility
pracovniki

Rovnost zen a muzl ve vSech oblastech, véetné pristupu k
Investiéni priorita 1.2 zam@stnani a kariérni  postup, sladéni pracovniho
a soukromého zivota a prosazovani stejného ohodnoceni za
stejnou praci

Investicni priorita 1.3 Pomoc  pracovnikim, podnikim a  podnikatelim
PO1 prizptisobovat se zménam

Modernizace instituci trhu prace, jako jsou vefejné
a soukromé sluzby zaméstnanosti a prispivani k adaptaci na
Investiéni priorita 1.4 | potieby trhu prace, vcetné prostfednictvim opatfeni pro
zlepseni nadnarodni mobility pracovnikii a programi
mobility a lepsi spoluprace mezi institucemi a piisluSnymi
zicastnénymi stranami

Trvalé zaClenéni mladych lidi na trhu prace, mimo jiné
pomoci ,,zaruky pro mladé lidi”, a to zejména téch, kteti
Investicni priorital.5 nemaji zaméstnani nebo nejsou v procesu vzdeélavani nebo
neprochazeji odbornou pripravou, véetné téch mladych lidi,
kterym hrozi socialni vylouceni, a mladych lidi z
marginalizovanych komunit

PO2 Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

PO3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

PO4 Efektivni vefejna sprava
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Investi¢ni priorita 4.1

Investice do institucionalni kapacity a vykonnosti vefejné
spravy a vefejnych sluzeb na vnitrostatni, regionalni a mistni
urovni za ucelem reforem, zlepsSovani pravni tpravy a fadné
spravy

PO5

Technicka pomoc

Zdroj: vlastni zpracovani z dat ESF, © 2008

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (v tis. K¢) v letech 2010 az 2014 v Libereckém

kraji a Ceské republice znazorfiuje nize uvedena tabulka 5. Pod tabulkou uvedeny obrazek

9 velmi dobfe znazorfuje rozdilnost ve vysi vydaji na vybrané nastroje aktivni politiky,

kterymi jsou VPP, SUPM a rekvalifikace. Jedn4 se o nejéast&ji vyuzivané nastroje APZ

v Libereckém kraji.

Tabulka 5 Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014
tis. K¢é tis. K¢é tis. K¢é tis. K¢
CR 3690 254 2451 117 4 251 090 6 386 630
Liberecky kraj 213 081 144 497 216 347 377149
Zdroj: vlastni zpracovani z dat Portalu MPSV, © 2015i
160 000 1 141321
140 000 -
J 1
120 000 09 386 745
100 000 - m /PP
80 000 767 700 u SUPM
53084 e
. Rekvalifik
60 000 109 ekvalifikace
40 000 - 910
20 000 - 067 865
0
2011 2012 2013 2014

Obrazek 9 Vydaje na vybrané nastroje APZ v Libereckém kraji v letech 2011 — 2014
Zdroj: vlastni zpracovani z dat Portalu MPSV, © 2015i
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Na vefejné prospésné prace, jako nastroj APZ, bylo v uvedeném obdobi Cerpano nejvice
finan¢nich prostfedkii. Rust vydaji na VPP souvisi s postupnym starnutim populace.
Pravé diky VPP nachézi pracovni ptilezitost nejvice uchazecu o zaméstnani starSich 50 let.
Také je dilleZité zminit, Ze mista VPP se vytvaii jednoduseji nez mista SUPM. Ale u viech

vybranych néstroji APZ mizeme sledovat ndrast vydajti na jejich realizaci.
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3 Moznosti  vyuziti nastroja  APZ pro  podniky

Vv Libereckém kraji

Na uvod této kapitoly je nutné uvést, Ze nastroje APZ nejsou primarn¢ uréené k podpoie
podnikil, podnikateld a jejich podnikatelskych aktivit, ale jejich ucelem je zvySeni
zaméstnanosti a uplatnitelnosti uchazecli o zaméstnani na trhu prace — at’ uz zcela volném
nebo castecné chranéném. OvSem bez zdjmu ze strany podnikateld tj. zaméstnavatelt
pfijimat nové zaméstnance pravé z fad uchazedl o zaméstnani evidovanych na UP CR by
nastroje APZ samy o sob¢ nepiinaSely zddny efekt. Pii realizaci jednotlivych néstrojia APZ
je tedy nutné hledat urcitou rovnovahu mezi pozadovanym efektem a jejich pfinosem pro

podnikatele (zaméstnavatele).

V piedchozi kapitole byly ve stru¢nosti pfedstaveny jednotlivé nastroje APZ, tak jak o nich
hovoii zakon o zamé&stnanosti. Vedle téchto néastrojtt ma UP CR moznost realizovat dalsi
opafeni nebo nové néstroje, kterou budou co nejlépe reagovat na aktudlni potieby trhu
prace, a to i regiondln¢. Ne vSechny ndstroje jsou urcené pro podnikatelské subjekty
(naptiklad vetejné prospé$né prace jsou primarné urcené pro neziskovy sektor) a ne
U vSech nastroji Ize jednoznacné popsat jejich vliv na podnikatelské aktivity subjektu.
Neékteré nastroje jsou naopak velmi specificky zamétené jen na urcité kategorie uchazeci
0 zamé&stnani, mohou je vSak vyuzivat v8echny podnikatelské subjekty. V nasledujicich
podnikatelskych subjekttl, a soucasné je zde predstaven jeden z nastrojii urceny na podporu

regionalniho trhu préce.

3.1 Spolecensky ti€elna pracovni mista

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti definuje SUPM jako pracovni mista, ktera
zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje, a to na zakladé dohody s Ufadem prace CR. Takto
vytvofena pracovni mista obsazuje uchaze¢i o zaméstnani, kterym neni mozné zajistit
pracovni uplatnéni jinym zptsobem. Za spolecensky ucelné pracovni misto je povaZovano

I takové misto, které po dohod¢ s Uradem prace CR zfizuje i sim uchaze¢ o zameéstnani za
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ucelem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti. Ufad prace CR muze na takto vytvofena

spolecensky ucelné pracovni mista poskytovat piispévek.

O pftispévek na spoleCensky ucelné pracovni misto muze zazddat témét jakykoliv
zaméstnavatel (podnik), vyjimku tvofi statni piispévkové organizace a jednotlivé
organiza¢ni slozky statu (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 7). Pro vyuziti tohoto
nastroje APZ neni rozhodujici velikost podniku, pravni forma podnikéni ani pocet
zaméstnancl €1 predmét podnikani. Mezi obecné podminky, které musi zaméstnavatel
(podnik) splnit, patii bezdluznost a vybér vhodného uchazece, ktery muize byt podpoien
vramci APZ. K nejCastéjSim zadatelim patii akciové spolecnosti, podniky s rucenim

omezenym nebo fyzické osoby.

Kazdorocn¢ MPSV stanovuje kategorie uchazeci, které jsou podporovany vybranymi
nastroji APZ. Obecné se jednd o uchazece o zaméstnani, kterym nelze nalézt pracovni
uplatnéni jinym zpisobem. V roce 2015 byla podpora nastroji APZ zaméfena na tyto
skupiny uchazecii 0 zaméstnani:

e osoby vedené v evidenci UP CR déle jak 5 mésict;

e osoby, kterym se vénuje zvySend péce pii zprostiedkovani zaméstnani, pro jejich
zdravotni stav, vék (absolventi, mladi do 25 let a osoby starsi 50 let) ¢i péci o dité
(Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti);

e osoby, jimz je potieba vénovat zvySenou péci z jiného zavazného divodu, ktery jim

brani ve vstupu na trh prace.

Pocty jednotlivych uchazecli o zaméstnani vySe vybranych skupin v Libereckém kraji
zobrazuje obrazek 10. Jak je vidét, tak nejcetngj$i skupinou, je skupina uchazect
0 zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci UP CR déle jak 5 mésicti. Nyni je dilezité
podotknout, Ze v této skupiné mohou byt zahrnuti i uchazeci o zaméstnani, ktefi zaroven

spadaji 1 do jiné skupiny, napt. osoby do 25 let veku, atd.

Dle metodiky GR UP CR nelze prostiednictvim spoledensky tuéelnych pracovnich mist bez

vazného divodu opakované podpofit stejného uchazece o zaméstnani.
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B v evidenci na 5 mésicu
mdo 25 let
50 let a vice

B pecujici o dit€ do 15 let

Obrazek 10 Struktura uchazect o zaméstnani v Libereckém kraji k 31. 12. 2014
Zdroj: vlastni zpracovani z dat Portalu MPSV, © 2016h

ZAdosti 0o SUPM a jejich schvalovaci proces
V ptipadé zajmu o kterykoliv druh SUPM je Zadatel povinen podat zadost na piislugnou
krajskou pobocku nebo vybrané kontaktni pracovisté UP CR. Zadost o piispévek miize
zadatel podat formou volné psané Zadosti nebo na pfedepsaném formulafi, ktery je ke
stazeni na webovych strankach UP CR (tzv. Portal MPSV). Formu volné Zadosti upravuje
§ 118 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Mezi zékladni nalezitosti zadosti jsou
povazovany identifikacni udaje Zadatele, misto a predmét podnikéni a v neposledni fadé
druh piispévku, o ktery zaméstnavatel (podnik) zada. Utad prace CR piekontroluje
viechny tdaje uvedené v zadosti a povinné piilohy. Zadatel je povinen dolozit nasledujici
ptilohy:

e potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele (podniku);

e doklad o zfizeni u¢tu u penézniho ustavu;

e doklady osvédcujici skutecnosti uvedené v zadosti, napt. doklad potvrzujici pravni

formu podniku (Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti).
Utad prace ma pravo pozadovat i dal§i doklady, pokud by byly nezbytné k posouzeni

zadosti. V zavislosti na typu piispévku se mohou povinné piilohy lisit, avSak vySe

jmenované piiklada Zadatel vzdy.
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Zadatel o piispévek miize pozadat Uiad prace CR, aby sam zajistil doklady o bezdluZnosti,
tj. informace o ptipadnych danovych nedoplatcich, nedoplatcich na pojistném a penale na
vefejném zdravotnim pojiSténi, socidlnim zabezpeCenim a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Tuto moznost administrativniho zpracovani bezdluznosti UP CR upravuje
§ 147b) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pokud Zadatel nevyuZije této moznosti,
musi sam Utadu prace CR dolozit veskeré vyse jmenované doklady, které jednoznaéné
prokazou bezdluznost. Pokud je zjistén u nékteré z instituci nedoplatek a Zadatel ma
sjednan splatkovy kalendat s danou instituci, UP CR mize piispévek poskytnout pouze
tehdy, pokud Zadatel neni v prodleni se splacenim piedem sjednanych splatek. V ptipadé,
kdy doklady o bezdluznosti zajistuje sam zaméstnavatel, nesmi byt tato potvrzeni starsi
30 dnt, ke dni podéani Zadosti. Podle smérnice generalniho feditele je za den podani zadosti
povazovan den jejiho dorudeni na Utad prace CR. Zadosti je mozné podat osobné na
podatelnu piislusného UP CR, postou, pomoci datové schranky nebo v elektronické
podobé s elektronickym podpisem. V piipadé nedostatkt, vyzve UP CR Zadatele
k doplnéni pozadovanych dokumenti nebo informaci a stanovi lhatu, do které ma byt
zadost zkompletovana nebo doplnéna. Pokud Zadatel nedodrzi stanovenou lhiitu, je zddost

zamitnuta (GR UP CR, 2015).

Ke kazdé podané zadosti vypracovava UP CR tzv. projednavaci list, coZ je zavazny
dokument vytvofeny GR UP CR. V tomto dokumentu referent trhu prace UP CR vyplituje
udaje o Zadateli, informace o typu piispévku, o pfilohach k Zadosti a zaroven jeho
prostfednictvim mutize referent doporucit schvaleni ¢i neschvaleni zadosti. V piipadé
doporuceni ke schvaleni se do projednavaciho listu uvede navrh vySe poskytnutého
ptispévku a také doba jeho poskytovani. Nedilnou soucasti tohoto projednavaciho listu je
také vyjadieni referdtu zprostfedkovani zaméstnani. V zavislosti na typu pfispévku
referent zprostfedkovani aktualizuje projednavaci list napt. o tyto informace: kategorie
uchazeée o zaméstnani, zda ma vybrany uchaze¢ o zaméstnani osobnostni predpoklady pro
nastup na danou pracovni pozici nebo, zda oddéleni zprostfedkovavajici zaméstnani
eviduje dostatecny pocet vhodnych uchazect v pozadované profesi. Tento referat ma také
moznost zadost ke schvaleni doporucit nebo jeji schvaleni zamitnout. Zamitavé stanovisko

musi oduvodnit.
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V dalsim procesu se k zadosti vyjadiuje hodnotici komise APZ, které se sklada minimalné
ze ti ¢lend a jmenuje ji feditel krajské pobo¢ky UP CR. Komise bud’ Zadost doporuéi ke
schvaleni podle ptuvodniho navrhu referenta trhu prace, dale muze navrh upravit
a soucasné doporucit ke schvaleni nebo Zzadost ke schvaleni nedoporuci, a v tomto piipadé
musi svilj ndvrh zdivodnit. Kone¢nou fazi schvaleni (¢i zamitnuti) zadosti provadi tzv.
ptikazce operace, kterym nejéastéji byva feditel/ka krajské pobocky UP CR, event. jeho
zastupce. Dale se k zadosti vyjadfuje zastupce spravce rozpoétu krajské pobocky UP CR,
Z hlediska finan¢ni kontroly. Béhem posuzovani zadosti a v pribéhu jejiho schvalovani
jsou vsichni pracovnici povinni se fidit tzv. kritérii 3E, kterymi jsou hospodarnost,

efektivnost a Gcelnost (GR UP CR, 2015).

Pii schvalovani jednotlivych zadosti vychazi UP CR z ustanoveni zakona o zaméstnanosti,
smérnic a normativnich instrukci, které vydava GR UP CR a MPSV. V neposledni fadé
vychazi schvalovaci proces také z internich smérnic jednotlivych krajskych pobocek
UP CR. Vnitini smérnice mohou upravovat napf. vysi jednotlivych ptispévki, kterd mize
byt oproti vysi stanovené GR UP CR nizsi. Vyse piispévku by se méla odvijet od aktudlni
situace na regionalnim trhu prace. Pokud je zadost schvalena hodnotici komisi, ptikazcem
operace a spravcem rozpoétu je mezi Utadem prace CR a Zadatelem uzaviena dohoda

0 poskytnuti ptispévku.

Zikladni naleZitosti dohod

Formu jednotlivych dohod upravuje § 119 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kdy
z dohody kromé zakladnich identifikacnich 0daji jednotlivych smluvnich stran musi byt
jasné znam ucel poskytnuti pfispévku a podminky, za kterych bude ptispévek poskytnut.
Piedev§im musi byt v dohod¢ uvedena c¢éastka a doba poskytovani ptispévku. Dal§im
podstatnym bodem dohody jsou informace o postupu kontroly sjednanych podminek
aujednani o moznosti vypovédi uzaviené¢ dohody. Déle je v dohod¢ definovan zavazek
piijemce pfispévku vratit prispévek v plné vysi nebo jeho ¢&ast, pokud ho nabyl

neopravnéne.
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Ptispévky na SUPM je mozné financovat nejen z narodnich zdrojd, a to z financi uréenych
pro podporu APZ, ale je také mozné vyuzit evropskych zdroji, konkrétné pomoci
Evropského socialniho fondu. V tomto piipad¢ je dohoda doplnéna jesté o tzv. pouceni pro
zam¢stnavatele, kde se zaméstnavatel zavazuje, ze bude archivovat dokumenty a ucetni
doklady, které souvisi s poskytnutim ptispévku min. po dobu 10 let od ukonceni projektu,

ze kterého je financovan ptispévek.

Dohody jsou samoziejmé uzavirany pisemné a i piipadné zmény v obsahu uzavienych

dohod 1ze ménit pouze pisemnou formou (GR UP CR, 2015).

3.1.1 Spolecensky ucelnd pracovni mista vyhrazena
O tento typ pfispévku nej€astéji Zadaji podnikatelské subjekty, které realizuji zisk, a diky

této skutecnosti se predpoklada trvani pracovniho poméru i po vy€erpani piispévku.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne zaméstnat uchazete o zaméstnani z evidence UP CR
aspoleéné stimto uchazeem ziskat piispévek na vyhrazené SUPM poda zadost
snazvem: ,.Zadost o piispévek na spoledensky ucelné pracovni misto vyhrazené pro
uchazece o zaméstnani* (viz. priloha A). Mistni piislusnost pro podani zadosti se odviji od
mista evidence vybraného uchazece o zaméstnani, nikoli od sidla podniku nebo mista
vykonu prace. Povinnou soucasti této zadosti je pfiloha snazvem: ,,Charakteristika
pracovniho mista“. Udaje uvedené v této piiloze jsou pro zaméstnavatele zavazné, protoze
musi korespondovat nejen s piipadné uzavienou dohodou mezi UP CR a zaméstnavatelem,
ale také s budouci pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a uchazeCem o zaméstnani.
Do formuléafe musi zadatel jiz uvést vybraného uchazece o zaméstnani, bez této informace
nelze Zadost zpracovat, respektive se prodluzuje jeji vyfizovani. Dalsi dileZitou informaci
Vv této pfiloze je pouceni pro zaméstnavatele, ktery bere na védomi, ze pracovni smlouvu
mize s uchazecem o zaméstnani uzaviit az po podpisu dohody o poskytnuti piispévku
s Utadem prace CR (Portal MPSV, © 2015j). Pokud by zaméstnavatel ptijal do pracovniho
procesu uchazeCe o zaméstnani diive, nez by mél schvalenou a podepsanou dohodu
0 poskytnuti piispévku s UP CR, automaticky ztraci moznost na ziskani ptispévku. Po
podani Zadosti dochazi ke schvalovacimu procesu, jehoz obecné postupy jsou popsany

v kapitole 3.1. P¥i schvalovani Zzadosti na SUPM vyhrazené je rozhodujici typ handicapu,
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ktery brani vybranému uchazeci o zaméstnani vstupu na volny trh prace. Dle typu tohoto
handicapu je stanovena vySe poskytovaného ptispévku a doba jeho poskytovani. V zakoné
0 zamé&stnanosti je uvedeno, ze v pfipadé SUPM vyhrazenych mize byt piispévek
poskytnut ,,az do vySe vynaloZenych prostredkit na mzdy nebo platy na zaméstnance
prijatého na vyhrazené pracovni misto, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zamestnavatel za sebe odved| ze zakladu
pojistného zaméstnance. ““ (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 113 odst. 5). Je vSak
pochopitelné, Ze pokud by kazda z krajskych poboéek UP CR poskytovala viem Zadateltim
tuto maximalni vysi pfispévkl, byla by schopna ze svych rozpoctl uspokojit pouze
nepatrnou ¢ast zadateld, a to téch, kteti by svou zadost podali mezi prvnimi. Zaroven je
nutné brat v Givahu, Ze se jedna o ,,ptispevek*, takze je pfedpoklad, Ze Zadatel se bude na
jemu vzniklych ndkladech spolupodilet a jeho spoluticast je zdroven zadouci. Vyse
prispévkl by méla odrazet situaci na trhu prace, reflektovat vyvoj mezd jak v trzni sféfe,
tak vsouvislosti se zménami minimalni mzdy nebo primérmé mzdy v narodnim
hospodaistvi, zohlednovat cenovou hladinu v ekonomice a soucasné stale prihlizet ke
kritériim 3E. Z vy3e popsanych diivodi stanovuje pro nékteré piispévky GR UP CR strop,
tedy absolutni maximalni ¢astku piispévku, kterou jednotlivé krajské pobocky UP CR
nemohou piekro¢it. Vyse piispévki na SUPM vyhrazena stanovenou GR UP CR pro

r. 2015 znazornuje nize uvedena tabulka 6.

Tabulka 6 Vyse piispévkii na SUPM vyhrazena pro rok 2015

Maximalni mési¢ni vySe prispévku

SUPM vyhrazené 15.000 K¢

SUPM vyhrazené pro uchazece o zaméstnani ve véku 24.000 K&

do 30 let

SUPM vyhrazené pro osobu se zdravotnim postizenim 24.000 K¢

SUPM vyhrazené pro uchazete o zaméstnani s dobou y
P P s 24.000 K¢

nepfetrzité evidence delsi nez 24 mésicu

SUPM vyhrazené pro uchazeée o zaméstnani starsi 50 24.000 K&

let véku

Zdroj: vlastni zpracovani z dat GR UP CR, 2015

Jak jiz bylo uvedeno vyse, jednotlivé krajské pobocky UP CR maji moznost vysi piispévki

adélku jejich poskytovani upravit v zavislosti na regionalnich podminkach. V nize
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uvedené tabulce 7 najdeme vysi piispévkt na SUPM vyhrazena pro rok 2015, kterou

poskytovala Krajska pobotka UP CR v Liberci.

Tabulka 7 Vyse piispévki na SUPM vyhrazena pro rok 2015, Krajska pobo¢ka UP CR

v Liberci

Maximalni mési¢ni Doba poskytovani
vySe prispévku (v mesicich)
SUPM vyhrazené 13.000 K¢ 6
SUPM vyhrazené pro uchazece o zaméstnani ve véku 24.000 K& 6-12
do 30 let
SUPM vyhrazené pro osobu se zdravotnim postizenim 13.000 K¢ 12
SUI:M VV‘y%lraz.ene pro u(i}}aze:vce 0 zzin}eitnam s dobou 24.000 K& 12
nepietrzité evidence deli nez 24 mésicii
SUPM vyhrazené pro uchazece o zaméstnani starsi 50 24.000 K& 12
let véku

Zdroj: vlastni zpracovani z dat UP CR Liberec, 2015

Z vyse uvedenych tabulek 6 a 7 je patrné, Ze piispévek se vzdy vztahuje ke konkrétnimu
uchazeci o zaméstnani. I presto ma zadatel o piispévek moznost podat zadost o piispévek
bez predem vybraného uchazeCe o zaméstnani. Na zaklad¢ Charakteristiky pracovniho
mista referent trhu prace zada do databaze volnych pracovnich mist UP CR pozadavek na
pfijeti uchazece o zaméstnani. Takto zadané volné misto miZe byt zvefejnéno téZ na
Portale MPSV a tedy pfistupné Siroké vefejnosti nebo na piani zaméstnavatele miize byt
k dispozici pouze zaméstnancim UP CR, ktefi na zdkladé pozadavku zaméstnavatele tipuji
vhodné uchazece. Mezi témito uchazeci o zaméstnani si zaméstnavatel vybere vhodného
kandidata a jméno nahlasi referentovi zaméstnanosti, ktery nasledné jiz muize pfipravit

projednavaci list.

Pokud je zadost schvalena, muze dojit k uzavieni ,,Dohody o vyhrazeni spolecensky
ucelného pracovniho mista a poskytnuti ptispévku (dale jen dohoda). Zakladni naleZitosti
dohody jsou uvedeny v kapitole 3.1 a dale budou uvedeny specifické naleZitosti pro SUPM
vyhrazené. V dohod€ musi byt uvedeny tyto informace:

e Vv jaké profesi bude pracovni misto vyhrazeno;

e misto vykonu préce;
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e informace o konkrétnim uchazec¢i o zaméstnani (datum narozeni, adresa trvalého
bydliste);

e datum nastupu uchazece o zaméstnani do pracovniho poméru;

e doba trvani pracovniho poméru (doba urcitd x neurcita);

e vySe pracovniho uvazku;

e doba poskytovani piispévku.
Zaméstnavatel se v piipadé sjednani SUPM vyhrazeného nezavazuje k udrzeni tohoto
pracovniho mista ani piijatého uchazee o zaméstnani, a to na zadnou dobu. Pokud by
pracovni pomér byl ukonéen dfive, neZ je uvedeno v zavazné dohodé s UP CR, je

zameéstnavatel povinen dorucit Utadu prace CR oznameni o ukonceni pracovniho poméru

(Portdl MPSV, © 2016a).

Pohled zaméstnavatele

Ziskani piispévku na spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené pro uchazece
0 zaméstnani maze byt pro podnik vyznamnou motivaci, aby vstoupil do jednani s UP CR.
Podéani zadosti podnik (zaméstnavatele) administrativné ptili§ nezatizi. Samotnou zédost
tvoii pouze 3 strany. Na prvnich dvou zaméstnavatel uvadi svoje identifikacni udaje v¢.
¢isla uctu, na které by byl ptipadny ptispévek poskytovan. Tieti stranu zaddosti pak tvofi jiz

zminéna charakteristika pracovniho mista korespondujici s budouci pracovni smlouvou.

Pokud se zamé&stnavatel rozhodne, ze obstaranim potvrzeni o bezdluznosti povéti mistné
ptisluiné pracovisté UP CR, piiklada k zadosti pouze doklad o zfizeni uétu, ktery uved]
v zadosti. V piipadg, Ze je zadatel veden ve vefejném rejstiku, opatii si UP CR informace

0 ném piimo z téchto zdroju.

Po podéni zadosti musi podnik (zaméstnavatel) vyc€kat na jeji schvaleni. Vzhledem k tomu,
ze schvalovani neprobiha v rezimu spravniho fizeni, neni Zadateli pfedem znama4 lhita, ve
které bude jeho Zadost vyfizena. Pokud na pfijeti zaméstnance (z fad uchazecl
0 zamé&stnani) pospichd, je ziejmé, ze bude muset zvazit, zda mu piipadné ziskani
pfispévku vykompenzuje fakt, Ze vybrany uchaze¢ nastoupi do pracovniho poméru
pozdé&ji. Jednou z moznosti jak uchazece zapojit do pracovniho procesu v podniku pied

schvalenim zadosti, je uzavieni dohody o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace s timto
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uchazeCem. Zakon 0 zaméstnanosti totiz umoziiuje, aby osoba byla jak uchazeem
0 zamé&stnani, tak vykonavala vydélecnou cinnost, pokud mu z ni neplyne hruby piijem
vy$§i nez polovina minimalni mzdy (§ 25 odst. 3 b zikona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti). O takovém zaméstnani pak UP CR hovoii jako o nekolidujicim, protoze
nekoliduje s povinnostmi uchazete o zaméstnani. Néktera pracovisté UP CR se vsak
takové praxi brani a existenci nekolidujiciho zaméstnani vybraného uchazece o zaméstnani
u zadatele o piispévek pii posuzovani zadosti na SUPM vyhrazené berou jako diivod pro
jeji zamitnuti. Odtivodnéni pro tento postup spo&iva vtom, Ze piispévek na SUPM
vyhrazené by mél — z pohledu UP CR — zaméstnavateli uréitym zptisobem kompenzovat
naklady spojené s pfijetim nového zaméstnance, kterého zaméstnavatel neznd, ktery
nepodava 100% vykon a musi se u nového zaméstnavatele zapracovat. V piipadé, kdy
uchaze¢ u Zadatele o ptispevek jiz vykonavd nebo vykonaval nekolidujici zaméstnanti,
odpadévaji tuto divody pro poskytnuti pfispévku; poskytnuti ptispévku by v takovém
ptipadé nemélo pozadovany efekt. Dalim diivodem, proé¢ UP CR neni ochoten tolerovat
existenci nekolidujiciho zaméstnani v piipadé poskytnuti piispévku na SUPM vyhrazené,
je okolnost, ze v ptipad€ ptekroceni povolen¢ho vydélku (tj. polovina minimélni mzdy)
dojde Kk vyfazeni uchazede o zaméstnani z evidence UP CR. Vzhledem k tomu, Ze se
vydélky dokladaji zpétn€, mize se stat, ze je uchaze¢ vytrazen bud’ v dob¢ schvalovani
zadosti, nebo i v dobé po jejim schvaleni a vybrand osoba tak prestava byt uchazeCem

0 zamé&stnani a nemiiZe byt tedy podpofena Zadnym z nastroji APZ.

Po schvaleni zadosti uzavira UP CR se zaméstnavatelem dohodu o vyhrazeni pracovniho
mista. Dohodu o vyhrazeni pracovniho mista podepisuje statutdrni zastupce podniku
(zaméstnavatele) nebo jeho pisemné povéteny zastupce (eventudlné prokurista). Vzhledem
K tomu, Ze pii podpisu dohody jsou zaméstnavateli predavany vSechny kli¢ové informace
o jejim fungovani a poskytovani ptispévku, je vhodné, aby zastupce zaméstnavatele

podepsal dohodu osobné na UP CR.

Ani v pripad¢, kdy zadatel o pfispévek splni vS§echny zakonné podminky, nemusi byt jeho
7adost o piispévek schvéalena. Kazda z krajskych poboéek UP CR muiZze mit stanovena
dals$i interni kritéria 3E, podle kterych posuzuje podanou zadost. Tato kritéria podléhaji

schvaleni ze strany GR UP CR (GR UP CR, 2015). V ptipadé zamitnuti zadosti, nema
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zadatel moznost podat odvolani ani jinak se domahat poskytnuti ptispévku, protoze na jeho

ziskani nema zadatel zadny zdkonny narok.

Na zaklad¢ uzaviené (podepsané) dohody pak zameéstnavatel uzavird pracovni smlouvu
S budoucim zaméstnancem (stile jesSté suchazeCem o zaméstnani). Na vztah mezi
zamé&stnavatelem a budoucim zaméstnancem se pln€ vztahuje zakonik prace, tzn., Ze
s budoucim zaméstnancem muze byt napf. sjednana zkuSebni doba, vztahuji se na néj
vSechny vypovédni diivody apod. Co do druhu prace, pracovniho tivazku, mista vykonu
prace a dob¢ trvani pracovniho poméru (doba urcitd x neurcitd) je vSak zaméstnavatel
vazan udaji, které¢ uvedl v zadosti o prispévek, a zaroven jsou uvedeny v dohod¢ uzaviené
sUP CR. Zaméstnavatel do zadosti uvadi také piedpokladanou hrubou mzdu.
Zameéstnavatel se miize domnivat, Ze ¢im vyssi mzdu do Zadosti uvede, tim vys§i ma Sanci
na schvaleni své zadosti. Jak vyplyva z diive uvedeného, hruba mzda neni kritériem, které
by mélo vliv na schvalovani Zadosti. UP CR zarovei nemize vyzadovat, aby
zaméstnavatel skutecné poskytl budoucimu zaméstnanci hrubou mzdu ve vysi, kterou
uvedl v zadosti o prispévek. Zaméstnavatel je vSak vazan nafizenim vlady o minimalni
zaruené mzdé a minimalnich mzdovych tarifech a UP CR dohliZi na to, aby toto nafizeni
nebylo poruseno. Z dohody o poskytnuti ptispévku vyplyva, ze pracovni smlouvu musi
zaméstnavatel na UP CR dorugit nejdéle spolu s prvnim vytétovanim mzdovych nakladi.
Respektive je v dohod¢ ujednano, ze prvni piispévek nebude zaméstnavateli poskytnut
diive, nez dolozi na UP CR pracovni smlouvu (GR UP CR, 2015).

Poskytovani ptispévku tedy neprobiha automaticky a je nutna spoluprace zaméstnavatele.
Podminkou pro poskytnuti ptispévku je dolozeni pracovni smlouvy uzaviené s pfijatym
uchazedem o zaméstnani a nasledné formulate: ,,Vyaétovani mzdovych nékladi — SUPM
vyhrazené* (viz ptiloha B). Zujednani v dohodé vyplyva, Ze formuldf musi podnik
(zaméstnavatel) dokladat po dobu trvani dohody kazdy mésic, a to vzdy nejdéle do konce
mesice nasledujiciho po vykazovaném obdobi. Ve formulafi vytctovani zaméstnavatel mj.
uvadi hrubou mzdu zaméstnance za vykazovany mésic, ndklady na socidlni a zdravotni
pojisténi hrazené zameéstnavatelem a také ndhradu mzdy za pracovni neschopnost nebo

karanténu. Pokud zamé&stnavatel poskytuje zaméstnanci i ndhradu mzdy za prvni tfi dny
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pracovni neschopnosti, tedy nad vysi, kterd zaméstnanci vznika dle § 192 odst. 3 zdkoniku

préce, nelze tento naklad zahrnout do vyuctovani.

Vyznamnym ujednanim na formulafi vyactovani mzdovych nékladu je ¢estné prohlaseni,
které zaméstnavatel stvrzuje svym podpisem. ,,Prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou
pravdivé a Ze hrubda mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla/bude zaméstnanci
Zuctovana k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruceni vykazu
Ufadu prdce. Ddle prohlasuji, Ze ¢dstka pojistného na socidlni zabezpeceni, prispévku na
statni  politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvadi z vymeérovaciho zdkladu zaméstnance, uvedenda v tomto
vyiictovani, byla/bude odvedena nejpozdéji v den dorucleni vikazu Ufadu price. (Portal
MPSV, © 2015k). Toto Eestné prohlaseni ma vztah k dohodé o vyhrazeni spoleensky
ucelného pracovniho mista, kde je uvedeno, ze se zaméstnavatel zavazuje vratit piispévek
poskytnuty Ufadem prace CR Vv piipadg, Ze hruba mzda a pojistné na socialni a zdravotni
pojisténi uvedené ve vykazu nebudou uhrazeny ke dni doruéeni vyiétovani na Utad prace
CR. Ztohoto ustanoveni vyplyvd, Ze zaméstnavatel musi zaméstnanci prvni mzdu
a pojistné s ni spojené uhradit ze svych nakladi a nemutze s uhradou téchto plateb vyckat
do doby poskytnuti prvniho piispévku ze strany UP CR. Stejné tak neni mozné, aby
zaméstnavatel zaméstnanci uhradil napf. pouze mzdu, doru¢il na UP CR vyuaétovani
mzdovych nékladl a az nasledné uhradil platby na socidlni a zdravotni pojisténi. A stejné
tak v dalSich mésicich platnosti dohody — zaméstnavatel vzdy musi nejdiive uhradit
viechny povinné platby a az nasledn& dolozit na UP CR formulaf vyGétovani. Vyaétovani
miize na UP CR dorugit osobng, postou nebo prostiednictvim datové schranky. Vzhledem
K tomu, ze v§em pravnickym osobam jsou zfizovany datové schranky automaticky, neni
pro n¢ dorueni vylctovani spojené s dalSimi naklady. Vyplnéni samotného vyluctovani
také neni Casové€ nijak ndrocné, udaje do néj zaméstnavatel ziska ze svého ucetnictvi nebo
jeho vyplnénim mize povéfit osobu/firmu, kterd mu ucetnictvi zpracovava. K vyuactovani
zamé&stnavatel nedoklada Zadné dal§i dokumenty jako napf. vypis z G€tu nebo vyplatni
listek. Pravdivost udajii uvedenych ve formulaii mize UP CR ovéfovat priib&znou nebo
naslednou kontrolou. Tato kontrola miize pro zaméstnavatele predstavovat urcitou ¢asovou
i administrativni zatéz, vzhledem k tomu, ze pfi ni musi piedlozit vSechny doklady

vztahujici se ke mzd¢ podpofené osoby a odvodim na socidlni a zdravotni pojiSténi, tj.
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véetné napt. bankovnich vypisi, ze kterych bude patrné, kdy byly provedeny platby na
socialni a zdravotni pojiSténi. Zameéstnavatel je vSak na moznost provedeni kontroly
upozornén piimo v dohodé o vyhrazeni pracovniho mista (GR UP CR, 2015).

Dle provadéci vyhlasky k zdkonu o zaméstnanosti ¢. 518/2004 Sb., je zaméstnavateli
ptispévek poskytovan ve lhité do 30 kalendainich dnti ode dne jeho doruceni na UP CR.
V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaji uvedenych ve formulafri vyuctovani, je
UP CR opravnén vyzvat zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni opravy s tim,

ze prispévek bude poskytnut az po vyjasnéni pochybnosti.

Mezi dalsi povinnosti zaméstnavatele patii informovat UP CR v piipadé predasného
ukonceni pracovniho poméru, tj. v piipad€, kdy pracovni pomér zaméstnance skonci
v dobé, po kterou ma byt prispévek poskytovan. Jak jiz bylo uvedeno dfive, uzavienim
dohody se zaméstnavatel nezavazuje k udrzeni pracovniho mista ani pfijatého uchazece.
Dle ujednani v dohod¢ o vyhrazeni pracovniho mista je zaméstnavatel povinen oznameni
0 ukonéeni pracovniho poméru doru¢it na UP CR nejdéle s formuldfem vyuctovani
mzdovych nakladl za mésic, ve kterém k ukonceni pracovniho poméru dojde. Vzhledem
K tomu, Ze se na vztah mezi zaméstnavatelem a podpofenym zaméstnancem vztahuji
ustanoveni zakoniku prace, mize k ukonceni pracovniho poméru dojit jak ze strany
zaméstnance, tak ze strany zamé&stnavatele. PfedCasné ukonceni pracovniho poméru nema
pro zaméstnavatele — z hlediska smluvniho vztahu s UP CR — 74dné nasledky. V piipadé
ukonc¢eni pracovniho poméru zaméstnavateli také nevznika povinnost vratit jiz doposud
ziskané prispévky. Pokud by vSak zaméstnavatel tuto svoji povinnost nesplnil
a 0 predéasném ukonéeni pracovniho poméru UP CR neinformoval, bude jeho opomenuti
— dle ustanoveni dohody — klasifikovéno jako poruseni rozpoétové kazné, které UP CR

predava k dalsimu feseni mistné ptislusnému finanénimu ufadu.

V ptipadé, 7e dohoda uzaviena mezi UP CR a podnikem (zaméstnavatelem) pozbude
platnosti uplynutim doby, na kterou byla sjednana, zaméstnavatel nemé vi¢i UP CR dalsi
povinnosti, vyjma nutnosti strpét a poskytnout soucinnost v piipadé¢ nasledné kontroly

plnéni ujednani dohody.
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Povinnosti podniku souvisejici se ziskanim piispévku na vyhrazeni spolecensky ucelného
pracovniho mista lze tedy shrnout do nasledujicich bodi:
e vyckat na schvaleni zadosti o poskytnuti ptispévku,
e po schvaleni zadosti uzaviit s uchazeCem o zaméstnani pracovni smlouvu, ktera
koresponduje s tidaji uvedenymi v zadosti o prispévek;
e doru¢it na UP CR kopii pracovni smlouvy;
e dorucovat kazdy meésic po uhrazeni mzdy a odvodil na socialni a zdravotni pojisSténi
na UP CR formuléf ,, Vytétovani mzdovych néklad — SUPM vyhrazené®;
e Vv piipadé pred¢asného ukonéeni pracovniho poméru doru¢it na UP CR oznameni
o této skutecnosti;
e poskytnout soucinnost v ptipadé pribézné nebo nasledné kontroly plnéni podminek

sjednanych v dohodg o poskytnuti ptispévku (GR UP CR, 2015).

Oproti témto povinnostem ma podnik moZnost ziskat pfispévek na (¢asteCnou) uthradu
mzdovych nékladii zaméstnance, kterého pfijme z fad uchazec¢t o zaméstnani. Dle tabulky
7 mohl podnik v Libereckém kraji v roce 2015 ziskat pfispévek az ve vysi 288 000 K¢, a to
v ptipad¢, kdy by pfijal do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani ve véku nad 50 let

nebo vedeného v evidenci UP CR déle nez 24 mésicu.

3.1.2 Spolecensky ucelné pracovni misto ziizené zaméstnavatelem
Piispévek na tento typ SUPM je poskytovan jako uéelové uréeny na ziizeni pracovniho
mista, konkrétn€ na pofizeni strojniho vybaveni, nafadi a dal§iho vybaveni pracovniho
mista piimo souvisejiciho s pfedmétem ¢&innosti podniku. Pfispévek na SUPM ziizené,
které zaméstnavatel bude obsazovat uchaze¢i o zaméstnani z evidence UP CR, muiize byt
poskytnut takto:

1. navratny piispévek;

2. ptispévek na hradu troki z Gvéri;

3. jiny ucelove uréeny prispévek.
Podle vybraného typu ptispévku predlozi zadatel zadost o SUPM ztizené a pfilozi spoleéné

s ni nasledujici ptilohy:

ad 1) navrh splatkového kalendare;
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ad 2) original uvérové smlouvy a potvrzeni penézniho ustavu o vysi urokl
a lhutach jejich splatnosti;

ad 3) seznam nédkladovych polozek a jejich predpokladané ceny.

Maximalni vySe pfispévku na spolecensky ucelna pracovni mista ziizena se odviji od
podilu nezaméstnanosti v okrese, kde budou mista zfizovana (ve vztahu
k primérnému podilu nezaméstnanosti v CR), primémé mzdy v narodnim hospodaistvi za
prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku a od poctu vytvarenych pracovnich

mist. Pro pfehlednost poslouzi nize uvedena tabulka 8 (GR UP CR, 2015).

Tabulka 8 Vyse piispévki na ztizeni spolecensky ti¢elného pracovniho mista

Podil nezaméstnanosti

v kalendarnim mésici
prredchazejicim dni podani
Zadosti o pirispévek

Okres x Ceska republika

Maximalni vySe pirispévku Maximalni vySe prispévku na
na ziizeni jednoho SUPM ziizeni jednoho SUPM pfi vice
do 10 pracovnich mist na nez 10 pracovnich mistech na
zakladé jedné dohody zakladé jedné dohody

¢tyFnasobek primérné
mzdy v narodnim
hospodéfstvi za prvni az
treti Ctvrtleti predchoziho
kalendainiho roku

Sestinasobek primérné mzdy
Podil nezaméstnanosti
v okrese <v CR treti Ctvrtleti pfedchoziho

kalendafniho roku

v narodnim hospodaistvi za prvni az

Sestinasobek primérné
mzdy v narodnim
hospodatstvi za prvni az
treti Ctvrtleti predchoziho
kalendarniho roku

osminasobek primérné mzdy
Podil nezaméstnanosti
v okrese = nebo > v CR treti Ctvrtleti pfedchoziho

kalendainiho roku

v narodnim hospodaistvi za prvni az

Zdroj: vlastni zpracovani dle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §113 odst. 4

Vysi primémé mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku vyhlaSuje
MPSV na zikladé udaji Ceského statistického ufadu sdélenim, které je zvefejiiovano ve
Sbirce zakont - § 113, odst. 7 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni

pozdé¢jsich predpist.

Pokud ptedloZena Zadost projde schvalovacim procesem, tak mtze dojit k zavére¢né fazi,
a tou je uzavieni dohody mezi zaméstnavatelem a UP CR. V té se zaméstnavatel zavazuje
udrzet ztizené pracovni misto obsazené uchazecem (uchazeci) o zaméstnani minimalné po
dobu 365 kalendainich dni. Udrzitelnost mist u piispévku na SUPM ziizenych neni pouze

povinnosti zaméstnavatele, ale i UP CR piebira jistou zodpovédnost. UP CR se uzavienim
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dohody zavazuje k tomu, Ze kdyz néktery z umisténych uchazeci o zaméstnani ukonci
U zameéstnavatele pracovni pomér, tak bude schopen doporucit na volné pracovni misto
jiného vhodného uchazece o zaméstnani. Kvili podmince udrzitelnosti pracovnich mist
vét§ina zaméstnavateld voli méné rizikovou variantu, a tou je piispévek na SUPM
vyhrazené. (GR UP CR, 2015). Navic stejné jako v piipadd piispévki na SUPM vyhrazena
vsak UP CR vétsinou neposkytuje maximalni vysi piispévki. Krajskd pobocka UP CR
v Liberci v roce 2015 poskytovala piispévek ve vysi do 40 000 K¢ na zfizeni 1 pracovniho
mista se zavazkem udrZet pracovni misto obsazené po dobu 365 dni nebo do vyse
80 000 K& oviem se zavazkem udrzet takto vzniklé misto obsazené po dobu 730 dnd. (UP
CR Liberec, 2015). V porovnani s vysi ptispévku na SUPM vyhrazené je ziejmé, Ze pro

podnik je finan¢né vyhodnéjsi ziskat prave tento piispévek.

3.1.3 Vydaje na SUPM v Libereckém kraji

V piedchozi kapitole byl piedstaven nastroj aktivni politiky zaméstnanosti SUPM,
moznosti jejich financovani a vySe vyplacenych pfispévkil. Nize uvedena tabulka 9
poskytuje souhrnné informace o vynalozenych finanénich prostfedcich na podporu SUPM
Vv Libereckém kraji za obdobi od roku 2010 az do roku 2015 a tabulka 10 hodnoty za celou
CR. Udaje jsou uvedeny v tis. K&.

Tabulka 9 Vydaje na SUPM v Libereckém kraji v letech 2010 — 2015

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vydaje na

SUPM v tis. 58 552 35080 19910 40 109 101 745 159 858
K¢&.

Zdroj: vlastni zpracovani z dat Portalu MPSV, © 2015i

Tabulka 10 Vydaje na SUPM v CR v letech 2010 — 2015

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Vydaje na SUPM v tis. K& | 1454 155 | 795 053 | 366 364 | 1023 843 | 1937 717 | 3 806 978

Zdroj: vlastni zpracovani z dat Portalu MPSV, © 2015i
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Snizeni vydaji v roce 2011 mohlo byt odezvou na trvajici hospodatskou krizi spolecné
s restrukturalizaci sluzeb zaméstnanosti, jejiz soucasti bylo zfizeni Utadu prace Ceské

republiky, doprovéazené podstatnou organiza¢ni zmeénou Utadu prace CR.

Tabulka 11 Poéty podpofenych uchazeét o zaméstnani v celé CR v letech 2010 — 2015

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 1/2 roku 2015

SUPM 25 882 13410 11 380 21716 33081 25428

Zdroj: vlastni zpracovani z dat Portalu MPSV, © 2015i

Pocty podpotrenych uchazect, které uvadi tabulka 11, jsou ovliviiovany nékolika faktory.
Ptedevsim se jedna o vyclenéné finance na poskytovani pfispévku pro zaméstnavatele na
nastroj SUPM, dale je rozhodujici vjaké skuping se nachazi podpofeny uchazed
0 zaméstnani, protoze od toho se odviji vyse poskytnutého ptispévku. V neposledni fad¢ je

to angazovanost jednotlivych pobogek UP CR v evropskych projektech.

3.2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP) je nejen jednim ze zpUsobii, jak muize
podnik ziskat prostfedky ze statniho rozpoctu (nejen z APZ), ale pro stfedni a velké

podniky je to v podstaté povinnost (vice viz kapitola 3.2.2 Pohled zaméstnavatele).

Soucasna legislativa (zdkon o zaméstnanosti) upravuje nékolik zplisobli, jak mohou
podniky ziskat finan¢ni prostfedky na zaméstndvani OZP. Jednim z nastroji je tvorba
chranénych pracovnich mist, druhym nastrojem je piispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Vedle téchto nastroji zaméfenych specidlné na
zaméstnavani OZP, miize podnik vyuzit také piispévek na vyhrazeni SUPM pro uchazede

o zamé&stnani, ktery je zarovenl osobou se zdravotnim postizenim.
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3.2.1 Chranéné pracovni misto

., Chranéné pracovni misto je pracovni misto zrizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Uradem prace.” (§ 75 zékona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). V pfipadé¢ chranénych pracovnich mist (dale jen

CHPM) miize UP CR poskytnout piispévek bud’ na ztizeni CHPM nebo jeho provoz.

Piedchozi pravni tprava (Vyhlaska ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
¢. 115/1992, Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obCanli se zménénou pracovni
schopnosti, §§ 6 - 8) pracovala s pojmem ,,chranéné dilny* a ,,chranéna pracovisté“. Pro
ziskani statutu chranéné dilny ¢i pracovis$té muselo u daného zaméstnavatele pracovat
alespoil 60 % osob se zdravotnim omezenim (dfive ,,se zméneénou pracovni schopnosti‘).
Pouze takové pracovisté melo moznost ziskat prispévek na zfizeni ¢i provoz chranéné
dilny nebo chranéného pracoviste. Aktudlni znéni zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, jiz tuto podminku nedefinuje. Diky této skutecnosti dosSlo k rozsifeni
moznosti a o piispévek na zfizeni (provoz) CHMP muze zazadat vétsi pocet

zameéstnavatell (podniki).

Piispévek na ztfizeni CHMP lze zaméstnavateli poskytnout mj. za podminky, Ze bude
obsazeno po dobu 3 let. VySe ptispévku na zfizeni takového mista se lisi podle toho, zda
podnik (zaméstnavatel) obsadi pracovni misto osobou se zdravotnim postizenim nebo
osobou s t€z§im zdravotnim postizenim a dale podle poctu vytvafenych CHMP —
podrobnosti viz tabulka 12. Ptispévek je poskytovan na pofizeni vybaveni nutného pro

vznik nového pracovniho mista pro OZP.

68



Tabulka 12 Vyse ptispévkil na ziizeni chranéného pracovniho mista

Maximalni vySe prispévku
na ziizeni jednoho CHMP
do 10 pracovnich mist na

Maximalni vySe prispévku na
ziizeni jednoho CHMP pri vice
neZ 10 pracovnich mistech na

zakladé jedné dohody zakladé jedné dohody

osminasobek prumérné
mzdy v ndrodnim
hospodafstvi za prvni az
treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendainiho roku

desetinasobek primémé mzdy

r nim iZenim Y sy L .
QBT IR EB A ENON T U5 2 treti Ctvrtleti pfedchoziho

kalendainiho roku

v narodnim hospodéistvi za prvni az

dvanactinasobek primémé
mzdy v ndrodnim
hospodafstvi za prvni az
treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendainiho roku

¢trnactinasobek primérné mzdy

Osoba s tézSim zdravotnim
postiZenim treti Ctvrtleti pfedchoziho

kalendafniho roku

v narodnim hospodaistvi za prvni az

Zdroj: vlastni zpracovani dle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 75 odst. 5

Zadost 0 piispévek na ziizeni CHPM a jeji schvalovaci proces
V piipadé zajmu o tento piispévek je Zadatel povinen podat zadost ,,Zadost o ptispévek na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté*
(viz pfiloha C) na misté pfisluSnou krajskou pobocku nebo vybrané kontaktni pracovisté
UP CR. Pro uréeni mistni ptislusnosti je rozhodujici misto, ve kterém mé byt zaméstnani
vykonavéno, tj. pracovi§té podniku (Portil MPSV, © 2016b). Stejné jako u SUPM miize
byt zadost podana formou volné psané Zadosti nebo na predepsaném formulafi, ktery je ke
stazeni na webovych strankach UP CR. Zadatel je povinen dolozit nasledujici ptilohy:

e potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele (podniku);

e doklad o zfizeni u¢tu u penézniho Gstavu;

e podnikatelsky zdmér

e doklad prokazujici vztah k objektu, ve kterém bude CMPM zfizeno — napf. vypis

Z katastru nemovitosti, ndjemni smlouva a;.

e charakteristika CHMP, kterd je soucasti zadosti o ptispévek.
Charakteristika CHMP obsahuje podobné informace jako charakteristika SUPM
vyhrazeného. Navic zde zaméstnavatel (podnik) uvadi pocet pracovnich mist, které hodla
vytvofit a musi uvést také strucny popis budouciho pracovisté — zda a jak je ptizptisobeno

OZP, jak je zajiSténo socialni zdzemi, pracovni pomucky atd.
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Kromé vySe uvedenych ptiloh podnik v zadosti vyplhuje také dalsi udaje potiebné
K posouzeni zadosti, a to v zavislosti na tom, zda jiz v minulosti zaméstnaval OZP nebo
nikoli. Jednim ze zkoumanych skute¢nosti je napf., zda nebyla na zadatele opakované
podéana opravnéna stiznost pro poruseni povinnosti podle zdkoniku prace nebo zda nebylo
vuci zadateli zahdjeno trestni stihani jako obvinénému z trestného ¢inu podvodu v oblasti

poskytovani ptispévku na podporu zaméstnavani OZP. (Portal MPSV, © 2016b).

Postup schvalovani je totozny jako u SUPM (kapitola 3.1), tj. referent trhu prace vypracuje
k Zadosti projednavaci list, ve kterém se vyjadii oddé¢leni, které zprostfedkovava
zaméstnani, zda eviduje dostateény pocet vhodnych uchazect. Ptfi schvalovani zadosti je
vénovana pozornost také podnikatelskému zaméru, jehoz osnova je soucasti Zzadosti
0 ptispévek, stejn¢ jako tabulky pro ekonomickou analyzu. V ptipad€ schvéleni Zadosti,

uzavird UP CR se zadatelem dohodu o ztizeni chranéného pracovniho mista.

Dohoda o ziizeni chranéného pracovniho mista
Obsah dohody upravuje § 75 odst. 9 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Mezi
podstatné nalezitosti patii napft.:

e identifika¢ni udaje ucastnikti dohody;

¢ informace o zfizovanych mistech (profese, pocet);

e vySe prispevku a zpiisob, jakym bude poskytnut;

e zavazek zaméstnavatele, Ze bude vytvofend mista obsazovat pouze OZP;

e dobu, po kterou budou vznikla pracovni mista obsazena OZP, a den, od kterého

budou mista obsazena;
e podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan;

e zpisob prokazani pouZiti pfispévku, aj.

Vedle piispévku na ziizeni CHPM miize UP CR poskytovat také prispévek na aste¢nou
uhradu provoznich nakladt chranéného pracovniho mista, a to ve vysi 48 000 K& mésicné.
Podminky poskytovani ptispévku jsou podobné, jako u pfispévku na ziizeni CHPM

a upravuje je § 76 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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Pro zékladni ptehled Cerpani ptispevkl na ziizeni CHPM v Libereckém kraji poslouzi nize

uvedena tabulka 13.

Tabulka 13 Vydaje na CHPM v Libereckém kraji v letech 2010 az 2015

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vydaje na
339 8 532 4735 2 710,6 6176,5 4 489
CHPM v LK

Zdroj: vlastni zpracovani z dat Portalu MPSV, © 2016ch

3.2.2 Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na

chranéném pracovnim misté

Tento pfispévek poskytuje UP CR zaméstnavatelim, ktefi na chranénych pracovnich
mistech zamé&stnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
vSech svych zaméstnancl. Jedna se o ¢astecnou thradu vynaloZenych prostfedki na mzdy

a platy.

Prestoze se jednd o ptispevek, na ktery se kazdoro¢né vynakladaji pomérné vysoké ¢astky,
je v této praci zminén pouze okrajové, protoze se nejedna o typicky nastroj APZ. Pokud
totiz zaméstnavatel splni podminky dané zdkonem o zamé&stnanosti, nepodléhd jeho Zadost
jiz dalSimu schvalovani a pfispévek mu je poskytnut. O piispévku na podporu
zamé&stnavani OZP na CHPM tedy mlZeme hovofit jako o narokovém a svym charakterem

tak patii spiSe do oblasti pasivni politiky zaméstnanosti.

Jak uz bylo uvedeno vyse, piispévek je poskytovan jako ndhrada vynalozenych mezd nebo
plati v mésicni vysi 75 % skute¢né vynaloZenych prosttedkd na mzdy nebo platy
zaméstnanct, ktefi jsou soucasné¢ OZP, vcetné socidlniho a zdravotniho pojiSténi, které
zase odvedl zaméstnavatel z vymeétovaciho zdkladu zaméstnance. Maximdalni vySe
prispévku je stanovena na 8 000 K¢ na jednoho zameéstnance Sse zdravotnim postizenim
a 5 000 na osobu zdravotn¢ znevyhodnénou (Portal MPSV, © 2016¢)

Vedle ptispévku na ¢aste€nou thradu mzdovych nakladii mize zaméstnavatel také uplatnit

narok na zvySeni pfispévku o Castku dalSich provoznich ndkladi, které prokazatelné
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vynalozil v kalendainim ctvrtleti, za které o prispévek zada. Podle Vyhlasky €. 518/2004

Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, se jedna o tyto druhy

provoznich nakladii:

~

spravni néklady souvisejici se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim
(vedeni personalni, mzdové a socialni agendy zaméstnancii, komunikace se
statnimi orgdny, najemné, povinné revize zatizeni a objektli, zvySend spotieba
energie, paliva, vody, atd.);

naklady provoznich zaméstnancii a pracovnich asistentli (mzdové naklady);
naklady na dopravu (doprava zaméstnancti, materialu);

naklady na pfizpisobeni provozovny (pofizeni pocitacového programového
vybaveni pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, potizeni
komunika¢nich a orientacnich pomitcek, pfizpisobeni hygienickych, tepelnych,
svételnych nebo hlukovych podminek, vystavba nebo rozsifeni potiebnych

provozi).

Zadost o prispévek podava zaméstnavatel na krajské pobocce, v jejimz obvodu ma sidlo,

74dost podava Gtvrtletnd zpétné a na UP ji musi dorugit nejpozdéji do konce kalendainiho

meésice nasledujici po uplynuti ptislusného kalendainiho Ctvrtleti. Kromé béznych piiloh,

jakymi jsou potvrzeni o bezdluznosti a doklad o b&Zném uctu, zadatel k Zadosti dale

priklada:

doklady o celkovém primérném piepocteném poctu vSech zaméstnancii, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim nebo s t€Z$im zdravotnim postiZenim;

jmenny seznam zaméstnanci, ktefi jsou OZP a t€Z8§im zdravotnim pojiSténim;
doklad o tom, Ze zaméstnanec, na kterého je piispévek pozadovan, je OZP nebo

osobou s téz8im zdravotnim postizenim. (Portal MPSV, © 2016c¢).

O poskytnuti ptispévku rozhoduje UP CR ve spravnim fizeni a piispévek je splatny nejdéle

do 14 dnl po nabyti pravni moci rozhodnuti o jeho poskytnuti. Tabulka 14 znazoriuje

rostouci vydaje Vv tis. K¢ na ptispévky v ramci § 78 zékona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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Tabulka 14 Vydaje na § 78 v letech 2010 az 2015

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vydaje na
116 200 132 278 140 004 155 799 172 549 184 745
§ 78 v LK
Vydaje na
. 2712 304 3282 404 3468251 | 3670239 | 4018723 | 4320059
§ 78 v CR

Zdroj: vlastni z pracovani z dat Portalu MPSV, ©2016i

Pohled zaméstnavatele
Jak uz bylo feceno v uvodu této kapitoly, pro stfedni a velké podniky je zaméstnavani OZP
dle soucasné pravni Upravy povinnosti. Zameéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez
25 zaméstnanci, jsou (dle § 81 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) povinni
zaméstnavat OZP ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zamé&stnancii.
Povinny podil v soucasné dobé Cini 4 %. Zaméstnavatel mize tuto povinnost plnit
nasledujicimi zpisoby:

e zamgéstnavat OZP;

e odebirat vyrobky nebo sluzby od podnikl, které zaméstnavaji vice nez

50 % zaméstnancu, ktefi jsou OZP;

e odvodem finan¢nich prosttedkl do statniho rozpoctu.

Nebo je mozné vyuzit vzajemné kombinace vySe uvedenych moZnosti. Pro zjiSténi
celkového poctu zaméstnancti, ktefi jsou OZP a povinného podilu, je rozhodny primérny
rocni prepocteny pocet zaméstnancli. VySe odvodu do statniho rozpoctu podle zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ¢ini za kazdou OZP 2,5 nasobek primérné mési¢ni mzdy
V narodnim hospodafstvi za prvni azZ tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost
plnit povinny podil OZP vznikla. Oznamovaci povinnost o plnéni povinného podilu
a odvod do statniho rozpoétu ma zaméstnavatel povinnost splnit u krajské pobocky UP CR,
v jejimz uzemnim obvodu je jeho sidlo, nejpozdéji vzdy do 15. Ginora nésledujiciho roku

(Portal MPSV, © 2016d).
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Vzhledem Kk vyse popsanému je patrné, ze predevsim stiedni a velké podniky by mély mit
o zaméstnavani OZP zijem. V piipadée, ze by OZP chtély vytvofit pracovni misto, pro
které potfebuji né¢jaké nové vybaveni, nebo by bylo nutné provést stavebni upravy, mohou
podniky vyuzit ptispévek na ztizeni chranéného pracovniho mista. Podani zZadosti neni tak
jednoduché jako u piispévku na SUPM vyhrazené. Souéasti zadosti je také podnikatelsky
zamér a ekonomickd rozvaha. Zavaznou osnovu podnikatelského zaméru nalezne zadatel
piimo u zadosti o prispévek. Osnova obsahuje Sest zakladnich bodt, ve kterych Zadatel
uvadi napt. informace o svych dosavadnich aktivitach, popisuje chystany podnikatelsky
zamér, provadi analyzu soucasného trhu (konkurence, dodavatelé¢) doplnénou o SWOT
analyzu. Ekonomickd rozvaha pfipomina cash flow budoucich pfijmi a vydaja. Dale
zadatel vyplni seznam nakladovych polozek nezbytnych ke ztizeni CHPM. Do této ptilohy
muze zadatel uvést vSechny polozky, které se zfizenim mista souvisi, aviak UP CR
ptispévek poskytuje pouze na ty, které jsou pro ziizeni CHPM nezbytné nutné a piimo
snim souvisi. Prispévek nelze poskytovat napf. na zasoby. V této pfiloze také
zaméstnavatel oznadi polozky, které méa v planu financovat z piispévku od UP CR a které
bude financovat z vlastnich zdrojii. V této ¢asti zadosti také UP CR zjistuje, zda zadatel
disponuje dal$imi finan¢nimi prostfedky, které by mu pomohly dofinancovat zamyslené
nakladové polozky. Je pravdépodobné, ze zamér, ktery bude finan¢né postaveny pouze na
piispévku od ufadu prace (tzn., ze zadatel nema dalsi vlastni prostiedky), vyhodnoti UP

CR jako rizikovy a ptispévek na ziizeni CHPM neposkytne.

Dalsi dilezitou okolnosti pii schvalovani zadosti je druh prace, ktery bude sjednan
v pracovni smlouvé. Vzhledem k tomu, ze CHPM zfizena za piispéni UP CR mohou byt
obsazovana pouze OZP, musi byt pracovni néplii upravena pravé pro tyto osoby. Také UP
CR pii schvalovani Zadosti piihlizi k tomu, zda mé v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani
dostatek vhodnych OZP, které¢ mohou zamyslenou profesi vykonavat. Vzhledem k tomu,
ze se zaméstnavatel v dohodé o ziizeni CHPM zavazuje, ze bude pracovni mista
provozovat po 3 roky, musi UP CR provést rozbor svych uchazedi i s ohledem na mozny
budouci vyvoj. V pravni Gpraveé poskytovani piispévku na ziizeni CHPM se nehovofi
otom, ze piispévek je poskytovan pouze na uchazeCe o zameéstnani. Lze vSak
predpokladat, z¢ UP CR bude mit zijem umistit na takto podporovanych mistech pravé

uchazece o zamé&stnani, ktefi jsou zarovenn OZP.

74



Podminka udrzitelnosti pracovnich mist po dobu 3 let, je pro podniky urcit¢ hodné
omezujici. Tuto podminku by mu méla kompenzovat vySe piispévku, kterou mize na
ziizeni pracovniho mista ziskat. Dle platné legislativy l1ze na jedno CHPM pro osobu se
zdravotnim postizenim ziskat piispévek az 201 432 K¢ (Portal MPSV, ©2016e). Jedna se
viak pouze o maximélni hranici, kterou UP CR nemusi zaméstnavateli poskytnout.
V porovnani s piispévkem na SUPM vyhrazené bylo mozné vroce 2015 ziskat
Vv Libereckém kraji pfispévek pii zaméstnani OZP ve vysi 156 000 K¢ a bez zavazku
pracovni misto udrzet. I toto miize byt jednim z divodi, pro¢ neni prispévek na ziizeni

CHPM vyuzivén v tak velké mife.

Z hlediska podniku zamé&stnavajiciho vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim, se jevi
jako daleko nejvyhodnéjsi vyuzivat moznosti ptispévku na podporu zaméstnavani OZP na
CHPM. Nevyhodou tohoto pifispévku muize byt pomémné slozitd administrativa spojena
S podanim zadosti. Zaméstnavatel podava zadost 4x rocné (za kazdé ukonceni Ctvrtleti)
a ke kazdé zadosti musi pfipojit ptilohy uvedené v kapitole 3.2.2. Lze vSak piedpokladat,
ze pokud podnik zamé&stnava vice nez 50 % OZP, ma s touto agendou zkuSenosti a jeho
personalisté se na ni specializuji. Navic, pokud zaméstnavatel splni vSechny podminky
dané zdkonem, ma jistotu, ze prostiedky ze statniho rozpoctu obdrzi a predem vi, v jaké
vysi. Na zaveér je jeSté nutné uvést, ze prispévek na podporu zaméstnavani OZP nelze
kombinovat napf. s pfispévkem na SUPM vyhrazené nebo s piispévkem na provoz CHPM

(Portal MPSV, © 2016¢).
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3.3 Projekty Evropského socialniho fondu

Krajska pobo¢ka Utadu prace CR v Liberci realizovala v projektovém obdobi 2007 — 2013
nékolik projektd, které¢ byly podpoteny ESF. Tato diplomové prace se bude podrobnéji
zabyvat pouze vybranymi projekty, a to projekty s nazvem: Odborné praxe pro mladé do

30 let v Libereckém kraji a Podpora odborného vzd¢lavani zaméstnancu.

V soucasném projektovém obdobi 2014 — 2020 se oddéleni Evropskych projektt
jednotlivych krajskych pobodek Utadu prace CR piipravuje na realizaci novych projekti.
Konkrétné Krajska poboc¢ka UP CR v Liberci bude realizovat RIP pod nazvy:

e Aktivné do prace v Libereckém kraji - hlavnim cilem projektu bude zvySeni
motivace, dovednosti a kompetenci jednotlivce, aby se mnohem Iépe dokazal
zapojit do kolobéhu trhu prace; tento projekt je urcen pro uchazece o zaméstnani,
kteii jsou v evidenci UP CR min. 3 mésice a splituji vékovou podminku 50 let
a vice;

e Zpét do prace v Libereckém kraji - tento projekt je zaméfen na dlouhodobé
nezaméstnané uchazeée o zaméstnani, ktefi jsou Vv evidenci UP CR déle jak
5 mésicli; cilem projektu je pomoci riznych ndstroji (poradenské cinnosti,
rekvalifikace, Skoleni, bilan¢ni a pracovni diagnostika, atd.) usnadnit névrat na trh
prace a nalezeni nového vhodného pracovniho mista;

e Zaruky pro mladé Vv Libereckém kraji - tento projekt bude mit velmi obdobny
scénaf realizace, jako predchozi projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let

v Libereckém kraji (Portal MPSV, © 2016f).

3.3.1 Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji

Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji (dale jen Odborné praxe)
byl realizovan v souladu s iniciativou Evropské komise tzv. Garance pro mladé, k jejimuz
plnéni se Ceska republika zavazala. Prvotnim cilem bylo zvysit zaméstnanost mladych
uchaze¢t o zaméstnani ve véku do 30 let a poskytnout této specifické skupiné odborné

dovednosti a kompetence pro ziskani a udrzeni kvalitniho zaméstnani.

76



Projekt byl v Libereckém kraji zahajen v Cervenci roku 2013 s cilem pomoci mladym
lidem, ktefi jesté nedovrsili 31 let, zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace a prohloubit
jejich odborné znalosti a dovednosti s u¢elem piedchazet jejich opakované evidenci na UP
CR. Projekt byl ukonden k 31. 11. 2015. Aktivity projektu byly realizovany na celém
tizemi Libereckého kraje, tedy v okresech: Liberec, Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou
a Semily. Cilovou skupinou projektu byli uchazec¢i o zaméstnani:

e ve veéku do 30 let;

e bez rozdilu dosazeného vzd€lani;

e bez pracovnich zkuSenosti nebo s maximalni délkou pracovni praxe 2 roky po

ukonceni piipravy na budouci povolani.

Prvotni piedstavy o fungovani projektu mély jiny charakter, nez jaka byla realita. V prvni
fad¢ byla predstava ze strany iniciatori projektu takova, Ze sami zaméstnavatelé budou
kontaktovat piislusné pracovniky UP CR v Liberci, zodpovédné za realizaci projektu
Odborné praxe pro mladé v Libereckém kraji, a ti jim pomohou s vytipovanim vhodnych
uchazecli o zaméstndni, ktefi by mohli usilovat o misto odborné praxe. Ve skutecnosti
tomu bylo naopak, projektovi pracovnici oslovovali jednotlivé zaméstnavatele a nabizeli
jim moznost zapojeni se do realizace projektu. A touto aktivitou zaroven hledali vhodna
pracovni mista pro zapojené uchazece v projektu, ktefi chtéli vykonat svoji tzv. odbornou

praxi (UP CR, 2013).

Utastnici projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji

Uchaze¢ o zaméstnani

Prvni kontakt s projektem méli uchaze€i o zaméstnani pifi informacnich vstupnich
setkanich, ktera probihala na jednotlivych pracovistich UP CR v Libereckém kraji. Tato
setkani slouzila pfedevS§im k informovani uchazecii o zaméstnani o tomto projektu
a 0 konkrétnich podminkach, za kterych mohou aktivné vstoupit do projektu a ti€astnit se
veskerych aktivit projektu. Celkem se téchto informacnich schiizek zucastnilo pies 1 200

uchazeci o zaméstnani a aktivné se do projektu zapojilo 989 osob.
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VSichni tito uchaze¢i o zaméstnani prosli tzv. individudlnim poradenstvim. V ramci této
aktivity probihal vstupni pohovor s poradcem a konzultace piedlozené¢ho zivotopisu,
nasledné uchaze¢ o zaméstnani vyslovil své piedstavy a pozadavky na odbornou praxi. Na
zéklad¢ této schlizky s poradcem byla uchazec¢iim doporucena a nabidnuta moznost tc¢asti
na dal$ich aktivitach. Piipadné jiz byla uchazeciim nabidnuta odborné praxe u konkrétniho

zaméstnavatele, ktera odpovidala pozadavkiim a kvalifikaci uchazece o zaméstnani.

DalSi aktivity projektu

Motivacni aktivity projektu mély za cil podpofit aktivizaci a motivaci zicastnénych
k napsani kvalitniho Zivotopisu a motiva¢niho dopisu. Dale mély za ukol pfipravit
uchazece na pracovni pohovor u zaméstnavatele. Tato aktivita byla realizovana pro 90

osob v ¢asovém rozsahu 10 hodin.

V piipad¢ z4jmu ¢i potfeby mohli uchazeci absolvovat odborna skoleni v oblasti pracovné-
pravniho minima (43 absolventil) a finanni gramotnosti (76 absolventll) v ¢asovém

rozsahu 5 hodin.

Po skolicich aktivitaich méli ucastnici moznost ziskat nebo si obnovit profesni kvalifikaci
pomoci rekvalifikacnich kurzi, jak zvolenych, tak i vysoutézenych. O tento typ podpory
nebyl moc veliky zajem, coz zachycuje nize uvedeny obrazek 11. Usp&iné tuto aktivitu
projektu zakoncilo 57 osob. Mezi nejzadanéjsi rekvalifikacni kurzy patfily predevSim:
Ridigsky prikaz (9 osob), Obsluha osobniho poé¢itade (8 osob), Petovatel/ka v socialnich

sluzbach (6 osob) (UP CR, 2013, 2015c).
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Obrazek 11 Prehled rekvalifikacnich kurzi a zacastnénych osob
Zdroj: vlastni zpracovani z dat UP CR, 2015¢

Pracovniho pohovoru na konkrétni (specifické) pracovni misto u zameéstnavatele se vzdy
vV pfedem ur¢eném terminu Uc€astnilo cca 5 aZz 10 uchazecli o zaméstnani a zavérecny
verdikt vynesl vzdy zaméstnavatel, ktery zadal o piispévek na SUPM vyhrazené,
financovany z rozpoc¢tu projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji.
Pokud si zaméstnavatel vybral vhodného uchazece o zaméstnani, byla mu nabidnuta
odborna praxe. Odborna praxe byla realizovana formou pracovniho poméru
u zamé&stnavatele v rozsahu 40 hodin tydné. Ve vyjimeénych piipadech mohla byt odborna
praxe realizovana v krat$i pracovni dob€, minimalné vsak 20 hodin tydné. Na zacatku
projektu byl predpoklad vytvofit 103 misto pro vykonani odborné praxe, nakonec se
podaiilo podpotit 555 mist z 821 predlozenych Zadosti o piispévek na SUPM vyhrazené.
Kromé finan¢né podpofenych mist se podafilo umistit 4 mladé uchazece o zaméstnani na
pracovni mista, na které zaméstnavatel nepozadoval finanéni piispévek (UP CR, 2013,

2015c).
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Zaméstnavatel (podnik)

Do projektu se mohl zapojit jakykoli zaméstnavatel, ktery splioval stejné podminky jako
u zadosti o piispévek na SUPM vyhrazené. Zaméstnavatel musel do projektu nabidnout
volné pracovni misto, které slouzilo k vykonani odborné praxe S alespont minimalnim

potencidlem kariérniho ristu.

Podminky ziskani prispévku

UP CR poskytoval jednotlivym zaméstnavatelim mzdovy piispévek na vybrané uchazeée
0 zaméstnani formou piispévku na SUPM vyhrazené (viz piiloha D). Piilohy k Zadosti
byly totozné jako v piipadé b&znych mist SUPM vyhrazenych viz kapitola 3.1.1. Navic
zaméstnavatel dokladal tzv. Plan realizace odborné praxe. Zadost o piispévek opét
prochazela schvalovacim procesem, ktery je popsan v kapitole 3.1, na podnét ptislusnych
zaméstnancti UP CR, ktefi koordinovali realizaci projektu. Piispévek byl poskytovan
minimalné na dobu 3 mésicti a maximalné na dobu 12 mésict. Pracovni pomér v§ak musel
byt sjednan na dobu min. 12 mésict. Ptispévek byl poskytovan na zakladé ,,Dohody o
vyhrazeni SUPM*. Vyse piispévki byla zavisla na vzdélani uchazeée o zaméstnani, ktery

m¢él byt podpoten — vice viz tabulka 15.

Tabulka 15 Vyse piispévkt pro projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém

Kraji
Pracovni smlouva na | Pracovni smlouva na I,Jchgzeé v evidenci
Vzd&lani v ouv VIIL ST OtV UP CR déle ne 24
dobu neurcitou dobu urcitou v s o
mésicu
Vysoka Skola 24 000 K¢ 20 000 K¢ 24 000 K¢&
Stredni §kola 22 000 K¢ 18 000 K¢ 24 000 K¢&
Stiredni odborné nebo
nizsi 20 000 K¢ 16 000 K¢ 24 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani z dat UP CR, 2013

Vyse ptispevkll je uvedena v superhrubé mzdé (vcetné zdkonnych odvodi na zdravotnim

a socidlnim pojisténi).

Kromé pfispévku na mzdu budouciho zaméstnance, mohl zaméstnavatel ziskat piispévek

I na tzv. mentora. Za mentora byl povazovan zkuseny zaméstnanec, ktery zaskoloval,
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zauCoval a zapracovaval ucastnika odborné praxe na pracovisti. Rozsah zaskolovani
ucastnika Odborné praxe mentorem zavisel na charakteru, obsahu odborné praxe a také na
osobnich pfedpokladech ucastnika. V ptipadé zajmu o tento piispévek podal zaméstnavatel
spolu se Zadosti o SUPM vyhrazené také Zadost o piispévek na mentora (viz piiloha E)

a k ni ptilozil stavajici pracovni smlouvu.

Pravidla poskytovani prispévku

Piispévek na SUPM vyhrazené mohl byt v ramci projektu vyplacen maximélng po dobu
12 mésict. Ptispévek mohl byt poskytovan az do vyse skutecné vynaloZzenych prostredkt
na mzdy nebo platy zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného
(avSak do maximalniho limitu, ktery je uveden v tabulce 12). Piispévek na mentora byl
poskytovan minimalné¢ 4 meésice a maximalné po dobu 7 mésicii. VySe pfispévku na
mentora byla pfedem sjednana v dohodé zaméstnavatele s UP CR a byla stanovena
sjednanym pomérnym podilem skutecné vynaloZzenych ndkladd na mzdu mentora
maximalné vSak z ¢astky 40 200 K¢. Za prvni 3 mésice se mésicni pfispévek na mentora
mohl pohybovat kolem 15 075 K¢&. Tento piispévek finanéné kompenzoval zaméstnavateli
to, ze jeden z jeho zaméstnancti se pln¢ nemohl vénovat své naplni prace z divodu
zaSkolovani nového zaméstnance, coz byva mnohdy n€kolikamési¢ni zalezitost. V ramci

projektu bylo podpoieno 263 mentort.

Piispévky byly splatné do 30 kalendainich dnti ode dne, kdy zaméstnavatel dolozil UP CR
vykaz tzv. ,,Vytétovani mzdovych nakladtt — SUPM vyhrazené/mentor. V ramci projektu

byla profinancovéna celkova ¢astka v hodnoté 119 127 672 K& (UP CR, 2013, 2015c).

Pro kompletni pfehled podpofenych osob v ramci jednotlivych okresii Libereckého kraje
poslouzi obrazek 12, ktery zachycuje jednotlivé poéty podporenych SUPM — vyhrazenych
a poCty podpotfenych Zadosti na mentora. Jak je vidét, nejveétsi zdjem o projekt projevili
zaméstnavatelé okresu Liberec, nasledné pak Ceské Lipy. Tento vysledek miize byt

wrwe

mnohem vice pracovnich pftilezitosti nez v jinych méstech Libereckého kraje. Cely projekt
byl
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realizovan projektovym tymem pracovniki z jednotlivych pracovist Utadu prace CR
Vv Libereckém kraji, stejné jako veSkera administrativa, poradenské Cinnosti a jednotlivé

aktivity projektu byly realizovany bez podpory subdodavatel.

250
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= SUPM
= Mentor

150

100

50

Liberec Cesk4 Lipa Jablonec n. Semily
Nisou

Obrazek 12 Pocet podpofenych osob na SUPM a mentortt v jednotlivych okresech
Libereckého kraje
Zdroj: vlastni zpracovani z dat UP CR, 2015¢

Pohled zaméstnavatele

Jedna se o velmi individudlni zaleZitost; kazdy ze zGcastnénych zaméstnavatelli disponoval
rozdilnym persondlem, ktery zpracovaval administrativu projektu a komunikoval
s jednotlivymi ¢&leny projektového tymu na UP CR. Ve vét§iné piipadd tuto agendu
zastavala personalistka nebo mzdova Gcetni, v malych podnicich toto nékdy zastitoval sdm
jednatel. Nékteti zaméstnavatelé po skonceni projektu uvedli, Ze by se radi zapojili do
dalsich obdobnych projektl, Ze i pfes vysSi administrativu spojenou s vykazovanim

projektové dokumentace se jim tato zkuSenost vyplatila.
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Naptiklad Krajska védecka knihovna v Liberci se zapojila do projektu ,,Odborné praxe pro
mladé do 30 let v Libereckém kraji* v srpnu roku 2014. Od fijna roku 2014 pfijal tento
zamé&stnavatel absolventku na jednoletou odbornou praxi a béhem trvani praxe vyuzil
| pfispévku na mentora, ktery zajistoval odborné zaSkoleni absolventky. Nejvétsi ¢ast
veskeré potfebné administrativy pfevzala mzdova ucetni, ktera za absolventku i jejiho
mentora dokladala UP CR prezenéni listiny, vyaétovani mzdovych nakladt, vyplatni
pasky, doklad o pievodu finan¢nich prostfedkii na bankovni ucet absolventky aj. Po
skonéeni projektu poskytla absolventka, i jeji mentor velmi pozitivni zavére¢né hodnoceni
projektu, a zaroven nabidla Krajska védeckd knihovna v Liberci absolventce pracovni
smlouvu na dobu neurcitou. Zaméstnankyné nyni pracuje ve studijni ptjcovné Krajské
védecké knihovny Vv Liberci a je velmi rada, ze se mohla do projektu zapojit a ziskat

pracovni misto.

Dalsim ze zaméstnavateld, ktery se zapojil do projektu ,,Oborné praxe pro mladé do 30 let
v Libereckém kraji“ byla firma Libea, s.r.o. zastoupena jednatelem Ing. Janem
Veres¢akem. Libea, s.r.o0. z hlediska ¢lenéni podnikl patii mezi malé podniky, protoze ¢ita
15 zaméstnanct, také se jedna o veelku specifikovany podnik, protoze pfedmétem ¢innosti
je vyroba vlajek aza doplikovou c¢innost provozuje velkoobchod s bytovym textilem.
O probihajicim projektu se jednatel spolecnosti dozvédél predevsim od svych pratel,
kolegt, ale také i od pracovniki UP CR, protoze firma se zapojila i do projektu
,»Vzdélavejte se pro rust v Libereckém kraji“. Tuto zkuSenost hodnotil Ing. Verescak velmi
pozitivné. Nejen, ze mohl vzd€lavat své zaméstnance v obdobi krize, ale také ziskal
finanéni dotaci na mzdy svych zaméstnancti. Do projektu ,,Odborné praxe pro mladé do
30 let v Libereckém kraji se firma zapojila jest¢ v obdobi krize, a to vroce 2013.
Od 1. 10. 2013 na zaklad¢ vybérovych fizeni zaméstnali dva vysokoskolské absolventy na

pozici asistent obchodniho feditele tiseku bytového textilu a vyroby vlajek.

Prvotni administrativu (Zzadost, komunikaci s projektovym pracovnikem na UP CR
v Liberci, organizaci vybérového fizeni, pracovni smlouvy, atd.) zpracovaval sam jednatel
spolecnosti a naslednou administrativu pievzala jiz mzdova ucetni, kterd zpracovani
povinnych dokumenti (vyuctovani mzdovych nakladii, prezenéni listiny, atd.) vyhodnotila

jako unosné. V souvislosti s nastupem novych zaméstnanct firma vyuzila i piispévku na
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mentora, bez kterého by se jen velmi tézko zorientovali v obchodni politice firmy. I pies
zvysené vydaje spole¢nosti napt. doplatek mzdy nad piispévek od UP CR, stravenky
a Vv neposledni fadé snizeni pracovni produktivity mentora z divodu zaskolovani novych
zam¢stnancl, firma nijak ekonomicky netratila. Naopak uvedla i pozitivni vystupy
projektu, jako napf. podil na Ccinnosti podniku (hodnota odvedené prace novymi
zamé&stnanci pfevySovala vynalozené firemni naklady), osvéZeni kolektivu, povinna
publicita projektu pomohla zviditelnit firmu (uSetfila naklady za marketingovou kampai).
Ing. Verescak vyhodnotil praxi novych zaméstnancii za GspéSnou a byl s nimi nadmiru
spokojen, coz ukazuje i fakt, ze jim byla po skonceni praxe nabidnuta smlouva na dobu
neurcitou. Bohuzel oba ucastnici projektu tuto nabidku z osobnich divodi odmitli. Jediné
co Ing. Verescak tedy postradal, tak byl ocekavany efekt projektu, a to ziskani nového

zameéstnance na dobu neurditou.

Po této kladné zkuSenosti se firma rozhodla zapojit do projektu znovu. Dne 30. 9. 2014
podala nové Zadosti a ve spolupraci s projektovym pracovnikem UP CR uspoifadala nova
vybé&rova tizeni, kterych se ztcastnilo 7 zajemci o vykonani odborné praxe ve firm¢ Libea,
S.r.0. na pozici asistent obchodniho feditele. Z téchto kandidati nastoupili do firmy od
1. 1.2015 opét dva praktikanti se stiedosSkolskym vzdélanim. Praxe probihala za stejnych
podminek, jako u predchozich praktikantl, jen s n€kolika rozdily. Jelikoz k 30. 11. 2015
koncil projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji*, bylo mozné Cerpat
posledni dotaci na mzdu praktikanta do 30. 9. 2015 a nésledn€ mzdové néklady prevzala
firma. Bohuzel novi zaméstnanci nenaplnili oekavani jednatele spolenosti a neprokazali
potiebné schopnosti na pozici asistent obchodniho feditele. Po ukonceni ro¢ni praxe jim
byla nabidnuta smlouva na dobu urCitou (pil roku) s podminkou, Ze musi jednatele
presvédcit o svych kvalitach, aby je zahrnul do stavu zaméstnancii s pracovni dobou na

neurcitou.

Diky zlepSujici se ekonomické situaci spolecnosti zaitkem roku 2015, pozadal Ing.
Verei¢ak UP CR v Liberci o vyjimku (pravidla projektu povoluji max. podet 2 praktikantii
na jedno identifika¢ni ¢islo spolecnosti), zda by mohl v ramci projektu zaméstnat na praxi
dalsiho praktikanta. Jeho Zadosti vyhovéla feditelka krajské pobotky UP CR v Liberci

adne 25.5.2015 nastoupil do firmy Libea, s.r.o. novy praktikant na pozici tiskaf-
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manipulant. Do zaii 2015 Cerpala firma dotaci na thradu mzdovych néakladu, poté pievzala
mzdové naklady sama. Jednatel spolecnosti byl natolik s praci nového praktikanta
spokojen, ze mu nabidl smlouvu na dobu neurcitou téméf hned a v soucasné dobé
zminovany zameéstnanec povysSil na pozici technologa textilnich tiskti a zodpovida za

vyrobni ¢innost v oblasti tisku.

V soucasné chvili nabidla firma Libea, s.r.o. dvé volna pracovni mista do nového projektu
,Zaruky pro mladé v Libereckém kraji*, ktery bude realizovat krajska pobotka UP CR

v Liberci v nejbliz§im ¢asovém horizontu.

3.3.2 Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci

Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu (dale jen POVEZ) byl realizovan
jednotlivymi krajskymi pobockami UP CR v obdobi od 1. 12. 2013 az do 31. 08. 2015.
Projekt umoznil vybranym podnikim ziskat finanéni pfispévky na vzdélavani nebo
rekvalifikaci svych zamé&stnancti. Soucasné s prispévkem na vzdélani byly zaméstnavateli
hrazeny mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanci, a to po dobu trvani vzdélavaci

aktivity zaméstnance.

Utastnici projektu POVEZ

Projektu se mohli zG¢astnit zamé&stnavatelé (podniky), kteti chtéli zvysit kvalifikaci svych
zaméstnancl a zaroven nezaznamenali v meziro¢nim srovnani vyssi pokles trzeb nez 5 %.
Tuto skute¢nost musel zaméstnavatel dolozit vykazem zisku a ztrat za posledni dvé ¢asoveé

srovnatelna ucetni obdobi.

Do projektu se taktéz mohly zapojit osoby samostatné vydélecné ¢inné, které opét splnily
podminku, ze b&hem jejich podnikatelské c¢innosti za posledni dvé obdobi nedoSlo
k poklesu piijmi 0 vice nez 5 %. Tuto skute¢nost bylo potieba dolozit prostfednictvim

danovych ptiznani (UP CR, 2014).

Zadatelem o piispévek tedy mohla byt pravnicka nebo fyzicka osoba. Rozhodujicim
faktorem bylo vlastnictvi identifika¢niho ¢isla a pravni subjektivita. Ptispévek bylo mozné

poskytnout i pfispévkovym organizacim Uzemnich samospravnich celki a vysSich
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samospravnich celktl, jako jsou obce, kraje. Dale pak piijemcem pfispévku mohly byt
nestatni neziskové organizace, pokud jejich hlavni ¢innost spadala do CZ NACE 88.10
a nasledn¢ i vzdélavaci ¢innost musela spliiovat tento pozadavek. CZ NACE vypracoval
Cesky statisticky Gfad a jedna o soustavu statistické klasifikace ekonomickych &innosti,
kterd zohlediuje technologicky rozvoj a hospodaiské zmény. CZ NACE je roz¢lenéna do
nékolika kategorii, vySe uvedené oznaceni 88.10 spada do kategorie Q Zdravotni a socialni
péce, konkrétné se jednd o Ambulantni, terénni socialni sluzby pro seniory, osoby
zdravotné postizené. CZ NACE nahradila piedchozi Odvétvovou klasifikaci
ekonomickych ¢innosti (CSU, 2008).

Podminky ziskani prispévku

Projekt byl realizovan prostiednictvim Krajské pobo¢ky UP CR v Liberci, a to na zakladé
§ 106 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi, ktery
definuje, ¢ UP CR mize vsouladu spotiebami trhu prace ovéfovat nové nastroje
a opatieni APZ. Stejn€ jako iU ostatnich nastroji APZ byla tato finan¢ni podpora

nendrokova a o pfiznani pfispévku rozhodovali povéteni pracovnici Krajské pobocky UP

CR v Liberci. V neposledni fadé muselo poskytovani p¥ispévku podléhat pravidlam ESF.

Pii rozhodovéni o piispévku vychazel UP CR z konkrétnich podkladi a informaci, které
zadatel dolozil k zadosti (viz pfiloha F). Musela byt posouzena aktualni situace na
lokalnim trhu prace a celkova situace podniku podle stanovenych kritérii, které jsou

uvedeny v tabulce 16 (UP CR, 2014).
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Tabulka 16 Hodnotici kritéria pro ptiznani ptispévku v projektu POVEZ

Hodnotici kritéria

Vyznam podniku v regionu Posuzovan komplexni dopad na regionalni trh prace.

Posuzovan zejména vztah mezi vzdélavanim,

Nezbytnost vzdélavani zamestnancti . oy . . . o .
yt ekonomickou ¢innosti podniku a jeho dal$im rozvojem.

Zhodnoceni ptipadného rozsifeni aktivit Posuzovan potencidl podniku rozsifit vyrobu a tvorbu
podniku ¢i ziskani novych zakazek novych pracovnich mist.

Posuzovan dopad vzdélavani na rozvoj podniku,
Ptinos vzdelavaci aktivity pro zaméstnance kariérni rist zaméstnance a jeho dal$i uplatnitelnost na

trhu prace.
Pfimétenost vysledkil vzhledem k vysi Posuzovana efektivnost, ii€elnost a hospodarnost
pozadovaného piispévku vynakladanych finan¢nich prostiedku.

Zdroj: vlastni zpracovani z dat UP CR, 2014

Ptispévek byl poskytovan formou veiejné podpory na zaklad¢ tzv. blokové vyjimky nebo

V rezimu podpory de minimis.

Blokova vyjimka

Prispévek je mozné vyuzit na obecné i specifické vzdélavani, které definuje Naftizeni
Evropské komise €. 1224/2013. Dle tohoto nafizeni nesmi podpora ptresdhnout 25 %
zpusobilych nakladl u specifického vzdélavani a 60 % zptsobilych nékladii u vzdélavani
obecného. Toto nafizeni upravuje 1 moZnost zvySeni intenzity podpory u vzdélavani
zdravotné postizenych osob o 10 %. V piipadé poskytnuti podpory stiednimu podniku
dojde ke zvyseni o dalSich 10 % a u malych podnikd je to 20 %. Maximalni intenzita

podpory tedy mize ¢init az 80 % zplsobilych vydaji.

Podpora de minimis
Zameéstnavatel v tomto piipadé miize obdrzet prispévek ve vysi 100 % vynalozenych
nakladi, pokud v poslednich tfech ucetnich obdobich ne€erpal finanéni podporu v reZimu

de minimis. A miiZze vycerpat ¢astku 200 000 Eur.

Ptispévek byl poskytovan za dobu ucasti zaméstnancii na vzdélavacich aktivitach, ale tato

doba nesméla piekrocit 18 mésicti.
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Podéni Zadosti a realizace po schvaleni

Zameéstnavatel urcil jednotlivé pracovniky, které potieboval proskolit ¢i rekvalifikovat,
V souvislosti se ziskdnim novych zakazek nebo s rozsifovanim svych vyrobnich ¢i
obchodnich aktivit. Na zéklad¢ téchto skuteCnosti identifikoval vzdé€lavaci potieby
vybranych pracovnikii a provedl prizkum nabidek jednotlivych vzdélavacich instituci.
Nasledné porovnal cenové nabidky téchto instituci a provedl kalkulaci nakladii na
vzdélavaci aktivity svych zaméstnanct. Poté vypracoval zadost o ptispévek, kterou dolozil
na mistné piisluiné pracovité UP CR, podle mista vykonu prace zaméstnance. Spoleéné se
zadosti dolozil i formalni ptilohy jako popis vzdélavaci aktivity a jeji kalkulaci, potvrzeni

0 bezdluznosti, ptipadné pozadal UP CR, aby si potvrzeni vyzadal sam (UP CR, 2014).

V ptipadé schvileni zadosti vydal UP CR zaméstnavateli Vyrozuméni o poskytnuti
ptispévku ajeho vysi, na zdklad¢é kterého mohl zaméstnavatel provést vybér vhodného
poskytovatele vzdélavacich sluzeb, a to vSe podle pravidel pro projekty, které jsou
spolufinancovany z ESF. Metodika byla popsana v pfirucce D9 Metodicky pokyn pro
zadavani zakézek. Timto metodickym pokynem se musel fidit kazdy, kdo chtél realizovat
zakazku financovanou prostfednictvim OP LZZ. V této pfirucce naSel zadatel vSechny
potfebné informace k tomu, jak vypsat zakazku, jaké ma mit nalezitosti, jak probiha
vyhodnoceni atd. Vzdélavaci aktivita projektu musela byt realizovana externim
vzdélavacim zafizenim nebo internim lektorem. V pfipadé externiho vzdélavaciho zafizeni
byl zamé&stnavatel povinen vybrat dodavatele v souladu se zakonem ¢&. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach. Vzdélavaci zafizeni nesmélo vzdélavaci aktivitu realizovat
prostiednictvim subdodavatele. Pokud UP CR zjistil rozpor ve stanoveném rozsahu
vzdélavaci aktivity ¢i prekroCeni maximalni ceny zakazky, byl opravnén dohodu se
zaméstnavatelem vibec neuzaviit nebo ji vypoveédét. Zaméstnavatel pied podpisem
dohody s UP CR musel dolozit veskerou dokumentaci k vybéru dodavatele vzdélavaci
aktivity. V piipadg, ze se jednalo o vzdélavani internim lektorem, musel mit prokazatelnou

kvalifikaci a lektorskou praxi ve skolené oblasti nejméné 3 roky.
Ptispévek bylo moZzné poskytnout na thradu skuteéné vynaloZzenych mzdovych nakladi

vcetné Castky na povinné odvody pojistného. Prispévek byl vyplacen mésicné zpétné, na

zaklade predlozeného vyuctovani a evidence dochazky na vzdélavaci aktivitu.
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Zaméstnavatel byl v prabéhu realizace projektu povinen spolupracovat s UP CR na
publicité¢ projektu, a to: informovat své zaméstnance o zafazeni do projektu, zajistit
umisténi minima publicity OP LZZ na vSech relevantnich dokumentech (pfedevsim
dohodach, prezencnich listinach), dale pak oznacit skolici mistnost v souladu s pravidly

publicity OP LZZ velkou a viditelnou ceduli s tzv. logotadou.

Za realizaci projektu zodpovidal projektovy tym, ktery tvofili 4 pracovnici z krajské
pobocky UP CR v Liberci a na jednotlivych okresnich pracovistich (Jablonec nad Nisou,
Ceské Lipa, Semily) byla pouze jedna kontaktni osoba. V ramci projektu bylo uzavieno
620 dohod mezi jednotlivymi podniky a UP CR, téméf jedna polovina uzavienych dohod
byla uzaviena v Liberci. Mezi dals$i zajimava ¢isla patii pocet 3 049 podpotenych osob
apocet 6 254 absolventll jednotlivych Skolicich kurzl. Pro vysvétleni je vhodné uvést
rozdil mezi podpoienou osobou a absolventem. Oznaceni ,,podpoiend osoba® je vazano na
rodné ¢islo vzdélavaného zaméstnance. To znamend, ze jeden zaméstnanec byl zapocitan
Vv indikatorech projektu jedenkrat jako podpotfend osoba, ale pokud to vyzadovala situace,
tak mohl absolvovat vice Skolicich kurzti a ziskat vice osvédceni. Celkovy rozpocet
projektu dosahoval vySe 45109593 K¢. Vramci projektu se profinancovaly mzdy
zameéstnancl az do vySe 19 268 683 K¢, na vzdélavaci aktivity byla vynalozena castka
25 840 910 K¢. Diky vysSe uvedenému muizeme fici, Ze podnik v priméru obdrzZel financni
dotaci na jednoho svého zaméstnance ve vysi 14 795 K¢. Samoziejmé jednd se pouze
0 primérnou hodnotu, protoze jednotlivé ¢astky se menily podle typu jednotlivych

vzdélavacich aktivit, do kterych byl podnik zapojen.

Projektovy tym v priibéhu realizace byl samoziejm& ndpomocen a k dispozici vSem
ucastniklim projektu. Mezi dalsi naplii projektového pracovnika patfila kontrola ucastnikti
projektu, zda spliiuji podminky projektu. V ramci tohoto projektu se jednalo o dva druhy
kontroly, a to tzv. monitoring a vefejnospravni kontrolu. V ramci monitoringu pracovnici
UP CR neohl4sené navitivili vzd&lavaci aktivitu, kde pfedmétem kontroly byla predeviim
publicita projektu (oznaceni mistnosti povinnou logofadou), kontrola uc¢asti nahlaSenych
ucastniki  vzdé€lavaciho kurzu, obsah pfedem sjednaného Skoliciho bloku, atd.

Veftejnospravni kontrola byla jiz pfedem ohlaSena a pfedmétem byla predevSim finanéni
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kontrola, zda doklady obsahuji ptfedepsané nélezitosti, zda jsou spravné vykalkulovany
jednotlivé mzdy $kolenych pracovniki, atd. Pokud finanéni manazer (zaméstnanec UP CR)
shledal béhem veiejnospravni kontroly hrubé nedostatky, mohl Utad prace CR v Liberci
od dohody odstoupit. Finan¢ni manaZer neshledal v Libereckém kraji zadné hrubé
nedostatky, a proto nebyl divod pied¢asné ukoncit uzaviené dohody. Pouze v nékterych
ptipadech musely jednotlivé podniky vracet obdrzené piispévky, protoze doslo k chybné

kalkulaci mezd jejich zaméstnance (UP CR, 2014).

Pohled zaméstnavatele

Pohled a zpétnd vazba jednotlivych zaméstnavateli je velmi rozdilna, protoze velmi
zalezelo na velikosti daného podniku a také na poctu zaméstnanct, které chtél podnik
proskolit. Ve velkych podnicich méla na starosti veSskerou dokumentaci projektu
a komunikaci s pracovniky UP CR personalistka, mzdova G&etni ¢i asistentka. Nékteré
podniky ¢i jednotlivei jiz méli jisté zkuSenosti se spravou projektovych dotaci, tak pro né
vSe bylo mnohem jednodussi, nez pro malé podniky, kde tuto ¢innost vykonavala opét

mzdova ucetni nebo dokonce sdm jednatel podniku.

Povétena osoba musela vypracovavat potiebnou dokumentaci. V prvni fadé bylo potieba
pripravit veskeré podklady k zadosti. Nasledné byla potieba zpracovat mési¢ni doklady,
jako napf. vyuctovani mzdovych nékladli zamé&stnanct, dolozit tfidni knihy z jednotlivych
absolvovanych kurzt, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice. Po ukonéeni skolici
aktivity musela povéfena osoba zajistit vytétovani skolici aktivity a spole¢né s ni dolozit
na UP CR kopii faktury za provedeni $kolici aktivity, vypis z G¢tu (ditkaz o proplaceni
dodavateli sluzby). Soucasti byl také zavérecny protokol o absolvovaném kurzu a kopie
osvédéeni jednotlivych ucastnik®i; i tyto dokumenty musely byt dolozeny na UP CR

nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice.

Dalsi povinnosti podniku bylo hlasit projektovému tymu veskeré zmény, jako napftiklad
dovolenou ¢i pracovni neschopnost vybranych Skolenych zaméstnanct, atd. Omluvenka
zamé&stnance z absence na Skoleni musela byt dorucena nejpozdéji v den absence, a to

e-mailem nebo stacil i telefonicky kontakt. Mnoho podniki zhodnotilo tuto povinnost jako

24
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mest Liberce a Jablonce nad Nisou a. s. zapojil do projektu 270 zaméstnancti) nebo pokud

m¢él podnik né€kolik pobocek (pracovist).

Nekteré podniky vnimaly ucast v projektu jako jedinecnou moznost k zafinancovani
riznych vzdélavacich aktivit pro své zaméstnance, protoze by to ze svych rozpocti nebyly
schopny vubec zrealizovat. Nékteré podniky ucast v projektu zhodnotily tak, ze vzhledem
k naro¢né administrativé a ¢asové vytizenosti personalistek ¢i mzdovych ucetnich se jim
tyto aktivity tolik nevyplatily a byly by schopné zafinancovat alespon ¢ast vzdélavacich

aktivit ze svého rozpoctu.
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4 Zhodnoceni vybranych nastroji APZ

Tato kapitola je zaméfend na zhodnoceni a porovnéni vybranych nastroji a opatieni aktivni
politiky zaméstnanosti a projektd spolufinancovanych z ESF, a to jak z pohledu pfinosu
pro zaméstnavatele (podnik), tak z hlediska administrativni narocnosti. Soucasti této

kapitoly jsou 1 ur€itd doporuceni pro budouci realizaci nastrojii APZ.

Rozhodujicim faktorem k vyuziti jednotlivych nastroji APZ byla ptredevsim velikost
daného podniku, v nékterych ptipadech 1 pfedmét Cinnosti podnikani. Dle dostupnych
informaci vyhodnotila tato prace jako nejvhodnéjsi nastroj APZ pro podnikatele
v Libereckém kraji spoleCensky ucelnd pracovni mista vyhrazend pro uchazece
0 zaméstnani. Pro ziskdni pfispévku na tento ndstroj neni rozhodujici ani velikost podniku
ani pfedmét jeho ¢innosti, pouze jeho finan¢ni ukaznénost, tedy neexistence dluhii vici
statu, a ochota pfijmout do zaméstnani uchazede z evidence Utadu prace CR. Jedna se
0 prispévek na mzdové néklady, tedy na hrubou mzdu a pojistné na socialni a zdravotni
pojisténi hrazené zaméstnavatelem. Zakon o zaméstnanosti upravuje jeho maximalni
mesicni vysi, avSak skute¢na vySe piispévku je zavisld na osobé pfijimaného uchazece
0 zaméstnani ve smyslu jeho handicapu ve vztahu k pfistupu na trh prace (vek, zdravotni
stav, péce o dit¢ apod.). Pouze s minimalni administrativni zatézi mtze zamé&stnavatel
Cerpat ptispevek az po dobu 12 mésicli a bez nutnosti takto podpofené pracovni misto

udrzet po urcitou dobu.

Pokud mél podnik zajem v letech 2013 — 2015 piijmout do zaméstnani absolventa,
mysleno uchazece o zaméstnani ve véku do 30 let s praxi maximaln€ 2 roky, mohl se
zapojit do realizace projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji,
spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu. Vedle pfispévku na mzdu ptijimaného
absolventa mél moznost ziskat také prispévek na mzdu svého zaméstnance povéfeného
zapracovanim piijimaného uchazece o zamé&stnani. I tento prispévek mohl ziskat jakykoli
podnik v Libereckém kraji, ovSem s vy$$i administrativni zatézi nez v piipadé predchoziho

ptispévku, oproti tomu vSak S moZnosti ziskat vyssi financni piispévek.
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Pokud podnik vykazoval urCitou prorastovou tendenci, tedy jeho trzby v mezirocnim
srovnani neklesly o vice nez o 5 %, mohl se, v pfipad¢ zajmu o zvyseni kvalifikace svych
zamestnancl, zapojit do projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanch také
spolufinancované¢ho z ESF. Omezujici podminkou opét nebyla ani velikost ani pfedmeét
podnikdni zadatele o prispévek. Administrativni zatéz vSak byla (v porovnani
s predchozimi dvéma ndstroji) vyssi a vzhledem k tomu o piispévek vétSinou zadaly vetsi

podniky, kde se této administrativé mohl vénovat napt. personalista ¢i mzdova ucetni.

V oblasti zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim je mozné ziskat prostfedky jak
z aktivni tak z pasivni politiky zaméstnanosti. Z aktivni politiky zaméstnanosti je mozné
pozadat o prispévek na ziizeni (¢i provoz) chranéného pracovniho mista, v oblasti pasivni
politiky zaméstnanosti je to pak piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném pracovnim misté. Piestoze pro stiedni a velké podniky je
zaméstnavani ur¢itého poctu osob se zdravotnim postizenim dle zadkona o zaméstnanosti
povinnosti, neni zdjem o pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista piilis velky,
jak o tom svéd¢i vydaje na tento nastroj. Duvodem mize byt pomérné vysoka
administrativni zatéz spojend s podanim zadosti nebo také povinnost udrzet podpofené

pracovni misto po dobu 3 let.

Administrativni zatéz

Na zéklad¢ ziskanych informaci a zpétné vazby od nékterych zaméstnavatell patii mezi
administrativné méné narocné predevSim nastroj spolecensky ucelnych pracovnich mist,
oproti vybranym projektim ESF. Vstupni i prib&zna administrativa u piispévku na SUPM
je v podstaté jednodussiho charakteru, kterou bez problému obstara personalistka, mzdova
Gi¢etni nebo v malych podnicich jednatel spole¢nosti. Cast potfebné dokumentace miize
zaméstnavatel pienechat k vyfizeni ptimo UP CR. V ramci &erpani ptispévki z fondti ESF
se zamé&stnavatel zavazuje dodrzovat urcita pravidla v oblasti publicity, coz znamena, Ze
vSechny dokumenty souvisejici s administraci projektu (Zadost o zatazeni do projektu,
dohoda uzavirana s UP CR, cestovni piikazy, dochazkové listy, hodnotici dokumenty,
vyuctovani mzdovych nakladl a dalsi) musi byt oznaceny tzv. logofadou projektu. Dalsi

pozornost musi zamé&stnavatel vénovat oznaceni opé€t s pfislusSnym logem projektu napft.
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Skolicich mistnosti nebo potfizenych pomicek, které byly financovany z projektového

rozpoctu (napft. notebooky, mobilni telefony, Skolici materialy, kancelatské potieby aj.).

Tabulka 17 Pichled povinné dokladanych dokumentt k vybranym nastrojum APZ

SUPM vyhrazené : Odborné praxe POVEZ OZP
e 7adost + doklad o SUPM e 7adost + doklad o Na zfizeni
vedeni bézného e 7adost + doklad o vedeni bézného e 7adost + doklad o

uctu vedeni bézného uctu + vykaz zisku vedeni bézného
bezdluznosti (mize uctu + plan a ztrat za posledni uctu + doklad
zajistit UP) realizace Odborné dv¢ obdobi + popis prokazujici vztah
pracovni smlouva praxe vzdélavaci aktivity k objektu, ve
vyuétovani bezdluiposti (mtze a jeji kalkulace kterém bude
mzdovych nakladt zajistit UP) e plan vzdélavani CMPM zfizeno +
oznameni o pracovni smlouva | e &estné prohlaSeni podnikatelsky
ukonceni vyuétovani (o piispévcich zamer
pracovniho poméru mzdovych naklada V ramci projektu, * bezdluZnosti (miZze
(pouze v ptipadé + vyplatni listek + zadatele o podporu zajistit UP)
jeho pied¢asného vypis z bankovniho de minimis popr. e doklady
ukonceni) uctu Cestné prohlaseni prokazujici pouZiti
prubézna zprava o podniku, ze neni poskytnutého
priib&hu praxe podnikem piispévku (faktury)
zavéreéna zprava V obtizich) + doklady o jejich
oznameni o e souhlas uhradé
ukonceni zameéstnancu Se Podporu zaméstnavani
pracovniho poméru zpracovanim OZP na CHPM
(pouze v ptipadé osobnich udaju e doklady o
jeho ptred¢asného . bezdluiposti (miize celkovém
ukonceni) zajistit UP) pramérném
Mentor e vyuctovani prepocteném poctu
e 7adost + doklad o mzdovych nakladt vsech zaméstnanc,
vedeni bézného + evidence kteti jsou OZP
uctu + pracovni dochazky nebo s t&z§im
smlouva mentora | ® vyuétovani zdravotnim

bezdluznosti (miize

vzdélavaci aktivity

postizenim;

zajistit UP) (externi dodavatel | ® jmenny seznam
vyuétovani x interni lektor) ;améstnancﬁ, kteti
mzdovych naklada | ® evidence Jjsou OZP a téz8im
+ vyplatni listek + vzdélavaci aktivity zdravotnim

vypis z bankovniho pojisténim,;

uctu

doklad o tom, Ze
zameéstnanec, na
kterého je
prispévek
pozadovan, je OZP
nebo osobou

S téz8im
zdravotnim
postizenim

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z udaju uvedenych v tabulce 17 skutecné vyplyva, Ze zdaleka nejméné administrativné
naroénym nastrojem APZ jsou skute¢né SUPM vyhrazena pro uchazede o zaméstnani.
Stejné dokumenty, jako v piipadé SUPM vyhrazenych, dokladali také zaméstnavatelé
zapojeni do projektu Odborné praxe. Oproti SUPM vyhrazenym viak k mésiénimu
vyuctovani mzdovych ndkladt dokladali také bankovni vypisy a vyplatni listky. Prestoze
zaméstnavatel mohl tuto povinnost vnimat jako zbyteénou zatéz, mohli zaméstnanci UP
CR zpracovavajici vyaétovani diky témto dokladim snaze piedejit moznym chybam ze

strany zaméstnavatele a omezit vznik pochybeni nalezenych az pii nasledné kontrole.

Zvyse uvedeného piehledu je také patrné, Ze pro vhodnym zplsobem, jak snizit
administrativni z4t€Z pro zaméstnavatele, by mohlo byt vytvotfeni napt. sdilené databaze
zakladnich dokumentli jednotlivych zaméstnavatelli, aby zaméstnavatel, ktery by byl
zapojen do vice aktivit najednou, nemusel dokladat zakladni dokumentaci pro kazdy
projekt zvIast. V piipadé potieby by si mohl pracovnik UP CR obstarat z této databéze
ovéfenou kopii, samoziejmé se souhlasem zaméstnavatele. Otazkou je, zda by byl UP CR

schopen tuto databazi spravovat a aktualizovat.

Pokud zajemce o néktery z piispévkii APZ navitivi internetové stranky UP CR, miize ho
zaskogit zna¢na nepiehlednost téchto stranek, kdy se o uréité informace déli sekce Utadu
prace CR se sekci Zaméstnanost a tyto dvé sekce na sebe vzajemné neodkazuji a ani
nenavazuji. KdyZ uZz zaméstnavatel ziska potfebné informace o nastrojich APZ nebo
realizovanych projektech, piejde do sekce ,,Ke stazeni®, kde najde formulate vSech Zadosti
o ptispévky z APZ. Také na této strance chybi urCitd systemati¢nost — v§echny zadosti jsou
zde zvefejnény jak ve formatu ,,pdf*, tak ve Wordu, avSak vzhledem k tomu, Ze jsou si
zadosti vizudlné velmi podobné, je pomérné€ jednoduché zaménit napt. Zadost o piispévek
na SUPM vyhrazené se zadosti na SUPM zfizené nebo i jinym typem zadosti. Totéz se
tykd formulaii urcenych k vyuctovani prispévki jednotlivych nastroji. Jako nejvétsi
problém se jevi formuladfe k nastrojiim spolufinancovanym z ESF, které se od sebe lisi
riznymi logofadami v zévislosti na projektu nebo na programovacim obdobi, ze kterého je
pfispévek hrazen. BohuZel na strankdch Portalu MPSV zlstavaji 1 formuléie
k programovacimu obdobi ukon¢eném v roce 2010. Dal$i problém miiZze nastat, pokud se

formuléfe vytctovani méni béhem roku nebo soubézné plati dva stejné formulate, které se
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viak textové nepatrné lisi a pro jejich uZiti je rozhodujici datum uzavieni dohody s UP CR.
Pokud k takovym situacim dojde, m&l by UP CR jasnym zptisobem vyznadit, jaké

formulare a kdy maji zaméstnavatelé pouZzivat.

V souvislosti s konkrétnim nastrojem APZ by bylo vhodné pro projekt navazujici na
Odborné praxe, tj. ,,Zaruky pro mladé v Libereckém kraji®, zvazit ¢etnost dokladani tzv.
,Hodnoceni“, kde zaméstnavatel kazdy meésic hodnoti praci pfijatého absolventa.
Z praktického hlediska neni vhodné vypracovéavat hodnoceni pracovniho vykonu kazdy
mesic, protoze pokroky vétSinou byvaji v takto kratkém casovém horizontu minimalni.
Kvalitnéjsi hodnoceni pracovnika by jiz mohlo byt znat napt. po 3 mésicich, kdy by se
nejen usetiil Cas, ktery musi vedouci pracovnik vénovat vypracovani hodnoceni, ale také
by byl viditelny vysledek v otazce: zda vybrany ,,mlady pracovnik* vykazuje postupny
pracovni rust. Toto opatfeni by bylo vhodné i pro dal$i planované projekty, kde se

vyZaduje pravidelné hodnoceni pracovniho vykonu.

Pokud by se podatilo snizit administrativu, kterou musi zaméstnavatel zabezpecit jak pfi
podani zadosti, tak v dob¢ realizace nastroje APZ, vedl by tento krok nejen ke snizeni
Casové narocnosti ale 1 nakladt (finan¢nich ¢i personalnich), a do jednotlivych projektt by
bylo ochotno se zapojit mnohem vice podnikll. Soucasné¢ by se mohla vylepsit nejen
komunikace mezi zaméstnavateli a UP CR, ale i jeho prestiz jakozto dobrého partnera na

trhu prace.

Pi'inos pro zaméstnavatele

Podniky, které vstupuji do jednani s UP CR, o&ekavaji z této spoluprace uréity vynos, at’
jiz ve formé finan¢niho pfispévku nebo jiného typu benefitu, ktery by jinou cestou
neziskaly viibec nebo s vynaloZenim dalSich financnich prosttedkli (napf. nabor novych

zameéstnanct prostiednictvim agentury prace).

Z finanéniho hlediska je spoluprace s UP CR a ziskani riznych druhti piispévki zajimava
predevS§im pro malé a stfedni podniky, kterym piispévky pomahaji Setfit jejich mzdové
naklady. Finan¢ni stranka mlze byt pro podnik rozhodujicim faktorem, zda pfijmou

z evidence UP CR uchazede o zaméstnani, ktery je napi. dlouhodobé nezaméstnany
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a ztratil pracovni navyky nebo Cerstvého absolventa, ktery pracovni zkuSenosti a navyky
jesté ani neziskal, nebo matku po rodicovské dovolené, ktera musi skloubit praci s péci

o rodinu.

Veftejné sluzby zaméstnanosti spolecné s ESF vydavaji ze svych rozpoctti nemalé finan¢ni
Castky zaméstnavatelim, ktefi jsou ochotni zaméstnat uchazefe o zameéstnani vedené
v evidenci Utadu prace CR. V této praci byly piedstaveny jen nékteré z nastrojit APZ, a to
typové pomérné odlisné, proto je obtizné srovnat vysi prispévki, které mohl zapojeny
podnik ziskat. Pro ptehlednost jsou vsak typy pfispévki a jejich maximalni vyse shrnuty

Vv nésledujici tabulce 18.

Tabulka 18 Pichled tcelu a vyse piispévki u vybranych nastroji APZ

Maximalni vySe

Maximalni vySe

Nastroj APZ/ Utel pFispévku prispévku dle zakona Fispevku
projekt ESF prisp 0 zaméstnanosti / _ Prispey .
o . V Libereckém kraji
manualu projektu
Az do vyse skute¢né
vynalozenych nakladi
na mzdy nebo platy na
zaméstnance pfijattho | Max. 24 000 K¢
na vyhrazené pracovni | mési¢né po dobu
2 . , , misto, vetné 12 mésict (v piipade
SUPM vyhrazené pro | Uhrada mzdovych o i1 s ( pipad
» . o yerr ; pojistného na socialni | zaméstnani uchazece
uchazece o nakladd pfijimaného « <o s
et N « . . . | zabezpeCeni 0 zamé&stnani
zameéstnani uchazeée o zaméstnani

a pojistného na vetejné
zdravotni pojisteéni,

které zaméstnavatel za
sebe odvedl ze zakladu

s evidenci delSi nez 24
meésicu nebo ve véku
nad 50 let)

Odborné praxe pro
mladé do 30 let
Vv Libereckém kraji

pojistného

zaméstnance.
Uhrada mzdovych | Viz SUPM vyhrazené | Max. 24 000 K&
nakladli pfijimaného | pro uchazece o mési¢né po dobu
uchazece o zaméstnani | zaméstnani 12 mésict (v ptipade

zaméstnani absolventa
VS na dobu neurcitou)

Uhrada mzdovych
nakladd mentora

Az do vyse skute¢né
vynalozenych nakladi
na mzdu mentora,
véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a
pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za
sebe odvedl ze zakladu

Prvni 3 mésice
(15 hodin tydn¢)
15 075 K¢&/mésic

Dalsi 4 mésice
(5 hodin tydng)
5025 K¢&/mésic
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pojistného

POVEZ

zamestnance.
Uhrada mzdovych Az do vyse skute¢né
nakladi zaméstnancti | vynalozenych nakladi
zapojenych do na mzdu zaméstnance

vzdélavacich aktivit

zapojeného do
vzdélavacich aktivit,
véetné€ pojistného na
socialni zabezpeceni a
pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za
sebe odvedl ze zadkladu
pojistného
zamgstnance.

Max. 151 K¢/hod.

V priibéhu projektu
navysena castka
na 165 K¢/hod.

Néklady spojené se
vzdeélavaci aktivitou

Ceny vmist¢ a case
obvyklé - dle
rozhodnuti  hodnotici
komise.

Pramérmée 30 000 K¢

Zaméstnavani OZP

Na zfizeni CHPM

Osmi az
Ctrnéctinasobek
primérné mzdy

V narodnim
hospodafstvi za prvni
az tieti Ctvrtleti
predchoziho
kalendainiho roku (v
zavislosti na poctu
ztizovanych CHPM a
zda jsou uréené pro
OZP nebo osoby

S téz8im zdravotnim
postiZzenim

Max. 201 432 K¢

Na podporu
zamestnavani OZP na
CHPM

Néhrada vynalozenych
mezd nebo plati

v mesicni vysi 75 %
skutecné
vynalozenych
prostiedkti na mzdy
nebo platy
zameéstnancu, ktefi
jsou soucasné OZP,
véetné socialniho a
zdravotniho pojisténi,
které za sebe odvedl
zaméstnavatel

z vymeétovaciho
zakladu zaméstnance

Max. 8 000 K¢ na
jednoho zameéstnance
se zdravotnim
postizenim a 5 000 K¢
na osobu zdravotné
znevyhodnénou

Zdroj: vlastni zpracovani
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Jak vyplyva z vyse uvedeného, v ptipadé piispévku na SUPM vyhrazené je jeho vyse
ovlivnéna mnoha faktory, jako jsou délka a forma pracovniho poméru sjednaného v ramci
SUPM, charakteristika uchazee piijimaného na toto misto nebo dosazené vzdélani
ucastnikd projektu Odborné praxe. V piipadé projektu POVEZ byla rozhodujici také cena
vzdélavaci aktivity. Z finan¢niho hlediska by tedy bylo pro podnik nejvyhodnéjsi bud’
vytvotit SUPM pro uchazeée o zaméstnani ve véku nad 50 let nebo se zapojit do projektu
Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji, kde mohl ziskat dotaci az ve vysi
24 000K¢. V piipadé projektu Odbornych praxi vSak vySe pfispévku byla spojena také
S vyss$i administrativou souvisejici s timto projektem a déle pak s minimalnimi pracovnimi
zkuSenostmi mladych pracovnikii. Ale i pfes tyto piekazky by bylo pro podniky pfinosné,
aby se zapojily do nového obdobného projektu ,,Zaruky pro mladé v Libereckém kraji‘,
kde sice vySe piispévka bude nizsi, avSak bonusovou slozkou pro podnikatele mize byt to,
ze si nového pracovnika vyskoli podle svych pozadavki. Nékdy je totiz velmi tézké po

dlouholeté pracovni zkusenosti pfijmout jiné metody a zplsoby prace.

Pokud si zaméstnavatel vybral néstroj APZ spolecensky Ucelnd pracovni mista, mohl
v Libereckém kraji ziskat v nejcastéj$ich pripadech piispévek ve vysi 13 000 K¢ po dobu
6 mesic. Tato vySe se na zaklad¢ zjisténych informaci jevi jako adekvatni odména za
zaclenéni byvalych uchazect o zaméstnani zpét do pracovniho procesu a toleranci k znovu

ziskani potfebnych pracovnich navyk.

Nékteré podniky vyuZily 1 nabidky ke vzdélavani svych zaméstnanci, kterym by za jinych
podminek nebyly schopny vzdélavaci aktivitu zafinancovat. Ziskané¢ védomosti,
dovednosti nasledné zaméstnanci aplikovali nejen ke zvySeni ¢i zefektivnéni pracovniho
vykonu, ale né&kteti uvedli, Ze ziskané informace vyuZziji 1V soukromém Zivoté.
O uspésnosti projektu POVEZ svédci 1 to, Ze Se V novém programovacim obdobi docka

svého pokracovani pod ozna¢enim POVEZ II.

Za dal$i benefit mnoho firem povazovalo také oziveni pracovniho kolektivu napft.
pfichodem nového zaméstnance dale pak kreativitu a ochotu svych zaméstnanct piinést do
podniku nové ndpady na zlepSeni hospodateni firmy. Neékteré firmy diky spolupréci

s UP CR a zapojenim se do riiznych projekti ESF, ziskaly nové kontakty na potencionalni
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obchodni partnery. Piipadné jim UP CR vramci publicity projektu zajistil jistym
zpusobem marketingovou propagaci firmy, nez kterou se firma bézné prezentuje Siroké
vefejnosti. Jednatel¢ firem tuto skuteCnost povazovali za znacnou usporu finan¢nich

prostiedk.

MoZné navrhy pro realizaci projekti ESF

Co se tyce projektt financovanych z fond ESF, tak kazdy z realizovanych projektt ptinesl
pozitivni i negativni ohlasy, nejen od uéastnikd, pracovnikit UP CR, §iroké veiejnosti, ale
I hodnotici komise, ktera hodnotila celkovy pribéh a realizaci projektu, naplnéni cili
a indikatort projektu. V neposledni fad¢ je také potieba zminit, Ze i ispéSny projekt, ktery
naplnil veskeré indikatory, nemusel byt az tak uspé€Sny zpohledu sniZovani
nezaméstnanosti v regionu u vybranych cilovych skupin uchazeci o zaméstnani. Je potieba
se zaméfit a podporovat fungujici a osvédcené projekty, které se zamétuji na mladé do
30 let s minimalni pracovni zkuSenosti. Tato cilova skupina potiebuje nacerpat pracovni
zkusenosti a predev§im si osvojit pracovni navyky, aby mohla nahradit kvalitni, ale

bohuzel starnouci pracovniky, kteti budou odchézet do diichodu.

Za dalsi ohrozenou skupinu jsou povazovany matky po rodi¢ovské dovolené nebo pecujici
0 déti. Pro tuto skupinu by bylo vhodné vytvofit projekt, ktery by jim pomohl se
namotivovat, dodat potfebné sebevédomi a ukézat jim, Ze jejich pracovni zkusSenosti jsou
na trhu prace potfebné. ReSenim by mohl byt projekt, ktery by zaméstndval matky
U zamg&stnavatelii napt. na krat$i uvazky dle charakteru pracovniho mista nebo by se
pokusil zajistit i sdilené pracovni uvazky, kdy by se o jedno pracovni misto délily 2 matky.
Zaméstnavatel, ktery by byl ochoten se do projektu zapojit, by mohl ziskat dotacni
ptispévek napf. na Ghradu ¢asti mzdovych nakladi, ptispévek na mentora, ptispévek na

rekvalifikaci ¢i vzdé€lavaci aktivitu noveé zaméstnané maminky po rodic¢ovské dovolené.

V neposledni fadé se nesmi opomijet ani skupina uchazect o zamé&stnani 50 let a vice.
V disledku soucasného demografického vyvoje osob V této skupiné postupné pfibyva a pro
zamestnavatele prestavaji byt zajimavymi pracovniky. Tento nédzor zaméstnavatelli mize
byt zplsoben tim, Ze s piibyvajicim v€kem se zpomaluje jejich pracovni tempo, roste

nemocnost, také nékteré druhy technologii a jejich vyvoj je nad jejich schopnosti. Opét
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vhodny feSenim by mohl byt projekt z ESF, ktery by usnadnoval zminované skupiné
pteklenout toto nelehké obdobi do doby odchodu do dichodu. At uz by tento projekt
podporoval tvorbu napf. ¢asteénych uvazki nebo by tyto zkuSené zaméstnance podporoval
V podnicich, jako tzv. mentory pro nové pracovniky, ktefi potfebuji zaucit a ziskat
povédomi o fungovani firemni politiky. V neposledni fad¢ by i1 néktefi pracovnici mohli
fungovat jako konzultanti nebo za pomoci pfispévku by je zaméstnavatel prevedl na jinou

pracovni pozici, kterou by bez problémt mohli vykonavat.

Z hlediska UP CR je pii tvorbé a realizaci novych projekti (ale i stavajicich nastroji APZ)
nutné nastavit optimalni vysi ptispévku tak, aby nedochézelo k jejich zneuzivani ze strany
zaméstnavatell, a aby bylo zajiSténo efektivni, hospodarné a ucelné vynakladani

finan¢nich prostiedki at’ uz ze statniho rozpoc¢tu nebo Evropského socialniho fondu.
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Zaveér

Aktivni politika zaméstnanosti CR je tvofena mnohymi nastroji, které slouzi predeviim
K t¢émto uc¢elim: zvySovani zaméstnatelnosti, zvySeni zaméstnanosti a udrzeni stavajicich
pracovnich mist. Zakon o zaméstnanosti upravuje sedm zakladnich nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Mezi dal$i opatfeni patii oblast poradenstvi, podpora zaméestnavani
osob se zdravotnim postizenim a v neposledni fadé projekty spolufinancované
z Evropského socidlniho fondu. Tato diplomova prace se samoziejmé nemohla zabyvat
vSemi vySe uvedenymi nastroji detailnéji, proto byly zvoleny nejCastéji vyuzivané nastroje
APZ mezi podnikateli v Libereckém kraji. Podrobnéjsimu zkoumani tak byly podrobeny
spoleCensky ucelna pracovni mista, projekty Odborné praxe pro mladé do 30 let
v Libereckém kraji a Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci a také néstroje

podporujici zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Cilem prace bylo najit nejvhodnéj$i typ nebo kombinaci pfispévki aktivni politiky

cvwr

a soucasné pii maximalizaci jeho pfinosu, ktery by nemél byt pouze finanéni.

Nastrojem s jednoznacné nejnizs$i administrativni zatézi jsou spolecensky ucelna pracovni
mista vyhrazena pro uchazefe o zamé&stnani. V roce 2015 to byl zarovei ndstroj, diky
kterému mohly podniky v Libereckém kraji ziskat jedny z nejvysSich piispévkil, a to na
mzdové néklady uchazece o zaméstnani, kterého hodlaly pfijmout do pracovniho poméru.
Finan¢né zajimavéj$i avSak také administrativné narocnéjsi byl projekt Odborné praxe pro
mladé do 30 let v Libereckém kraji, kde zaméstnavatelé, kromé piispévku na mzdové
naklady nového zaméstnance, mohli ziskat také piispévek na mzdu zaméstnance
povéteného zaSkolenim noveé pfijimaného uchazeCe o zaméstnani, tzv. mentora.
Inovativnim byl projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct, ktery zaméstnavateli
kompenzoval jak naklady vynaloZzené na vzdélavaci aktivity zaméstnanct tak na jejich
mzdové naklady. Samostatnou kapitolu tvofi zaméestnavani osob se zdravotnim postiZzenim,
které je pro stiedni a velké podniky povinnosti, a tato prace predstavuje zpusoby, jak za
pomoci finanénich prostfedkii zaclenit tuto rizikovou skupinu uchaze¢li o zaméstnani na

trh prace.
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Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou tradicnim a vyzkouSenym nastrojem aktivni
politiky zaméstnanosti. Ukazuje se vSak, Ze projekty spolufinancované z Evropského
socidlniho fondu jsou variabiln€j$i, umozinuji propojeni vice nastrojii, zamétfuji se na
urcitou skupinu uchazecii o zaméstnani, kterym mohou poskytnout komplexné&jsi péci,
nebo i na zaméstnance a spolu s tim také nabizi ucelenéjsi sluzby zaméstnavateliim. Pro
realizaci dalSich opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti se proto jevi jako optimdlni
propojovat tradicni nastroje aktivni politiky (spoleCensky tucelnd pracovni mista,
rekvalifikace apod.) zamétené predevSim na umisténi uchazeci o zaméstnani s nastroji,
které budou motivaéni také pro podniky (zaméstnavatele). S tim souvisi také nastaveni
urcitych financnich limitt, které umozni realizovat nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
efektivné, zajimavé pro vSechny zapojené subjekty a pfitom hospodarné, protoze se jedna

o0 prostfedky vynakladané ze statniho rozpoctu.

Doporucenim této prace je pfedevsim sniZzeni administrativni zatéze zaméstnavatele, napf.
zjednoduSeni formulai,, dokladdni urcitych typi dokumentl za del$i casové obdobi
(hodnotici dotazniky), sdileni zédkladnich idajt, aby nebylo potteba, vzdy pii nové zadosti
dokladat dokumenty jiz jednou dolozené, aj. Pokud by se podatilo tohoto dosahnout, 1ze
predpokladat, ze by bylo vice podnikti ochotno zapojit se nejen do realizace projektii ESF,
ale i vice komunikovat s Utadem prace CR a hledat dalsi mozna feeni k nastoleni

rovnovazného stavu na trhu préce.
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Vyuétovani mzdovych nakladti — SUPM vyhrazené

Zadost o piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném pracovnim misté

Zadost o prispévek na spoledensky uéelné pracovni misto vyhrazené pro
uchazece o zaméstnani v ramci projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let
Zadost o piispévek na uhradu mzdovych nakladi mentora podle § 106
a§ 120 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpist
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zaméstnanci  vramci  projektu  ,,Podpora odborného  vzdélavani

zaméstnancu*
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Ptiloha A Zadost o piispévek na vyhrazeni spole¢ensky ti¢elného pracovniho mista

pro uchazece o zaméstnani

Registraéni ¢islo Utadu prace CR:
Urad prace CR

SUPM vyhrazené

Pracoviété Utadu prace CR:

S$15

Zadost o prispévek na vyhrazeni spoleéensky
ucelného pracovniho mista
pro uchazece o zameéstnani

§ 113 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi,
§ 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

A. Identifikaéni udaje Zadatele, pravni forma a pfedmét podnikani nebo &innosti:

Nazev zadatele":

[of Rodné &islo?:

Pravni forma zadatele®:

Predmét podnikani nebo &innosti®:

Adresa sidla:

-

Obec: Cast obce:

Ulice: & p. C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky™:

E-mail:

* je-li zfizena

B. Adresa pro doruéovani®:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p. C. orient.: PSC:

) Vypliite nazev zadatele uvedeny napf. ve vefejném rejstiiku nebo zfizovaci listin€, popf. jméno a pfijmeni; je-li Zadatelem
fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.
Vypliite jen v pfipadé, je-li Zadatelem fyzickd osoba.
Vypliite pravni formu Zadatele, napfiklad akciova spole€nost, cirkevni organizace, druZstvo, fyzicka osoba, podnikajici
fyzicka osoba, komanditni spolecnost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spoleénost, piispévkova organizace, spolek,
spoleénost s ru¢enim omezenym, vefejna obchodni spoletnost.
Uvedte pfedmét podnikani nebo ¢innosti vztahujici se k druhu prace (profesi) vyhrazeného pracovniho mista.
Nevypliiujte, je-li shodna s adresou sidla.
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C. Opravnény zastupce Zadatele:

Prijmeni: Jméno: l Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace CR:

Prijmeni: Jméno: ‘ Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zadatele (iéet u penézniho ustavu v CR vedeny v CZK):

Cislo uétu: ’ Koéd banky: Var. symbol*:

*nepovinny udaj

Celkovy potet vyhrazenych pracovnich mist, na ktera je Zadost podavana:

JINTINTINIL

F. Dalsi idaje potiebné k posouzeni Zadosti:

Zadatel D je D neni v likvidaci nebo v konkurznim Fizeni.

Zadateli |:| byla D nebyla v obdobi 3 let pfede dnem podani této Zadosti uloZzena

pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich piedpisl.

G. Prohlaseni Zadatele:

1.

Zadatel &estné prohlasuje, e u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v ¢asti J, nejsou
pojisténi zadni zaméstnanci Zadatele (ani Zadatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich Zadatel nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

Zadatel v pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasi se zvefejnénim identifikanich ddaji:
u pravnické osoby nazev, IC, sidlo, u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC, sidlo a Udaje o vysi
pfispévku na Integrovaném portalu MPSV.

V piipadé poskytnuti pfispévku nebude Zadatel na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladu,
ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradu prace CR, narokovat kryti z penéznich
prostfedkll poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpotu Uzemnich samospravnych celkdl,
vys§ich Gzemnich samospravnych celkd, Strukturalnich fondd EU, popf. z jinych programt
a projektt EU ani jinych vefejnych zdroju.

Zadatel prohladuje, Ze uvedené Gdaje jsou pravdivé a odpovidaji skute¢nosti ke dni podani této
Zzadosti. Pokud Zadatel prokazuje splnéni podminky bezdluznosti sam, ¢estné prohlasuje, ze
Udaje uvedené v pfedloZzenych potvrzenich o bezdluZznosti jsou pravdivé a odpovidajici
skute¢nosti.

dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)
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Zadatel (nazev Zadatele):
IC:
RC (u FO):

H.1 [ ] NEZADA [[] ZADA, aby Utad prace CR podle § 147b zakona o zamé&stnanosti sam
zjistil, zda nema Zadatel zachyceny vevidenci dani dafiové nedoplatky u finanéniho Ufadu
a zprostuje ho za timto U¢elem povinnosti mi€enlivosti.
H.2 [ | NEZADA [C] ZADA, aby Utad prace CR podie § 147b zakona o zamé&stnanosti sam
zjistil, zda nema Zzadatel zachyceny v evidenci dani daniové nedoplatky u celniho Gfadu
a zprostuje ho za timto U¢elem povinnosti miCenlivosti.

I. [ INEZADA [[] ZADA, aby Utad prace CR podie § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nemé& zachyceny nedoplatky na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a zprostuje ho za timto U¢elem povinnosti mi€enlivosti.

J. [ NEZADA [] ZADA, aby Utad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi
a zprostuje ho za timto u¢elem povinnosti mi¢enlivosti.

Seznam zdravotnich pojistoven (nazev, kod, obec), u kterych jsou pojisténi zaméstnanci Zadatele:
(zadatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojistovnu, u které je sam pojistén)

v dne Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

(otisk razitka)
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K. Dolozte prosim k zadosti nasledujici pfilohy:

1. Potvrzeni o bezdluznosti. Udaje v potvrzeni musi odpovidat skute¢nému stavu ke dni jeho
vydani. V pfipadé, Ze instituce, vystavujici potvrzeni o bezdluZnosti, neni schopna
potvrdit skuteénosti obsazené v tomto potvrzeni ke dni jeho vydani, potvrzeni budou
Ufadem prace CR akceptovana, pokud datum, ke kterému bezdluznost pfislusSna
instituce zjistila, nebude star§i nez 30 dni pfede dnem podani zadosti. Dnem podani
Zadosti se rozumi den jejiho doruéeni Uradu prace CR.

2. U Zadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu Zadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zplsob zastupovani, pokud toto neni
v rejstfiku nebo jiném dokladu o pravni formé& uvedeno.

3. Doklad o zfizeni U€tu u penéZniho Ustavu uvedeného v €asti E (smlouvu o zfizeni G¢tu
nebo potvrzeni vystavené bankou).

4. Charakteristiku pracovniho mista (formular je pfilohou této Zadosti).

Ufad prace CR mize pozadovat predlozeni i jinych dokladi, pokud jsou nezbytné
k posouzeni Zadosti.

Potvrzeni o bezdluZnosti — viz bod K.1.
V pfipadg, Ze zadatel nevyuZije moznosti uvedené v &asti H, | a J, doklada Utadu prace CR, Ze

a) nemd v evidenci dani zachyceny daiiové nedoplatky u finanéniho a celniho Gradu. Je-li
Zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na ,identifikacni &islo®, pfipadné na ,Cislo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného ¢&isla, popf.

data narozeni“® i na ,identifika¢ni Gislo®, pfipadné na ,¢islo platce*.

b) nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi. Je-li Zadatel
pravnickou  osobou, dokldda  bezdluZznost  potvrzenim, které je  vystaveno
na ,identifikaéni &islo“, pfipadné na ,Cislo platce. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim od zdravotni pojistovny, u které je sdm pojistén, vystavené na
Jméno s uvedenim rodného ¢&isla, popf. data narozeni*® i na Jdentifikaéni &islo*; ma-li
zaméstnance, predklada potvrzeni i od zdravotnich pojiStoven, u kterych jsou pojisténi jeho
zaméstnanci, vystavena na identifikagni ¢islo®, pfipadné na ,Cislo platce".

-~

nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeéeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li Zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim,
které je vystaveno na ,identifikacni &islo“, pfipadné na ,&islo platce”. Je-li Zadatel podnikajici
fyzickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim pfislusné spravy socidlniho zabezpeceni,
které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného Cisla, popf. data narozeni® ) i na
Jidentifika¢ni &islo“, pfipadné na ,g&islo platce”.

~

[+

Ma-li Zadatel néktery zvySe uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, Ize pfispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Prispévek Ize
poskytnout Zzadateli i v pfipadé&, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skutecnosti je Zadatel
rovnéz povinen dolozit.

V pfipadé potieby blizsich informaci se 2adatel muze obratit na Ufad prace CR.

Pocet pfriloh: :

® Je-li zadatelem cizinec bez piidéleného rodného &isla, doklada potvrzeni uvedena v bodé K.1. a), b), c)
vystavena na viastni &islo platce, pod kterym je u prislusné instituce veden.
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Ptiloha B Vyuctovani mzdovych nékladti — SUPM vyh

Ll EVROPSKA UNIE Piiloha &. 1
Evropsky socialni fond
Padporujeme vasi budoucnost

£t %
* %

* oy

Zaznam Ufadu prace CR o dorugeni:

Ufad prace R
Vyuétovani mzdovych nakladir - SUPM vyhrazené
za mésic rok

Cislo dohody: S15
Zaméstnavatel:

1&:

Cislo U8ty / ked banky:

Jmeéno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni| Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Scouget” Vyée pfispévku
pojistného? za dotasnou Up ERY
PN/karanténu®
1 2 3 4 5 6 7

Vysvétlivky:

Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zugtovancu zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za dotasnou pracovni neschopnost/karanténu).

3 Do sloupce 4 uvedte soucet ¢astky pojistného na sociaini zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pojistneho na vefejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

¥ ve sloupci 5 uvedte celou astku nahrady mzdy za doGasnou pracovni neschopnast/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu &ast nahrady mzdy za dobu do&asné pracovni neschopnosti/karantény, kterd byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznik!
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku préce).

* Do sloupce 6 uvedte sougst sloupce 3, 4 a 5. }

® Sloupec 7 nevyplitujte — uréeno pro potteby UFadu prace GR.

Vykaz musi byt Ufadu prace GR dolozen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(€l. lll bod 6. dohody).
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Upozornéni pro zaméstnavatele:
Vsouladu s § 26 vyhlasky & 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se do vykazu uvadi jiz
vynaloZené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za do¢asnou PNikaranténu) za uvedeny mésic a jiz odvedené pojistné
na socialni zabezpegeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které za sebe
zameéstnavatel z vyméfovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede néklady, které doposud nevynalozil, mGze dojit k situaci, kdy bude povinen dle élanku VI.
bod 2. dohody pfispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuje: ) 3
Na tu ¢ast mzdovych naklad, ktera je hrazena z pfispévku Uradu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéZnich prostiedk( poskytovanych ze

ey

statniho rozpottu, rozpo€tu uzemnich samospravnych celkd, vy$&ich Gzemnich samospravnych celkd, Evropskych strukturalnich a investiénich
fond0, popi. z jinych programil a projektt EU, ani jinych vefejnych zdrojt.

Dne:

Vyfizuje (jméno, piijmeni):
Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:

jméno, pifjmeni, podpis opravnéné osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevypliiujte — uréeno pro potfeby Uradu prace CR:

Zkontroloval v&cnou spravnost naroku a stanovil VY& PASDEVKU: ..o e dne
(jméno, piijmeni, podpis)

SChVAIT .o dne...ccocooiii
{iméno, pfijmeni, podpis) :
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Ptiloha C Zadost o pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na

chranéném pracovnim misté

E Registragni &islo UFadu préce CR:

Ufad prace CR

Pfispévek na zaméstnavani
OZP na CHPM

Pracovisté Ufadu prace CR™:

| |

S15

Zadost o prispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chranéném
pracovnim misté
§ 78 zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi,

§ 11 az 14a vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sh.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

A. Rozhodné obdobi:

Zadost je uplatfiovana za |:| Stvrtleti roku I:I

B. Identifika€ni Gdaje zadatele:

Nézev zadatele®:

1o ‘ Rodné gislo®:

T

Pravni forma zadatele®"

Predmét podnikani nebo &innosti®:

Adresa sidla-pravnicka osoba (PO), adresa bydlisté-fyzicka osoba (FO):

Obec: Cast obee:

Ulice: e p. C. orient.: PSC:
Telefon: ID datove schranky™:

E-mail:

* je-li zfizena

C. Adresa pro dorucovani (Nevypifiujte, je-li shodné s adresou sidla-PO, bydlists-FO):

Obec: Cast obce:
Ulice: C. p. C. orient. PsC:

Vysvétlivky k odkazim jsou uvedeny v zavéru Zadosti
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D. Opravnény zastupce Zzadatele:

Prijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Kontaktni osoba pro jednani s Ufadem prace CR:

Pfijmeni: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

F. Bankovni spojeni Zadatele (i¢et u penézniho ustavu v GR vedeny v CZK):

Cislo 0&tu: Kad banky: Specificky symbol:

Variabilni symbol: Nazev banky:

G. Dolozeni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“)
na chranénych pracovnich mistech (dale jen ,,CHPM*) z celkového poétu zaméstnancll zadatele
v kalendainim &tvrtleti, za které je pfispévek pozadovan:

1. Poget mésict” v kalendainim &tvrtleti, ve kterych zadatel provozoval svou éinnost:

2. Primémy &tvrtletni piepoéteny poéet véech zaméstnanci®:

Z toho:

2.1 Primérny ¢tvrtletni pfepoéteny podet zaméstnanci, ktefi jsou OZP podle § 67 odst. 2
pism. a) ZoZ — yznany invalidnimi ve 3. stupni (osoby s t&25im zdravotnim postizenim —
dale jen ,TZP")® a Kkisfi pracuji na CHPM:

2.2 Prumérny ¢tvrtletni pfepocteny potet zaméstnancil, ktefi jsou OZP podle § 67 odst. 2
pism. b) ZoZ — uznany invalidnimi v 1. a 2. stupni (dale jen ,0ZP-1,2/* a ktefi pracuji
na CHPM:

2.3 Primérny &tvrtletni prepoéteny potet zaméstnanc(, ktefi jsou OZP podle § 67 odst. 2
pism. ¢) ZoZ - osoby zdravotne znevyhodnéné (dale jen ,022*)” a ktefi pracuji na
CHPM:

3. Procento plnéni podminky zaméstnavani vice nez 50% OZP na CHPM z celkového poltu
zaméstnanct®:
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H. Udaje o uplatiiovaném mzdovém pfispévku - § 78 odst. 2 ZoZ:

1. Celkovy poéet zaméstnanc( - OZP, na které je pozadovan prispévek ¥ _uvedte
fyzicky pocet:

Z toho:

1.1 Podet zaméstnanctu TZP:

1.2 Potet zaméstnancl OZP 1,2:

1.3 Potet zaméstnancl OZZ:

2. Vyse uplatiiovaného pfispévku v K&:

Z toho:

2.1 Pfispé&vek na zaméstnavani TZP celkem:

2.2 Prispévek na zaméstnavani OZP 1,2 celkem:

2.3 Pfispévek na zaméstnavani OZZ celkem:

I. Udaje o uplatiiovaném zvySeni pfispévku o &astku odpovidajici dal&im nakladim vynaloZenym na
zaméstnavani OZP - § 78 odst. 3 ZoZ:

1. Celkovy podet zaméstnanci - OZP, na které je pozadovano zvyseni piispévku -
uved'te fyzicky pocet:

Z toho:

1.1 Poéet zaméstnancl TZP:

1.2 Pocet zameéstnanc( OZP 1,2:

1.3 Pocet zaméstnancl OZZ:

2. Vypoéet koeficientu pro stanoveni vyse uplatiiovanych nakladi'>'¥;

Pouzije se pfi pfepottu nékladl na provozni zaméstnance a dopravu, pokud Zadatel nemdze
pfedioZenymi doklady prokézat, Ze naklad souvisf vyhradné se zaméstnavanim OZP

2.1 Primémy &tvrtletni pfepotteny poéet viech zaméstnanci:

2.2 Pramérny Ctvrtletni pfepoéteny poéet zaméstnancl, ktefi jsou OZP pracujici na
.. CHPM, a na které se vztahuje zvy$eni pfispévku:

2.3 Koeficient pro stanoveni vyée uplathovan&ych nakladl: podil 2.2 ku 2.1:
vysledek se uvadi na 2 platné desetinna mista

3. Skute&né vynalozené naklady (po pFipadném piepoétu’ 1212

stanoveni castky uplatfiovaného pFispévku v Ké:
jedna se o soutet nakladl uvedeny ve formulafi uréeném pro zvyéeni prispévku — 1. list, tabulka
»Soutet ndkladl uplatiiovanych v jednotlivgch mésicich (v Kg)*

) rozhodné pro

3.1 Na zvy3ené spravni naklady'®:

3.2 Na naklady provoznich zaméstnanct a pracovnich asistenta'"™2:

3.3 Na naklady na dopravu™:

3.4 Na naklady na pfizplisobeni provozovny™:

4. Vy$e uplatiiovaného zvyseni pfispévku v Ké:
jedna se o Eastku uvedenou ve formulafi uréeném pro zvy&eni prispévku — 1. list, tabulka ,Narok
na zvy3eni pfispévku celkem (v K&), polozka celkem; &astka nemusi odpovidat skutedng
vynaloZzenym nakladiim

J. Celkova castka prispévku v Ké:
(soucet ¢astek uplatiiovaného piispévku z ¢asti H.2. a z &asti |.4. 2adosti; uvedte celkovou éastku
zaokrouhlenou na celé koruny nahoru):
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. Prohlaseni zadatele:
. Zadatel prohlaguje, 2e u zdravotnich pojistoven, které nejsou oznaceny v &asti N, nejsou pojisténi zadni

zamestnanci Zadatele (ani Zadatel-fyzicka oscba) a rovnéz u nich Zadatel nema nedoplatek na pojistném
a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

. Zadatel prohladuje, 2e (daje uvedené v zadosti a ve vSech formuldfich, které jsou soutasti této 3adosti,

Jjsou pravdivé a odpovidaji skutegnosti ke dni podani této Zadosti,

. Zadatel prohlasuje, Ze hruba mzda za jednotlivé masice daného &tvrtieti uvedena ve jmenném seznamu

zaméstnancll a hruba mzda pracovnich asistent( &i provoznich zaméstnancii uvedena ve formulafi
uréenem pro zvy$eni pfispévku byla zaméstnanclim zuétovana k vyplaté a po zakonnych srazkach
vyplacena, a to nejpozdéji ke dni dorugeni této Zadosti. Dale prohlaguje, Ze &astka pojistného na socialni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
2adatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnancil, byla nejpozdéji ke dni doruceni této
Z2adosti odvedena.

. Zadatel prohlasuje, 2e zaméstnanci, na které poZaduje poskyinuti piispévku, souhlasi s provedenim

kontroly v mist& vykonu prace, pokud nemaji v pracovni smiouvé sjednano misto vykonu prace na
pracovisti Zadatele (tzv. domaci zaméstnanci).

. Zadatel prohlasuje, Ze v prib&hu vykazovaného &tvrtleti:

5.1 mu nebyl Uradem prace CR poskytnut na zaméstnance uvedeného v pfilozeném jmenném seznamu
piispévek, jehoZ vySe se stanovi na zakladé skutedné vyplacenych mzdovych nakladl na
zaméstnance, vEetné& pojistného na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti
a pojistneho na vefejné zdravotni pojisténi, které Zadatel za sebe odved| z vyméiovaciho zakladu
tohoto zaméstnance, nebo pfispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

5.2 nebyl zadny zaméstnanec, na kterého poZaduje pfispévek, poZivatelem starobniho dichodu.

5.3 nebyl na CHPM s OZP, na niz je poZadovan piispévek, poskytovan pfispévek na ¢asteénou Ghradu
provoznich nakladl CHPM dle § 78 zakona o zaméstnanosti.

5.4 nebyl zadny zaméstnanec, na kterého pozaduje piispévek, doasné pfid&len k vykonu prace
k uzivateli.

. Zadatel v pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasi se zvefejnénim identifikadnich adaj: u préavnické osoby

nazev, IC, sidlo; u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC, bydlists a Gdaje o vyai piispévku na Integrovaném
portaiu MPSV.

dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis
opravnéné osoby (razitko)
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Zadatel (nazev zadatele):
IC:
RC (u FO):

L1 [0 NEZADA [0 ZADA, aby Utad prace CR podie § 147b zakona o zamé&stnanosti sam zjistil,
zda nema zadatel zachyceny v evidenci dani darfiové nedoplatky u finanéniho Gfadu a zprostuje ho za timto
Uéelem povinnosti migenlivosti. Pfi zjisténi nedoplatku souhlasi s uvedenim vy$e nedoplatku.

L.2 O NEZADA 0 ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zékona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema zadatel zachyceny v evidenci dani dariové nedoplatky u celniho ufadu a zprostuje ho za timto
Gcelem povinnosti micenlivosti. Pfi zjisténi nedoplatku souhlasi s uvedenim vy$e nedoplatku.

M. [ NEZADA 0 ZADA, aby Utad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statnf
politiku zaméstnanosti a zprostuje ho za timto u¢elem povinnosti mi¢enlivosti. Pri zjisténi nedoplatku
souhlasi s uvedenim vy$e nedoplatku.

N. O NEZADA [ ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil,
zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi a zprostuje ho za
timto tuéelem povinnosti migeniivosti. Pfi zjidt&ni nedoplatku souhlasi s uvedenim vy$e nedoplatku.

V seznamu zdravotnich pojistoven bude za$krtnuto pole ,ano" a vyplnéno lizemni pracovisté u téch
zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi zaméstnanci zadatele:
(2adatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojitovnu, u které je sam paijistén)

Kad Nazev Uzemni pracovigté v obci
111 V&eobecna zdravotni pojistovna CR O ano
201 Vojenska zdravotni pojistovna CR O ano
205 Ceska primyslova zdravotni pojisfovna O ano
207 Oborova zdravotni poj. zam. bank, poj. a stav. d ano
209 Zaméstnanecka pojistovna Skoda O ano
ilﬂ Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR O ano
213 Revirni bratrska pokladna, zdrav. pojistovna O ano

\" dne

Jméno, pifimeni, funkce a podpis opravnéné osoby
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Soucasti Zadosti je:

. Jmenny seznam zameéstnancl zadatele, na které je mzdovy piispévek poZadovan, s témito tidaji. Jméno a

pfijmeni zaméstnance, rodné ¢islo, status TZP/OZP 1,2/0ZZ, data vzniku a skongeni pracovniho poméru, kéd
zdravotni pojistovny, mzdové naklady véetné odvod( v pfisludném mésici (bez naturaini mzdy), uplatiovana
vySe piispévku, uznani TZP/OZP 1,2/0Z7Z od-do. Formuiaf ,Jmenny seznam" zaméstnancl je mozné piimo
vyplnit a elektronicky odeslat na Utad préce CR z Integrovaného portalu MPSVY, stranky
hitp:/fportal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu

hitp://iportal. mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni, piipadné je mozné ho zde vytisknout nebo o jehc vytisténi pozadat
Urad prace CR.

DoloZeni skute€nosti, Ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovan, je TZP/OZP 1,2/0ZZ. Pii
opakovaném poskytovani piispévku na stejného zaméstnance je toto doloZeni sou¢asti Zadosti pouze
v pfipadé zmény této skutednosti. Doklada se napf. kopii dokladu o uznani zamé&stnance osobou se
zdravotnim postizenim, na které Zadatel potvrdi, Ze kopie dokladu souhlasi s origindlem, pfipadné
ufedné ovéfenou kopii.

V pfipadé, Ze zadatel uplatiuje zvySeni pfispévku dle § 78 odst. 3 zakona o zaméstnanosti, je sculasti
Zadosti také fadné& vypinény formulaF obsahujici informace potfebné ke stanoveni naroku na toto
zvySeni. Formular je umistény na Integrovaném portalu Ministerstva prace a socialnich véci, stranky
http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu

http://iportal. mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni pfipadné je mozné ho zde vytisknout nebo o jeho vytisténi
pozadat Ufad prace CR.

DoloZeni naklad( uvedenych v &asti | / 3.2, 3.3, 3.4 této Z&dosti (napl. vyplatni pasky pracovnich
asistentl a provoznich zaméstnancli, faktury za dopravu, realizaci pracovni asistence, pocitatove
vybaveni &i pofizeni komunikaénich pomutcek, doklady prokazujici nékup pohonnych hmot apod.).

V piipadé, Ze zadatel nevyuZije moznosti uvedené v Casti L, M a N teto Zadosti, doklada Uradu prace
CR, Ze nem4 k poslednimu dni vykazovaného &tvrtleti:

e v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky u finanéniho a celniho ufadu. Je-li Zadatel
pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na identifikagni Cislo®,
pfipadné& na ,&islo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim,
které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni''¥ i na identifikacni

gislo”, pfipadné& na ,&islo platce".

« nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi. Je-li Zadatel pravhickou
osobou, doklada bezdiuznost potvrzenim, které je vystaveno na ,identifikacni &islo®, pFipadné na ,&islo
platce®. Je-li Zzadatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim od zdravotni
pojistovny, u které je sém pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenim rodného Sisla, popf. data
narozen' i na ,identifikadni islo"; ma-li zaméstnance, predklada potvrzeni i od zdravotnich
pojistoven, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci, vystavena na ,identifikaéni Eislo", pfipadné na
JCislo platce®.

* nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Je-li Zadatel pravnickou oscbou, doklada bezdiuznost potvrzenim, kieré je vystaveno
na ,identifikaéni &islo”, pffpadné& na ,Elslo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou, doklada
bezdluZnost potvrzenim pfislusné spravy socialniho zabezpeceni, které je vystaveno na ,jméno s
uvedenim rodného Sisla, popf. data narozeni‘* i na Lidentifikaéni &islo®, pfipadné na ,&islo platce”.

Ma-li Zzadatel néktery zvySe uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, lze pfispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Prispévek lze
poskytnout Zadateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno poseckani dan&. Tyto skutenosti je Zadatel
rovnéz povinen doloZit.

U Zadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu Zzadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zplisob zastupovani, pokud toto neni v rejstiiku nebo
jiném dokladu o pravni formé& uvedeno. Pfi opakovaném poskytovani pfispévku se doklady k témto
skute¢nostem dokladaiji jen v pfipadé zmény téchto skutecnosti.

Doklad o zfizeni U¢tu u penézniho Ustavu uvedeného v ¢asti F. Pii opakovaném poskytovan! pfispévku
se doklad o zfizeni Uétu doklada jen v piipadé zmény této skutednosti.
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Vysvétlivky:

Vyplite pfislusnou krajskou pobogku, popf. vybrané kontakini pracovisté této krajske pobocky
Prislugnou krajskou pobodkou Ufadu prace CR pro poskytovani prispévku je krajska pobocka, v jejimz
obvaodu ma sidlo zadatel, ktery je pravnickou osobou, nebe v jejimz obvodu ma trvalé bydlisté Zadatel,
ktery je fyzickou esobou.

Vyplite nazev Zadatele uvedeny napf. v Zivnostenském listg, obchodmm rejstfiku nebo zfizovaci listing,
popf. jméno a pfijmeni, je-li Zadatelem fyzicka osoba.

Vypliite jen v piipadé, bylo-li pfidéleno.
Vyplfite jen v pFipadé, je-li Zadateiem fyzicka osoba.
Vypliite pravni formu Zadatele uvedenou napf. v obchodnim rejstfiku nebo zfizovaci fistiné.

Uvedte pfedmét podnikani nebo &innosti vztahujici se k druhu prace (profesi) zfizeného & vymezeného
CHPM.

Do poctu kalendarnich mésicl se zapogitava i mésic, ve kterém Zadatel provozoval svou &innost jen po
jeho &ast.
Vypotty:
» Primérny &tvrtletni piepodteny poget viech zaméstnancl a primérny &tvrtletni prepodteny podet

zameéstnancy, ktefi jsou OZP, se zjistuje podle § 11 aZ 14 vyhlasky & 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon o zaméstnanosti (dale jen ,vyhlaska & 518/2004 Sb.").

* Pro spInéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim (bod G/3), se osoby s TZP zapocitavaji trikrat.

+ Vypodty se provadi s pfesnosti na 2 platna desetinna mista, napf. 1,3549=1,35; 1,356=1,35.

s Celkovou stanovenou pracovni dobou bez svatki podle ustanoveni §11 odst 2 vyhlagky
€. 518/2004 Sb. se rozumi ¢tvrtletni fond pracovni doby bez svatki.

Prispévek se poskytuje pouze na zaméstnance v pracovnim poméru, ktefi jsou umisténi na CHPM
zfizenych &i vymezenych na zakladé pisemné dohody s Uradem prace. Poget zaméstnancti, na které je
poZadovén mzdovy plispévek, se rovna poltu zaméstnancll uvedenych ve jmenném seznamu
zaméstnancl, ktery je soudasti této 2adosti. Pfispévek ani jeho zvyseni nelze uplatnit na OZP, které byly
doCasneé pridéleny k vykonu prace u uZivatele. Zvy3eni pfispévku nelze uplatnit na OZP, které pracuji na
GHPM vymezenych nebo zfizenych mimo pracovisté zadatele.

Ustanoveni § 14a odst. 1 pism. a) vyhlagky & 518/2004 Sb.:

Prispévek na zvy$ené spravni naklady je poskytovan pausalné (neni potfeba dokladat narck na tento
pfispévek) v mési¢ni vysi 4 % pramérné mésiéni mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. aZ 3. &tvrileti
predchéazejiciho kalendarniho roku na jednu OZP (max. 1.000,- K& na jednu OZ2).

Ustanoven( § 14a odst. 1 pism. b) vyhlasky &. 518/2004 Sb.:

Pro stanoveni vy$e uznatelnosti tohoto nakladu je v pfipadé pracovnich asistentll rozhodujici, zda jejich
pracovni naplfi obsahuje takeé dal$i éinnosti, které by s pomoci zaméstnancim OZP nesouvisely. Pokud
ano, stanovi se uznatelnost mzdovych nakladd vpomérmé gasti dle poétu hodin (vyse Uvazku)
odpracovanych pfi pomoci zaméstnancim OZP a po¢tu hodin (vy$e Uvazku) odpracovanych v ramci
dalsich &innosti. Pokud pracovni asistence tvoti celou pracovni napli, je uznatelnych 100 % mzdovych
néklad( pracovnich asistentl. Pokud pracovni asistence neni zajistovana zaméstnanci Zadatele, potom
si mlZe Zadatel narokovat néklady, které vynaloZil na nakup pracovni asistence jako sluzby.

V pfipadé provoznich zaméstnanchi se uznatelnost mzdovych nakladd stanovi v pomérné tasti dle
primérného pfepotteného pottu vech zaméstnancli zadatele a primémého prepodteného podtu
zameéstnancil se zdravotnim postizenim, na které se vztahuje zvydeni prispévku.

Uznatelné jsou naklady s datem zdaniteiného pin&ni v pfislusném kalendainim Gtvrtietl, a které byly
zaroven uhrazeny do dne podani Zadosti (tj. naklady se musi vztahovat k danému &tvrtleti a zarover
musi byt vynaloZeny do dne podéni 2adosti).
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14.

15.

Ustanoveni § 14a odst.1 pism. c) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.:

Jedna se jednak o externi dopravu hrazenou dodavateli a jednak o vnitropodnikové naklady na dopravu
souvisejici s dopravou osob, materidlu a vyrobk( (napf. naklady na pohonné hmoty, mytné, osobni
naklady fidiél, cestovni nahrady, zékonné a havarijni poji$téni apod.). Pokud Zadatel maze pfedlozenymi
doklady prokazat, Ze naklad souvisi vyhradné s dopravou zaméstnancl se zdravotnim postizenim na
pracovisté a z pracovisté nebo s dopravou materidlu a hotovych vyrobkl, na jejichz vyrob& se podili
pouze zaméstnanci se zdravotnim postizenim, mlze si uplatnit celou &astku vynaloZenych naklad(.
Pokud ne, uznatelnost naklad(: se pro Ucely zvySeni prispévku stanovi v pomérné &asti dle primérného
pfepoéteného pottu véech zaméstnancll 2adatele a primérného prepoéteného poétu zaméstnancl se
zdravotnim postiZzenim, na které se vztahuje zvy8eni pfispévku.

Uznatelné jsou naklady s datem zdaniteiného pinéni v pfisiusnem kalendafnim ctvrtleti, a které byly
zaroven uhrazeny do dne podani 2adosti (tj. naklady se musi vztahovat k danému Etvrtleti a zaroven
musi byt vynaloZeny do dne podani zadosti).

Ustanoveni § 14a odst.1 pism. d) vyhladky €. 518/2004 Sb.:

Naklady jsou uznatelné v pfipadé, kdy jejich vynaloZeni prokazatelné souvisi se zaméstnavanim OZP.
Uznatelnost téchto nakladd je potfeba konzultovat s Uradem prace pred realizaci zaméru (bude
posuzovano v kontextu druhu zdravotnfho postizeni a vykonavané prace; uznatelné jsou naklady
dodateéné k tém, které by vznikly podniku pfi zaméstnavani pracovnikil, ktefi nejsou zdravotné
postizeni).

Uznatelné jsou naklady s datem zdanitelného plnéni v pfislusném kalendarnim ctvrtleti, a které byly
zarovety uhrazeny do dne podani Zadosti (fj. naklady se musi vztahovat k danému Ctvrtleti a zaroveri
musi byt vynaloZeny do dne podani Zadosti).

Je-li Zadatelem cizinec bez pridéleného rodného Cisla, doklada potvrzeni uvedena v bodé a), b), c)
vystavena na viasini &islo platce, ped kterym je u pFisludné instituce veden.

DalSi informace:

e Zkratkou ,ZoZ" se rozumi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd.

s Prispévek se poskytuje tivrtletné zpétné na zakladé Zadosti Zadatele. Zadost musi byt dorugena
Ufadu prace CR nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti kalendafniho
Stvrtleti, za které je pfispévek poZadovan. V pfipadé nespinéni této podminky nebude pfispévek
poskytnut. © poskytnuti nebo neposkytnuti pfispévku rozhoduje Uiad prace CR ve spravnim fizeni.

* Pfi vykazovani mzdovych nakladli zaméstnance ve jmenném seznamu zaméstnancl postupujte
v soufadu s ustanovenim § 3 odst. 7 zakona &. 592/1992 Sb., o pojisthém na vieobeché zdravotni
pojisténi. ,Je-li zaméstnancem zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice neZ 50 % osob se zdravotnim
postizenim 2 celkového pramérného pfepolteného podtu svych zaméstnancli oscba, které byl
priznén invalidni nebo &astecny invalidni dichod, je u nl vyméfovacim zékladem Céastka presahujici
Céstku, kterd je vyméiovacim zékladem u osoby, za kterou fe platcem pojistného stat.”

e Zadost a jmenny seznam je mozné podat rovnéz v elektronické podob& podepsané zarugenym
elektronickym podpisem.

e« Zdivodu elektronického zpracovani udaju doporudujeme predkiadat jmenny seznam v scuboru
oznaceném koncovkou xls, a to bud v elektronické podobé podepsané zaru¢enym elektronickym
podpisem, nebo na datovém nosiéi, ke kterému je véak tfeba pfilozit pisemnou verzi s podpisem
Opravnéné osoby.

+ Mzdovy prispévek uplatiujte v ¢asti H. této Zadosti a ve jmenném seznamu zameéstnancil bez:

- Gastky odpovidajici vySi poskytnuté naturalni mzdy,

- ¢astky odpovidajici vysi srazky ze mzdy uréené k uspokojeni pinéni Zadatele podle ob&anského
zakoniku (s vyjimkou srazky k uhrazeni $kody, za kterou odpovidd zaméstnanec a pfispévku na
zavodni stravovani dle § 236 zakoniku prace),

- tastky odpovidajici vysi srazky ze mzdy ur€ené k uspokojeni zavazki zaméstnance dle § 146
pism. b) zakoniku prace, je-li srazka v rozporu s dobrymi mravy (projednejte s Uradem prace CR),

- &astky odpovidajici vysi nahrady mzdy poskytnutou zaméstnanci pfi pfekazkach v praci na strané
Zadatele.

« Poskytnuty pfispévek nebo jeho pomérnou &ast je Zadatel povinen prostiednictvim UFadu prace CR
ve stanovené Ihite odvést do statniho rozpottu, jestlize mu byl na zakladé nespravnych Udaja
vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; nespinéni této povinnosti je porugenim rozpodtové
kazné.

e V pipadé potfeby blizsich informaci se muZete obratit na Utad prace CR.

8/8 osu




Ptiloha D Zadost o ptispévek na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené pro

uchazece o zaméstnani v ramci projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let

v | @ operacNiPROGRAM PODPORUJEME
sviopsky | <, ¥ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond ¢ CR EVRORGKA GNE AZAMESTNANOST  Urad prace R www.esfcr.cz
Registraéni &islo UP:

SUPM vyhrazena

Utad prace CR — krajska pobocka v:
osu

| | s15

Zadost o prispévek na spoleéensky téelné pracovni
misto vyhrazené pro uchaze€e o zameéstnani v ramci
projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let

v
Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.04/2.1.00/70.

§ 113 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zné&ni pozdéjsich pfedpisu,
§ 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sh., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist

A. Identifika&ni (idaje zaméstnavatele, pravni forma a pfedmét podnikani nebo &innosti:

Nazev zaméstnavatele™;

ic: Rodné gislo™:

Pravni forma zaméstnavatele®:

Pfedmét podnikani nebo Ginnosti®;

n Vyplite nazev zaméstnavatele uvedeny napi. ve vypisu ze Zivnostenského rejstiiku, abchodnim rejstfiku nebo zfizovaci

listiné, popf. jméno a pifimeni, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.
) Vypliite jen v pfipadé, je-li zamé&stnavatelem fyzick4 osoba.

Vypinte pravni formu zaméstnavatele, napfiklad akciova spolecnost, cirkevni organizace, druzstvo, fyzicka osoba, podnikajici
fyzicka osoba, komanditni spolenost, kraj, nadace, obec, cbecné prospésna spoleénost, piispévkova organizace, spolek,
spolecnost s ru¢enim omezenym, vefejna obchodni spolecnost.
Uvedte pfedmét podnikani nebo &innosti vztahuijici se k profesi vyhrazeného pracovniho mista.
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fond v GR EVROPSKA UNIE
Adresa sidla:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: | C. orient.: l PsC:
Telefon:

E-mail: Id datové schranky:

B. Adresa provozovny (pracovists) vztahujici se k vytvofeni pracovni pfilezitosti®:
Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient.: ’ PSC:
Telefon: E-mail:

C. Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Pfijmeni: Jmeéno: { Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Ufadem prace:

PFijmeni: Jmeéno: | Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele (tidet u penézniho tstavu v CR vedeny v CZK):

Cislo uétu: Kéd banky: I

Celkovy poget vyhrazenych pracovnich mist, na ktera je Zadost podavana: I:I

F. Dal$i Gdaje potfebné k posouzeni zadosti:
Zameéstnavatel |:| je |:] neni v likvidaci nebo v konkurznim Fizeni.

Zaméstnavateli |:| byla |:| nebyla v obdobi 3 let pfede dnem podani této zadosti uloZzena
pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. €)
bodu 3 zékona &. 435/2004 Sb., ¢ zaméstnanosti.

5 Nevypliiujte, je-li shodna s adresou sidla.
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G. Prohlaseni zaméstnavatele:
1. Prohlasuji, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v ¢asti J, nejsou pojisténi zadni
zaméstnanci zaméstnavatele (ani zaméstnavatel-fyzicka csoba) a rovnéz u nich zaméstnavatel
neméa nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

2. V pfipadé poskytnuti pfisp&vku souhlasim se zvefejnénim identifikaénich udaji zaméstnavatele
(u pravnické osoby nazev, IC, sidlo a u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC, mistoc podnikani)
a Udaje o vysi pfispévku na Integrovaném portalu MPSV.

3. V pfipadé poskytnuti pfispévku nebudu na stejny ucel, tj. na tu &ast mzdovych nakladl, ktera
bude ve vysi poskytnutsho pFispévku UP, narokovat kryti z penéznich prostiedkd
poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoltu uzemnich samospravnych celkl, vyssich
Uzemnich samespravnych celkl, Strukturalnich fondl EU, popft. z jinych programi a projekt
EU ani jinych vefejnych zdrojt.

\ dne
Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)
Zaméstnavatel:
IC:
RC (u FO):
H. [ ] ZADA [] NEZADA, aby Utad prace podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam

2jistil, zda nema zachyceny v evidenci dani dafiové nedoplatky u finan&niho a celniho Ufadu.

L ZADA ["] NEZADA, aby Ufad prace podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
Zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na pendle na socidinim zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

J. [J zADA L] NEZADA, aby Utad prace podie § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.
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Seznam zdravotnich poji§toven (nazev, obec), u kterych jsou pojisteni zaméstnanci zaméstnavatele:

(zaméstnavatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojistovnu, u které je sam pojistén)

v dne Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

K. K zadosti, prosim, dolozte nasledujici pfilohy:

1. Potvrzeni o bezdluZnosti zaméstnavatele. Uplyne-li ode dne, ke kterému byla bezdluZnost
potvrzena, do dne podéani Zadosti doba del$i nez 30 dnl, nebudou tato potvrzeni Uradem prace
akceptovana. Dnem podani Zadosti se rozumi den jejiho dorudenf Ufadu prace.

2. U zadatele, ktery neni veden v zivnostenském nebo obchodnim rejstiiku, doklad prokazujici
pravni formu Zadatele a doklad prokazujici statutarniho zastupce.

Platnost tiskopisu od 7. 1. 2018 4/5



#* | @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
prasioesl B ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

ol e CRL EvROR A INE AZAMESTNANOST  Uradprice &R www.esfer.cz

3. Doklad o zfizeni 0&tu u pen&zniho ustavu uvedeného v ¢asti E (smiouvu o zfizeni uctu
nebo potvrzeni vystavené bankou).

4. Charakteristiku pracovniho mista (formular je pfilohou této zadosti).

Ufad prace mize pozadovat piedloZeni i jinych dokladi, pokud jsou nezbytné k posouzeni
Zadosti.

K bodu 1 - potvrzeni o bezdluznosti
V pfipadé, Ze zaméstnavatel nevyuZije moznosti uvedené v &asti H, | a J doklada Ufadu préace ze

a) nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky u finanéniho a celniho Gfadu. Je-li
zaméstnavatel pravnickou osobou, dokladé bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na ,identifikadni &islo”. Je-li zamé&stnavatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluZznost
potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni*
i ha identifikacni &islo".

b) nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi. Je-li
zaméstnavatel pravnickou osobou, doklada bezdiuznost potvrzenim, které je vystaveno
na identifikatni &islo®. Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim od zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenim
rodného ¢isla, popf. data narozen*® i na ,identifikacni Gislo*; ma-i zaméstnance, predklada
potvrzeni i od zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci, vystavena
na ,identifika¢ni islo”.

nema nedoplatek na pajistném a na penale na socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou, dokidda bezdiuznost
potvrzenim, které je vystaveno na ,identifikacni Cislo“. Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou
osobou, doklada bezdluznost potvrzenim pfislugné spravy socidlniho zabezpeceni, které je
vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popt. data narozeni*® i na identifikacni &islo".

Ma-li zaméstnavatel néktery z vySe uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, |ze prispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Pfispévek ize
poskytnout zaméstnavateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno posetkani dané. Tyto skute¢nosti je
zaméstnavatel rovnéz povinen doiozit.

c

—

V pfipadé potfeby blizsich informaci se 2adatel maze obratit na Ufad prace.

Pocet pfiloh: I:I

© Je-li zadatelem cizine bez pridéleného rodného &isla, doklada potvrzeni uvedena v bodé a), b), c) vystavena
na vlastni &islo platce, pod kterym je u piislusné instituce veden.
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Ptiloha E Zadost o piispévek na uhradu mzdovych nakladi mentora podle § 106
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predpist
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Mentor

Zadost

o piispévek na tthradu mzdovych nakladd mentora podie § 106 a § 120 zakona &. 435/2004 Sb.,

© zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

l. IDENTIFIKACNI UDAJE ZADATELE

Nazev (dle ZL, OR, zfizovaci listiny...):

IC: RC: (jen u fyz.osob)

Predmét podnikani nebo &innosti:

Prévni forma podnikani nebo &innosti:

Adresa adatele (sidlo, misto podnikani)

Obec: PsC: Cast obce:
Ulice: (o
Telefon: e-mail:
Statutarni zastupce jméno a pfijmeni:

tek e-mail:

Kontaktni osoba k jednani {jméno a pkjmeni:

sUP
tel: e-mail:

Adresa pracovisté (nevypliiovat, je-li totozno s adresou Zadatele)

Obec: PSC: Cast obce:
Ulice: &.p.:
Telefon: e-mail:

Bankovni spojeni: (islo U&tu / kod banky)

Pravni forma Zadatele (zaméstnavatele) dle ZL, OR, zfizovaci listiny:

Pocet zaméstnanci k poslednimu dni pfedchazejiciho mésice:

Projekt Qdborné praxe pro miadé do 30 let v LK, reg. & CZ.1.04/2.1.00/70.00070 je financovany z
prostfedkil Evropského sociainiho fondu prostiednictvim Operagniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost
a statniho rozpo&tu Ceské republiky.




Il. UDAJE O MENTOROVI

Poéet mentora: Pocet mésicl*:

Jméno a pfijmeni*:

Rodné gislo*:

Adresa trvalého bydlisté*:

Profese (druh prace dle pracovni smiouvy)*:

Rozpis dohledu mentora v h.*

1. mésic: 2. mésic: 3. mésic: 4 mésic:
5. mésic: 6. mésic: 7. mésic:
Pracovni pomér *: neuréita x uréita do........... Pracovni uvazek (hodin tydné)* :

Hruba mzda (za posledni &tvrtleti)*:

Zddavodnéni potfebnosti mentora:

* pii zvoleni moZnosti vice mentort (max. 2) vypifiujte timio zpisobem: xx/xx pokud se budou tdaje
ligit.

Ill. CESTNE PROHLASENI

1. Prohlasuji, ze informace uvedené v Zadosti odpovidaji skute¢nosti a jsem si védom/a pravnich
nasledki v piipadé uvedeni nespravnych nebo nepravdivych Gdajh.
2. Jsem si védom/a toho, Ze prispévek na mentora bude vyplacen a2 po uzavieni dohody s UP.
3. Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl/a seznamen/a s podminkami (moznostmi) poskytnuti finanéniho
pfispévku na mentora.
4. Jseminejsem piijemce pFispévku z jinych zdrojii na Uéel uvedeny v této Zadosti. (nehodici se Skrinéte)
5. Souhlasim se zvelejnénim svého jména (nazvu firmy), adresy, druhu a vyée poskytnuteho
prispévku.
6. Prohlasuji, Ze i v pfipadé negativniho vyiizeni Zadosti souhlasim s uloZzenim podklad( v dokumentaci UP.
7. Nejsem v likvidaci ani v konkurznim Fizeni, na m{j majetek nenf veden vykon rozhodnuti
nebo neni zfizeno soudcovské zastavni pravo nebo zastavni pravo spravce dané.

razitko a podpis

Zaméstnavatel je povinen se adosti predlozit platné doklady: (pokud tak neuginil u zadosti na SUPM)
- poturzeni, e 2adatel nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném
a na penale na veiejné zdravotni pojidténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpecent
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti { ne starsi 3 mésice)
- original a kopii dokladu o zfizeni penézniho G¢tu
- kopii pracovni smiouvy zaméstnance (mentora) v&etné aktudlniho platového vyméru

O konkrétnim postupu a podminkach pfi vyfizovani navrhu se informujte na uP.
pracovnik: ing. Jan Burkofi  tel: 950 132 551 e-mail: jan.burkon@lb.mpsv.cz
Ing. Zuzana Matuchova  tel: 950 132 652 zuzana.matuchova@lb.mpsv.cz

Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let v LK, reg. & CZ.1.04/2.1.00/70.00070 je financovany 2z
prostfedki: Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operagniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpoétu Ceské republiky.



Ptiloha F Zadost o piispévek na uhradu nakladi zabezpeeni vzdé&lavaci aktivity
zaméstnanci  vramci projektu  ,,Podpora odborného  vzdélavani

zameéstnancu‘
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Zadost o prispévek na Ghradu nakladi zabezpedeni
vzdélavaci aktivity zaméstnanc( v ramci projektu

»Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu*
§ 106 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

l. Zaméstnavatel (Zadatel)

A. Identifikaéni lidaje zamé&stnavatele:

Nazev zaméstnavatele™:

I¢: Rodné gislo?:

Adresa sidla (u pravnické osoby) nebo mista podnikéni (u podnikajici fyzické osoby):

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p: C. orient.: PSC:
Telefon: Fax: E-mail:

B. Adresa provozovny (pracovisté) vztahujici se k zaméstnancim, na které je poazadovan
pfispévek®:

Obec: Cast obce:

Ulice: C p: C. orient.: PSC:
Telefon: Fax: E-mail:

Predmét podnikani:

1) Vyplrite nazev zaméstnavatele uvedeny napf. v Zivnostenském listé, obchodnim rejstiiku nebo zfizovaci listing, popf. jméno a
pfimend, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a piijmenim.
2} Vyplfite jen v piipadé, je-li zaméstnavatelem fyzické osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.
3) Nevyplfiujte, je-li totoZna s adresou sidla nebo mista podnikani.
1/8 Posledni aktualizace: 13. 6. 2014
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C. Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Pfijmeni: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Ufadem prace:

Pfijmeni: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele:

Cislo uctu: Koéd banky: Specificky symbol:

Variabilni symbol: Nazev banky:

F. Pravni forma zaméstnavatele”:

G. Hlavni odvétvi éinnosti zamé&stnavatele (vypiste hlavni odvétvi ekonomické ¢innosti a
uvedte pfislusny kéd CZ - NACE):

4) Vyplite pravni formu zaméstnavatele napfiklad: akciova spoleZnost, cirkevni organizace, druZstvo, fyzickd osoba, fyzicka
osoba-podnikatel, komanditni spoleénost, kraj, nadace, obec, obecné prospééna spolednost, piispévkova organizace, sdruzeni
(svaz, spolek), spoleénost s ruéenim omezenym, veiejnd obchodni spoleénost.

2/8 Posledni aktualizace: 13. 6. 2014
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Il. Specifikace zadosti®

Zadam o poskytnuti ptispévku na Ghradu nakladi zabezpe&eni vzdélavaci aktivity® zaméstnanci
uvedenych v éasti VII. Zadosti a o pfispévek na dhradu mzdovych nakladt vyplacenych témto
zaméstnancim za dobu jejich Utasti na vzdélavaci aktivité.

1. Pocet zaméstnancy, ktefi jsou navrZeni
na G¢ast na vzdélavaci aktivité /
vzdélavacich aktivitach ¥

2. Celkovy podet zaméstnanc(i

3. Nazev vzdélavaci aktivity / vzdélavacich
aktivit ®

4, Predpokladany termin realizace

vzdélavaci aktivity / vzdalavacich aktivit”

5. Vzdélavani bude realizovano externim
dodavatelem / internim lektorem

8. Obecny cil vzdélavaci aktivity /
vzdélavacich aktivit®

7. Podet hodin vzd&lavaci aktivity /
vzdélavacich aktivit’) + pocet hodin
zkousky (Gi jiného zplisobu ovéieni
ziskanych znalosti a dovednosti)

8. Predpokladané nakiady vzdélavaci
aktivity / vzd&lavacich aktivit® ©

9. Predpokiadané mzdové naklady
zaméstnancl za dobu jejich (&asti na
vzdélavaci aktivité / vzdélavacich

aktivitach”

10. Specifikace vzdélavaci akfivity /
vzdélavacich aktivit die pozn. pod éarou
&7

11. Pfedpokladany zplsob ovéfeni

ziskanych znalosti a dovednosti®

5) V pfipadé&, Ze zaméstnavatel Zada o pfispévek na vice vzdélavacich aktivit svych zameéstnanct, je nutné informace rozepsat
za kazdou tuto aktivitu.

6) uvedte pocet vyukovych hodin s Gdajem pfedpokladané doby vyukové hodiny v minutach (napf. zda predpokladate vyukové
hodiny v délce 45 minut &i v délce 60 minut)

7) Vzd&lavani, na které Ize poskytnout piispévek, musi byt zaméfeno vyhradné na nasledujici obfasti:

- Daléi profesni vzdélavani zaméstnancl podporované zamastnavateli s dirazem na odborné vzdélavani stavajicich nebo
nové prijatych zaméstnanch, zaméfené zejména na zvySeni, rozdifeni, prohfoubeni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace,
realizované ve vzdélavacim programu:

a) zaifzenim s akreditovanym vzd&l&vacim programem,

b) zafizenim s akreditovanym vzdélavacim programem podle zviastniho pravniho predpisu (napfiklad zakon &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisd).

3/8 Posledni aktualizace: 13."6. 2014
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¢) zafizenim se vzdéldvacim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu (napiiklad vyhladka & 77/1965 Sb., o vycviku,
zplsobilosti a registraci obsluh stavebnich strojii, normy a predpisy pro oblast svafovéni a dal$i).

d) skolou v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni nebo vysoka $kola s akreditovanym
studijnim programem

- Odbornd jazykova vyuka souvisejici s pracovni €innosti, kterou pracovnik v rémci zakézky, rozdifovani aktivit firmy apod.
vykovava nebo bude vykondvat.

- Dalsi profesni vzdélavani zaméstnanci v neakreditovanych vzdélavacich programech (a programech, které se nerealizuji
podle zviastnich pravnich pfedpisl), jestlize to vyzaduji potfeby zaméstnavatele. Tyto potfeby uvede zaméstnavatel v Zadosti a
KiP posoudi jejich odUvodnénost, véetné pfihiédnuti k vyznamu vzdélavani pro zaméstnance a zameéstnavatele/OSVC,
ptipadné k provoznim a organizaénim moznostemn zaméstnavatele. Do této skupiny naleZi rovnéz pifprava zaméstnanci na
konkrétni pracovni pozici.

8) Zplsob ovéfeni, jenZ bude zaméstnavatel poptévat: zAvéretné zkouska, zévéreCny test, zavérecny pohovor, obhajoba
zavéredné prace, jiné (uvedte jaké)

lll. Popiste, jak jste vybrali pracovniky k zapojeni do projektu ,Podpora odborného
vzdélavani zamésthanci®

Uvedte relevantni divody pro zapojeni navrzenych pracovnikll (z hlediska cild vzdé&lavaci aktivity) a
popiste souvisiost mezt jejich vzdélavanim a pifpadnym proristovym potencidlem podniku.

IV. Uvedte podrobnéjsi specifikaci vzdélavaci aktivity, popiste vzdélavaci potieby
navrzenych pracovnikil a cile, kterych ma byt realizaci vzdélavaci aktivity dosaZeno

Rovnéz popiste vztah mezi vzdéldvanim a predmétem ekonomické ¢innostifekonomickymi dinnostmi
uvedenymiv bodé .G

V. Pfispévek je pozadovan:

v rezimu de minimis

podle blokové vyjimky

Vi. Dalsi udaje

Zaskrtnéte, prosim, vZdy jednu z nasledujicich dvou variant.
Zamestnavatel

Je

Neni

piijlemcem penéznich prostfedkl poskytovanych na stejny ugel (vzdélavani zameéstnancl uvedenych
v &asti VI. Zadosti, poskytovani mzdového pfispévku na uvedené zaméstnance) ze statniho rozpogtu,
strukturainich fondt EU, popt. z jinych programi a projektt EU.

Zameéstnavatel

Nemize

Mlze

zadat FU o vraceni DPH u aktivit spojenych s realizaci odbomého rozvoje.
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VIl. Zaméstnanci navrzeni k uéasti na vzdélavaci aktivité / vzdélavacich aktivitach

¢ Zaméstnanec Datum Misto vykonu Pracovnol’ Pracovni pozice
(pfijmeni, jméno, narozeni préce tvazek'”
titul)
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10) Uvedte fond tydenni pracovni doby.
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VIIl. Prohlaseni zaméstnavatele:

A, Zadém, aby Ufad prace podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil, zda nemam
zachyceny v evidenci dani dafové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na penale na
veiejné zdravotni poji§téni nebo na pojistném a na pendle na socialnim zabezpegeni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Seznam zdravotnich pojistoven, u kterych jsou pojisténi zaméstnanci zameéstnavatele:
(vyplriuji ti, kfeff vyuZiji moZnost uvedenou v é4sti V. A, v pfipadé nevyuZiti této moZnosti pole
proskrinéte)

B. 1V pfipadé, Ze zaméstnavatel nevyuZije moznosti uvedené v bodé VIIl. A
Prohlasuji, Ze u zdravotnich pojistoven, od kterych nepfikladam potvrzeni o
bezdluZnosti, nejsou pojisténi zadni zaméstnanci zaméstnavatele a rovné&Z u nich
zaméstnavatel nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni

pojisténi.

B. 2 V pfipadé, Ze zaméstnavatel vyuzije moZnosti uvedené v bodé VIill. A
Prohlasuji, 2e u zdravotnich pejistoven, které nejsou uvedeny v bodé VlIl. A nejsou
pojisténi Zzadni zaméstnanci zaméstnavatele

G. V pripadé poskytnuti pfispévku souhlasim se zvefejnénim identifikacnich udajii
zaméstnavatele (u pravnické osoby nézev, IC, sidlo a u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC,
misto podnikani) a udaji o vys$i piisp&vku na Integrovaném portalu MPSV.

D. Velikost podniku
Prohiasuji, Ze ke dni ............ je Zadatel ve smyslu definice malych a ] malym

stfednich podniki vymezenych v piiloze | Nafizeni Komise (ES) [ stfednim

€. 1224/2013 ze dne 29. listopadu 2013 podnikem:
[Ineni podstatné™

E. Cerpani podpory de minimis
Prohlasuji, [Inebyla v obdobi uplynulych tii let poskytnuta 2adna podpora de minimis'™
Ze zadateli:  [Mpyla v obdobi uplynulych tFi let poskyinuta podpora de minimis v celkové vysi:

" Udaj neni podstatnym v ptipadé, ?e Zadatel je velkym podnikermn dle uvedeného Nafizeni &i Zada o poskytnuti piispévku
v rezimu ,de minimis"
12 Obdobi se stanovi podle rokii pouzivanych podnikem k dafiovym ucelim - je nutné urdit celkovou €astku poskytnuté
podpory de minimis v dotéeném fiskalnim roce i b&hem pfedchozich dvou fiskdlnich let.
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Konkrétné se jednalo o nasledujici podpory v rezimu de minimis v uplynulych tfech letech:

MP) PN orEraCN PROGRAM

PODPORUJEME

[SV] LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST Urad prace CR  www,esfcr.cz
CZK EUR'

Vyse podpory de
minimis

Datum poskytnuti podpory Poskytovatel podpory de minimis

de minimis

Pro dafiové Ggely pouziva podnik jako fiskaini obdobi™

a) kalendarni rok

b) hospodarsky rok:

Porovnéni vykazu ziskl a ztrat za posledniho dvé &asova srovnatelna uzaviena udetni obdobi

Uéetni obdobi od do od do % narust/pokles
|. Tr2by za prodej zbozi
Il. Vykony P
celkem

[v_ Dne |

Jméno, piijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

i Pro pfepotet hodnoty podpory z EUR na K& pougijte ménovy kurz Evropské centralni banky (viz ¢ast C Uredniho vastniku
ES) platny pro den vydéni rozhodnuti o poskytnuti dotace (den nabyti platnosti a uginnosti dohody o poskytnuti prisp&vku

apod.)

" Nehodici se Skrinéte / udejte hospodarsky rok
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K zadosti, prosim, doloZte nasledujici ptilohy

1. Potvrzeni o bezdluZnosti zamé&stnavatele. Uplyne-i ode dne, ke kterému byla bezdiuZnost
potvrzena, do dne podani Zadosti doba del8i ne2 3 mésice, nebudou tato potvrzeni Ufadem prace
akceptovana. Dnem podani Zadosti se rozumi den jejiho doruéeni Ufadu prace.

2. Doklad o zfizeni uétu u penéZniho (istavu uvedeného v &asti E (hapf. smiouvu o zfizeni uétu nebo
potvrzeni vystavené bankou).

3. Plan vzdélavani této aktivity, je-li Uradem prace poZadovan.
4. Cestné prohlageni o pHisp&vcich v rémci projektu.

5. VWykazu zisk( a ztrat (tzv. Vysledovka) za posledni a predposledni Ucetni kalendarni obdobi. U
0OSVC kopii dvou poslednich dafiovych pfiznani.

6. Prohlaseni zadatele o podpofe de minimis.

7.Vpiipadé zvoleni bodu VII. A poZadujeme po zaméstnavateli formular ,Prohladeni
zaméstnavatelt o zbaveni mi€enlivosti®.

8. Cestné prohlaseni Zadatele o podporu v re2imu de minimis.

Uiad prace miZe pozadovat pfedloZeni i jinych dokladii, pokud jsou potfebné k posouzeni
Zadosti. Ufad prace muzZe vyzadat podani této zadosti také v elektronické podobé.

K bodu 1 — potvrzeni o bezdluznosti

V pfipadé, ze zaméstnavatel nevyuzije moZnosti uvedené v bodé VIIL.A, doklada Utadu prace, ze

a) nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou,
doklada bezdluZznost potvrzenim, které je vystaveno na ,identifikacni &islo®. Je-li zaméstnavatel
podnikajici fyzickou osobou, dokladéd bezdluZnost potvrzenim, které je vystaveno na ,jmeno s
uvedenim rodného &isla, popt. data narozen!(“ i na ,identifika¢ni gislo®. V pfipad&, ze potvrzeni vydaneé
finan&nim Gfadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluZnost byla zjiStovana i u celniho ufadu,
zaméstnavate! doklada potvrzeni o bezdluznosti i od celniho Gradu.

b) nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi. Je-li zaméstnavatel
pravnickou osobou, doklada bezdluZznost potvrzenim, které je vystaveno na ,identifikagni &islo®. Je-i
zaméstnavatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluZznost potvrzenim od zdravotni pojistovny,
u které je sam pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenim rodného &isla, pepf. data narozeni® i na
Jidentifikagni &fslo’; ma-li zameéstnance, predklada potvrzeni i od zdravotnich pojiStoven, u kterych
jsou poji§téni jeho zaméstnanci, vystavend na ,identifika¢ni gislo*.

¢) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeteni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou, doklada bezdluZnost potvrzenim,
které je vystaveno na ,identifikaéni Cislo®. Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou osobou, doklada
bezdluznost potvrzenim piislugné spravy socialniho zabezpeéeni, které je vystaveno na ,jméno s
uvedenim rodného ¢isla, popf. data narozeni* i na ,identifikagni &islo®.

Ma-li zaméstnavatel néktery z vySe uvedenych nedoplatkl a bylo mu povoleno splaceni ve
splatkach, lze prispévek poskytnout, neni-li v prodieni se splacenim splatek. Pfispévek Ize
poskytnout zaméstnavateli i v pfipadé, bylo-li mu povolenc poseckani dané. Tyto skuteCnosti je
zaméstnavatel rovnéz povinen doloZit.

V pfipadé potfeby bliz8ich informaci se muZete obratit na mistné pfislu$né kontaktni pracovisté
Ufradu prace CR.

Pocet ptiloh: | |
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