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RESUME

Smyslem této bakalarské prace je ¢tendfi osveétlit problematiku mikroklima na pracovisti
z hlediska fyzickych naroku na pracovnika. ale piedevsim vysvétlit a zhodnotit
problematiku klimatickych podminek na pracovisti.

Préce je rozdélena do tfech Casti. V prvni ¢asti najdeme teoretickou stranku problematiky,
ktera je nezbytné nutnd k pochopeni nékterveh zakonitosti.

Druha ¢ast je vénovana predstaveni firmy Skoda- auto as., jeji historii, dulezité udalosti a
finan¢ni ukazatele. Dale je zde popsan vznik problematiky mikroklimatickych podminek
ve skladu firmy a hlavni ¢innosti tohoto skladu.

Posledni- prakticka ¢ast se zabyva vSemi navrhy na vyfeseni problému.

V samotném zavéru je pak shrnuti a vyhodnoceni uvedenych navrhu.

RESUME

The main idea of this bachelors work is to take up with problem of microclimate in the
work place( physical pretension to employees), but especially to explain problems of
climatic conditions in the work place.

This work is spitted into three parts. The first part is dedicated to theory. In the second part
we find an introduction about firm ( history, important events and financial indicators). a
description of problem in the store of the firm and the main activities of this store.

In the last part there is a formulation of problem and method of solution.
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1. UVOD

Tato bakalaiska prace by méla ¢tenafi podat informaci o mikroklimatickych podminkéach

na pracovisti z hlediska fyzickych naroki na pracovnika.

Reseny problém vznikl na navésovacim useku skladu lakovanych dild pfi vykladce palet
dovazenych z Vrchlabi. Toto téma a hlavné jeho vyfeseni spada ve firmé Skoda- auto a.s.

do logistick€ho useku Svarovny.

Prace je rozdélena do tii ¢asti. Vprvni ¢asti je shrnuta potfebna teorie k seznameni

s problematikou nejen klimatickych podminek na pracovisti, ale hlavné vazeb mezi
pracovniky- pracovnim prostiedim- pracovnim prostiedkem. Z toho vyplyva, ze
zaméstnavatel ma ze zakona stanovené podminky a normy, které musi byt dodrzovany, aby

nedoslo k poskozeni zdravi a bezpecnosti zaméstnancu pfi praci.

V druhé ¢asti je predstavena firma Skoda-auto a.s.. jeji historie, dilezité udalosti
poslednich let a finan¢ni ukazatele. Nasleduje popis skladu pro navéSovani, kde vznik dany
problém mikroklimatickych podminek, jeho hlavnich ¢innosti, které jsou zde provadény.
Jako posledni jsou zde uvedena méfeni teplot, ktera byla provedena ve skladu pfijmi a

v prostoru pro naveéSovani. Tato méreni dokazuji velké vykyvy teplot a tedy vznik daného

problému.

Tteti Cast je vénovana praktickému feSeni problému, jsou zde uvedena ¢tyfi mozna feseni

tohoto problému, ktera jsou detailné prozkoumana z hlediska potfebnych nakladi, narokd



na zvyseni kapacity navéSovani a hlavné vyfeseni teplotnich vykyvi na pracovisti.

V samotném zavéru je shrnuti a vyhodnoceni uvedenych prikladi.



2. ERGONOMIE

Mikroklima na pracovisti zpracovava védni disciplina zvana Ergonomie.
Je to zatim nejmladsi védni obor zkoumajici zakonitosti lidské prace. Jejim predmétem je
systémové studium vztahi mezi ¢lovékem, pracovnim prostfedkem (strojem) a pracovnim

prostfedim (podminkami).[2]

2.1 Ergonomické hodnoceni vazby — ,, CLOVEK-PRACOVISTE“

Charakteristika pracovist.

Clovek (¢i skupina lidf) vykonava pracovni ¢innost v pracovnim prostoru. Pracovni prostor
je bud’ pevny (napt. v budové, hale, hangaru,..) nebo proménlivy v riiznych pfirodnich
podminkach. Se zfetelem na vliv pracovniho prostoru na ¢lovéka jsou rozhodujici
klimatické a mikroklimatické podminky, uzavfenost prostoru, rizika spojena s funkci

pracovniho pfedmétu, zpusob pracovnich operaci.[1]

Pracovistém ve vSeobecném pojeti rozumime mistné ohranic¢eny usek obsluhovany
pracovnikem nebo pracovni skupinou, vybaveny pracovnimi prostredKy (stroji, pfistroji,

nastroji a pomickami), v némz se zpracovava urcity pracovni predmet.[1]

Podle zpusobu ohranic¢eni pracovniho prostoru se rozlisuji pracovisté:
-uzaviena (obrobny ve strojirenskych vyrobnich jednotkach),
-polooteviena (haly, hangéry).

-oteviena (stavebni pracoviste).

Spravné umisténi pracovi$té, na némz se vykonava uréena pracovni ¢innost, jeho tcelné
prostorové, tvarové a rozmérove uspofadani, spravné feSeni jednotlivych prvki pracovisté

a celého pracovné organiza¢niho systému zabezpecuji optimalni pracovni vykon pti malé



fyzické a neuropsychické namaze a maji pfimy vliv na zvySovani bezpecnosti pfi praci a

péte o zdravi pracujicich.[2]

Riznoroda povaha pracovnich procest vyzaduje rizné typy pracovist. Podobné je rozdil,
zda pracovisté je na presné ohrani¢eném, relativné malém a stalém prostoru, nebo zda se

pracovni proces odehrava v rozsahlém. popiipadé velmi ¢asto se ménicim prostoru.

Na feSeni racionaliza¢nich problémt ma stejny vliv, zda na pracovisti pracuje jeden
¢lovék, nebo pracovni Ceta.

Technicka vybavenost pracoviste je téz dilezitym hlediskem pfi rozliSovani pracovist'.

Rozdéleni pracovist’ podle funkénich vztahu ¢lovek-stroj (zafizeni):

-Staciondrni pracovisté. Na stacionarnim pracovisti vykonava pracovnik svou vymezenou
¢innost vsede nebo ve stoje a pfi vykonavani pracovni ¢innosti nemeéni své pracovni misto.
-Nestacionarni pracovisté. Nestacionarnimi pracovisti rozumime ta pracovisté, ktera svou
funkei plni ve velkém prostoru za neustalého ménéni svého pracovniho mista. Existence
takového pracovisté je vyvolana pevnym umisténim pracovniho pfedmétu na jistém miste,
piicemz se pracovni prostiedky a pracovni sily pfemist'uji za pracovnim predmétem.
-Hybridni pracovisté. Do této skupiny pracovist’ zahrnujeme ta pracoviste, ktera svou
charakteristikou nepatii ani do prvé, ani do druhé skupiny pracovist’. Tato skupina
pracovist’ ma nekteré znaky, které jsou charakteristické pro obé predchazejici skupiny.

Zahrnujeme sem napf. pracovisté vicestrojové obsluhy.[1]

Zakladni ¢initelé ovliviujici usporadani pracoviste:
Kazdé pracovisté (pracovni misto) je tieba fesit tak, aby se zietelem na technické,
ekonomické, organizacni, hygienické a bezpecnostni hlediska umoznilo optimalni vyuziti

pracovnich schopnosti osob v pracovnim procesu.
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Vlastni usporadani pracoviste je ovliviiovano:
-technickym vybavenim (stroji, zazizenimi) a provoznimi podminkami,
-¢lovékem samotnym,

-ekonomii (hospodarnost, technologi¢nost, pracnost).[1]

2.2 Ergonomické hodnoceni vazby +CLOVEK-PRACOVNI PROCES*

Rozdéleni prace podle jejiho charakteru:
Pracovni ¢innost ve fyziologickém smyslu je ¢innost organt nebo organismu jako celku.
Zakladem lidské prace je pohyb. ktery ma slozku receptorni, centralné koordinacni a

efektivné motorickou.[1]

Lidskou praci lze rozdélit:
-na psychickou- pfevazné centralné nervovou nebo smyslovou

-na fyzickou- pfevazné svalovou, ktera obsahuje dvé slozky, dynamickou a statistickou

A. Psychicka prace

Muze se vykonavat dvéma formami, a to:

a) Jako prace s pfevazné duSevni zatézi = zatéz centralniho nervového systému. jakoz i
mozkového centra pro mysleni. Podrobnéji je mozné ji rozdélit:

-na zatéz bdélosti. vznikajici pfi rizném druhu pozorovacich praci, praci s nezbytnym

postiehem, reakcich na signaly v pInoautomatizovanych systémech apod.,

-na zatéz usudkovou. k niz dochazi pii procesech rozhodovani,

-na zatéz emocionalni- u vedoucich pracovnik.

b) Jako prace prevazné se smyslovou ¢innosti = Zatézovany smyslové organy- zrak,

sluch, hmat a ¢ich.[2]



tast&jsi pti¢iny vzniku zatézove situace:

ova tisel. obtiznost a komplikovanost ur¢ené¢ho ukolu, jednostranné a dlouhodobé
zovani nékteré psychické funkce, monotonie, silné a neocekavané podnéty

olavajici ulek nebo strach, nedostatecné definované postupy, rizikové, zdravi skodlivé,

fipadé i zivotu nebezpeétné ¢innosti.[1]

Yzicka prace

zeme ji rozdelit do dvou skupin, a to:

Fyzicka prace s presnou svalovou koordinaci. Do této skupiny se zafazuji prace, pfi
nichz je nutné dosdhnout vykonani pozadovanych pohybi co do rychlosti, presnosti,
sledu i soubéznosti pohybt a jejich trvani.

Fyzicka prace s velkou svalovou zatézi. Muze se vykonavat nejen pii praci pohybové,
ale i tam, kde muze jit o nevhodné pracovni polohy, a proto je potfebny zna¢ny
kaloricky vydej. Pfedpokladem pro jeji vykonavani je dobry zdravotni stav

pracovnika.[2]

ru¢nich pracich a pracich jen ¢aste¢né mechanizovanych, které se vyskytuji zejména pfi
ipulaci s materialem, prevlada ¢innost tzv. svalové prace a pomocnych organt, obéhu
/chéni, pricemz u jiného druhu praci, zejména v automatizované a plné automatizované

obé, prevlada ¢innost dusevni a nervova.

lova prace muze byt:
namicka- rytmicka pohybova prace, pfi niz vznika stridavé napinani a uvolfiovani
nych svalovych skupin,

tické- tzv. udrzba prace, ktera spo¢iva v napinani svali bez pohybu.[1]

Ergonomické hodnoceni vazby-, CLOVEK-PRACOVNI PROSTREDI“



Charakteristika pracovniho prostredi:

Pracovni prostiedi- rozumime jim soubor faktoru (¢initelt) pusobicich na ¢innost ¢lovéka
v ur¢itém prostoru nebo také soubor podminek, za nichz se uskuteciiuje pracovni proces.
V pribéhu pracovniho procesu ptsobi rizné velmi slozité a rozmanité faktory prostredi,
mezi které obecné zahrnujeme: technicko organizacni faktory, jez predstavuji v podstaté
tirover pracovnich prostredki, technologie a organizace prace na pracovisti; socialné
psychologické faktory, projevujici se ve vztazich mezi lidmi ( formalni i neformalni,
horizontélni 1 vertikalni) postihujici spokojenost a postoj k praci, hodnoceni vlastni prace
apod.: faktory fyzikdlni ( osvétleni, hluk, vibrace, mikroklima,...); chemické ( napf.

organicke slouceniny, toxicke latky aj.); biologické ( napf. infekce).[1]

Pisobeni faktort prostfedi na ¢lovéka mize mit negativni, neutralni nebo i pozitivni vliv.
Neutréalni prostfedi neplisobi na ¢lovéka vyrazné, ¢loveék nepocituje vliv jeho jednotlivych
faktoru. Za negativni se povazuje takoveé prostiedi, ve kterém jeden nebo vice faktoru
pusobi na ¢loveéka rusiveé az Skodlive, coz snizuje jeho pracovni vykon a zhorsuje jeho
zdravotni stav. Optimalni je takové pracovisté, na kterém ¢lovek pozitivné pocituje
skute¢né se vytvari nebo zintenziviuje pusobeni pozitivnich faktort na maximalni miru.
Stav pracovniho prostiedi je vyznamny pro pracovni pohodu, ktera je jednim

z predpokladt dobrého pracovniho vykonu.[2]

Podle povahy faktorii rozeznavame dve zakladni skupiny pracovniho prostiedi:
a) pracovni prostiedi hmotného charakteru, do néhoz se zahrnuji:

-klimatické podminky, které urcuji tyto Cinitelé:

e teplo

e chladno
e vlhko

e sucho



e radiace

e tlak vzduchu

e pritomnost $kodlivin ve vzduchu v plynném a tekutém stavu
e piitomnost $kodlivin ve vzduchu v tuhém stavu

e adalsi

-akustické podminky ( hlu¢nost prostiedi)

-otfesy a vibrace

-vSeobecné podminky vidéni na pracovisti

-osvetleni

-barevna uprava

-estetizace

b)pracovni prostiedi nehmotného charakteru.jez je uréeno celym souborem socialné

psychologickych ¢initelu.[1]

Klimatické podminky na pracovisti

Zdravy a Cisty vzduch je jednim z nejdulezitejSich technickych prostredku k zabezpeceni
pohody prostiedi pro ¢lovéka. Clovék se nejlépe citi a miize podavat i nejvétsi pracovni
vykon v tom prostiedi, které¢ vyhovuje urc¢itym podminkam, jez jsou ovliviiovany

objektivnimi a subjektivnimi ¢initeli:

Mezi objektivni ¢initele mizeme zahrnovat:
-Cistotu vzduchu

-teplotu vzduchu

-vlhkost vzduch

-rychlost proudéni vzduchu

-tlak vzduchu

-teplotu stén a okolnich pfedmeéta



Mezi subjektivni ¢initele mizeme zahrnovat:
-intenzitu ¢innosti pracovnika
-odév, v némz ¢lovek pracuje

-fyziologické zvlastnosti ¢loveéka (v zavislosti na véku, hmotnosti apod.)[2]

Vliv mikroklima na ¢lovéka:
Mikroklima je tepelné vlhkostni slozka prostiedi, ktera ovliviiuje vysledny tepelny stav

cloveka.

Optimdlni mikroklimatické podminky:

-jsou ur¢ovany s ohledem na teplo a chlad

-stanovi se v zavislosti na odévu, vykonané ¢innosti, ¢asu a dalsich faktorech
-jsou vymezeny hodnotami, které zarucuji, ze pracujici ¢lovék je jesté schopen si
zachovavat unosny tepelny stav organismu biologickymi regulaénimi mechanismy

(termoregulaci).[1]

Pocit mikroklimatické pohody zavisi na teploté vzduchu, okolnich stén a predmeétu, na
vlhkosti vzduchu a jeho proudéni, na izola¢nich vlastnostech odévu a v neposledni mife na

¢innosti, kterou ¢lovek vykonava.

a) Cistota vzduchu

Nejruznéjsi odvétvi primyslu jsou spojena s vyvinem Skodlivych plynt, par a prachu.
Lidsky organismus muize podstatnou ¢ast Skodlivych latek piijimat bez Gjmy na zdravi
jistou dobu. jestlize jejich mnozZstvi nepfesahuje maximalni pfipustnou hranici. Pro
prumyslové provozy je pfipustny obsah Skodlivin pfedepsan ve smérnicich o hygienickych
podminkach pro vystavbu pramyslovych zavodu, v nichz jsou uvedeny nejvyssi pfipustné
koncentrace plynt, par a pacht v ovzdusi. Pfitom je nutné rozeznavat narazové hodnoty a

celosménové primérné koncentrece Skodlivin udané v predpisech, které jsou ¢asové a



prostoroveé maximalni, tj. nesméji se prekrocit.[2]

Piiblizné slozeni vzduchu: 78.8% dusiku, 20,7% kysliku, 0,03% oxidu uhli¢itého, 0,47%
vodnich par (v zavislosti na vlhkosti vzduchu) a dalsi latky napi. ozon, argon, ¢pavek. ..
Znecisténi ovzdusi- se rozumi piiblizna koncentrace cizich latek v ovzdusi, které mohou

nepriznivé pusobit na zdravi ¢lovéka nebo zptisobovat naruseni provozni zptsobilosti. [1]

Vzduch miize byt znecistén:

-aerosoly-castice pevné nebo kapalné

-plyny-spaliny paliva, vypary provoznich hmot, které obsahuji rizné mnozstvi jedovatych
latek.

-pevné ¢astice-dym, kouf, prach

-kapalné-vytvareji mlhu ktera vznika srazenim, odparovanim nebo chemickou reakei.[1]

Hlavni formy prevence ochrany ¢loveka:

-0sobni ochranné prostiedky (respiratory, masky..)
-vétrani, odsavani, odmlzovani

-klimatizace

-zametani a vlh¢eni provoznich ploch

-minimalizace pobytu ¢lovéka v ohrozeném prostoru.[1]

b) Teplota vzduchu

Pfi préci je dulezité zajistit pro ¢lovéka tepelnou pohodu, tj. stav, kdy se ¢lovek citi
piijemné, neni mu ani horko ani chladno, minimalné se poti a mezi nim a okolnim
prostiedim je tepelna rovnovéha. Pro ztraty tepla organismu ma velky vyznam odpafovani
potu, nebot” odpafenim 1 1 potu se organismus zbavuje asi 240 kl. V piipadg, Ze se lidsky
organismus nedokaze zbavit nadmérncho tepla odpafovanim potu dojde k pfehfivani

organismu a rovnovaha organismus se porusuje ztratami vody a soli. Stava se to zejména



tehdy, kdyz je teplota okolniho vzduchu vyssi nez teplota kiZe a vzduch je nasycen
vodnimi parami (velkd vlhkost v ovzdusi). Pfi od¢erpavani vody a soli pocitujeme Zizen.
Nedoplnime-li potfebné mnozstvi tekutin, dojde k uvoliiovani vody z krve a bunék. Krev

se tak zahust'uje. klade zvySeny odpor a namaha srdce roste.[1]

c) Vihkost vzduchu

Absolutni vlhkost vzduchu se rozumi mnozstvi vodni pary v gramech v 1 m3 vzduchu pfi
jisté teploté.

Relativni vlhkost vzduchu vyjadiuje miru nasyceni vzduchu vodni péarou a je urcena
pomérem skute¢né vlhkosti vzduchu k maximalni vlhkosti nasyceného vzduchu za stejné
teploty.

Relativni vlhkost vzduchu pfi teploté okoli kolem 20 C nema podstatny vliv na pocit
tepelné pohody, oviem vzduch pfiliS suchy (méné nez 35% relativni vlhkosti) , jakoz i
nadmérné vlhky ( vic nez 70% relativni vlhkosti) zptsobuje uz tepelnou nepohodu
prostiedi.

Pfi vyssich teplotach vzduchu vyznam relativni vlhkosti vzduchu roste, protoze vihkost
vzduchu ovliviiuje odpafovani vody z pokozky. Kdyz se piekroci pasobenti jistého
tepelného stavu, ¢lovék se zacne potit. Pokud ¢lovék vykonava lehkou praci, zacne se potit

pii teploté okoli 20 °C a relativni vlhkosti 80%. [2]

d) Rychlost proudeéni vzduchu

Proudéni vzduchu je rozliSovano na:

-pfirozené- vyvolané klimatickymi poméry na pracovisti-pohybem vzduchu (vitr, privan..)
-umelé- zpsobené pohybem pracovnika (jizda na mobilnim prostfedku), technologii
(pouzivani stla¢eného vzduchu, rotujicich ¢asti stroje), vétranim pomoci rtiznych
technologickvch prostredku (ventilatory, teplovzdusny ohfev. odsavani Skodlivin,
vzduchové clony..), proudem vzduchu od vrtule nebo vytokovymi plyny z vystupniho

ustroji proudového motoru.[2]



e) Tlak vzduchu
Kolisani tlaku vzduchu nebo jeho mimofadné hodnoty pusobi nejprve naruseni pracovni

pohody a potom 1 na zhorSeni vykonu a bezpec¢nosti pfi pract.

Tlak vzduchu na pracoviti je ovlivnén:

1. pocasim- zménami atmosférického tlaku
Normalni atmosféricky tlak je 101325 Pa a je zpisoben tihou vzduchu

2. technologickymi podminkami- jde o tyto piipady:
-mirny pfetlak se pouziva u téch vyrobnich procest, aby se zabranilo pronikani
skodlivin nebo necistot z okoli,
-testovani tésnosti specialnich odévi (potapéci, kosmonautt..) v pretlakové-podtlakové
komore,
-zkouseni tésnosti pilotnich kabin (pfetlakovani) k zajisténi zivotné dalezitych
podminek pii letech ve vyskach,
-prace ve vyssich nadmotskych vyskach, kde vedle podtlaku vzduchu (nizkych teplot)

muze dochazet k nedostatku kysliku (zejména pii velké fyzické zatézi).[2]

f) Teplota stén a okolnich ploch

Hlavni $kodlivinou horkych provozu je teplo, které miize vystupovat ve dvou formach, a to
bud’ jako teplo salavé, nebo konvekéni.

Salavé teplo je charakterizovano tim, Ze tepelné paprsky pronikaji vzduchem, ohrivaji
okolni pfedmeéty a dopadaji pfimo na ¢lovéka. Vzhledem k prohfati vzduchu je ziejmé, Ze
ochrana proti salavému teplu celkovym vétranim je malo uc¢inna.

Sdilenim tepla proudénim se teplo pfenasi z tepelnych zdrojt okolnim proudicim
vzduchem, ktery se pii dotyku s piedméty o vyssi teploté, nez je jeho vlastni teplota,
ohfiva, a zvysuje tak celkovou teplotu v provozu.

Pfipustné klimatické podminky v horkych provozech jsou udany v hygienickych

predpisech.|1]



g) Intenzita ¢innosti pracovnika

Z tepelné technického hlediska miZzeme povazovat ¢lovéka za tepelny generétor, jehoz
zdrojem tepla jsou latkové premény v téle. Mnozstvi produkovaného tepla zavisi zejména
na hmotnosti ¢loveka a na stupni fyzické namahy. Pro riizné stupné naméhavosti prace je
tepelna produkce udana v hygienickych predpisech. Pro tepelnou pohodu prostredi je
nutné, aby byla zabezpecena vymeéna tepla mezi télem ¢lovéka a okolim. Je toho mozné
dosahnout tim, Ze pfi intenzivnéjsi fyzické praci se dopurucuji v prostoru nizsi teploty

vzduchu.[1]

h) Odév pracovnika
Doporucené hodnoty tepla, vlhkosti vzduchu i proudéni vzduchu predpokladaji bézné
obleCeni pracovnika. Pro vlhké provozy je vhodné vicevrstvové obleceni, pfi¢emz Casti

odévu priléhajici k télu musi byt z latek sajicich pot.[2]
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3. VETRANI PRACOVISTE Z HLEDISKA OCHRANY A
BEZPECNOSTI ZDRAVI PRI PRACI

Na vsech pracoviStich musi byt k ochrané¢ zdravi zaméstnance zajisténa dostatecna vyména
vzduchu pfirozenym nebo nucenym vétranim. Mnozstvi vyménovaného vzduchu se urcuje
s ohledem na vykonavanou praci a jeji fyzickou naro¢nost, tak aby byly pro zaméstnance
zajistény tepelné a vlhkostni podminky vyhovujici jiz od pocatku pracovni smény a aby
koncentrace chemickych latek a prachu v pracovnim ovzdusi neprekracovaly nejvyssi
piipustné hodnoty. Koncentrace chemickych latek a prachu v pracovnim ovzdusi, jejichz
zdrojem neni technologicky proces, nesmi piekracovat 30% hodnoty jejich pripustnych

expozi¢nich limitu. [3]

Vzduch piivadény na pracovisté vzduchotechnickym zarizenim musi obsahovat takovy
podil venkovniho vzduchu, ktery postacuje pro snizeni koncentrace plynnych latek a
aerosolu pod hodnoty pripustnych expozi¢nich limit a nejvyssich pripustnych koncentraci.
Podil venkovniho vzduchu v celkovém mnozstvi privadéného vzduchu pfitom nesmi

klesnout pod 15%. [3]

Nucené vétrani musi byt pouzito, pokud by bylo pfirozené vétrani nedostacujici k zajisténi
ochrany zdravi zaméstnancu, je-li rovina podlahy pracovisté nize nez 2 m pod urovni
terénu, a dale tam. kde umisténi pracovisté neumoznuje zfizeni dostatecnych vétracich

otvoru. [3]

Minimalni mnozstvi venkovniho vzduchu privadéného na pracovisté musi byt:
50 m*/h na osobu pro praci prevazné vsede,

70 m*/h na osobu pro praci prevazné v stoje a v chuzi,



90 m*/h na osobu pfi t&zké fyzické praci.

Tato minimalni mnozstvi venkovniho vétraciho vzduchu musi byt dale zvysena pii dalsi
zatezi vétraného prostoru, napr. teplem, prachy, koufenim. V mistnosti, kde je povoleno

koufeni, se zvySuje mnozstvi vétraciho vzduchu o 10 m'/h na osobu.

Celkoveé mnozstvi vétraciho vzduchu se urcuje podle nejvyssiho poctu osob soucasné

uzivajicich prostor.

Veétraci zafizeni a zafizeni k mistnimu odsavani, u kterych by porucha funkce mohla
zpusobit vzestup koncentrace chemickych latek v pracovnim ovzdusi. musi byt vybavena

signalizaci chodu a signalizaci jakékoliv poruchy fidiciho systému.[3]

Veétraci zafizeni nesmi nepriznivé ovlivinovat mikrobidlni Cistotu vzduchu. V provozech, ve
kterych mize v dusledku poruch dojit k nahlému vyvinu skodlivin v mife, kterda maze
zpusobit akutni poskozeni zdravi, musi byt zfizeno havarijni vétrani. které ma mit
automatické spousténi v zavislosti na koncentraci uniklych skodlivin. Pokud neni
automatické. musi byt zajiSténa snadna dostupnost jeho spousténi, které musi byt

instalovano pred vstupem na pracovi$té a jeho umisténi musi byt oznaceno.|[3]

Vétrani musi byt podtlakové, tak aby pii jeho chodu nemohly Skodliviny pronikat do
prostor s pracovistém sousedicich. Mnozstvi odpadniho vzduchu musi byt voleno tak. aby
pfi chodu havarijniho vétrani nemohlo dojit k ohroZeni zdravi osob ve venkovnim prostoru

a na okolnich pracovistich.[3]

Mistni odsavani u zdroju skodlivin musi byt vybaveno sacimi nebo tésnicimi nastavci ¢i

zafizenimi zamezujicimi Sifeni Skodlivin do prostoru. Vyvody odsat¢ho vzduchu do
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venkovniho prostoru musi byt umistény tak. aby nedochazelo ke zpétnému nasavani

Skodlivin do prostoru pracovist vétracim zafizenim.

Plynné chemické latky a aerosoly. které vznikaji pfi ¢innosti stroju. technickych zafizeni
nebo jiné technologické ¢innosti, musi byt podle technickych moznosti zachyceny pfimo u
zdroje. Zachyceni se provede zakrytim zdroje nebo jeho vybavenim mistnim odsavanim.
Mistni odsavani musi byt v provozu soubézné s technickym vyrobnim zafizenim a musi byt
zabezpeceno tak. aby pii vypnuti odsavaciho zafizeni bylo soubézné zastaveno technické

vyrobni zarizeni.[3]

4. SKODA-AUTO a.s.

V roce 1895 zacal mechanik Véaclav Laurin a knihkupec Vaclav Klement v Mladé

Boleslavi vyrabet jizdni kola znacky Slavia. Za nékolik let, roku 1899, mohla firma Laurin
& Klement zahajit vyrobu motocyklu. Po prvnich pokusech na prelomu stoleti pfesla firma
vroce 1905 postupné na vyrobu automobili. Prvni automobil Voiturette A byl, stejné jako

motocykly, prodejnim uspéchem.

Aby se firma mohla udrZet na trhu, doslo v roce 1925 ke slouceni s podnikem Skoda Plzei.
To znamenalo konec firmy Laurin & Klement. V nasledujicich letech byla modernizovana
vyroba, jez tehdy zahrnovala vedle osobnich automobili rovnéz razné typy nakladnich

vozidel, autobusy, letecké motory a zemédelske stroje.

Jiz v roce 1930 se produkce automobili v ramei koncernu Skoda opét vydélila. Vznikla
samostatna Akciova spole¢nost pro automobilovy pramysl (ASAP), které se po odeznéni

svétové hospodarské krize posléze opét podafilo uspét na mezinarodnim automobilovém

(o8]
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trhu modelem Skoda 422 a 420 Popular. Tento vyvoj viak brzy pierusila 2. svétova valka.

jez ochromila civilni program a vyrobu zaméfila na vojenské potieby.

Po 2. svétové valce byla firma preménéna na narodni podnik s oznacenim AZNP Skoda.
jemuz naleZelo v souvislosti s politickym vyvojem zemé monopolni postaveni ve vyrobé
osobnich vozidel. Po roce 1946 zacala vyroba osobnich vozidel Skoda 1101/1102 Tudor.
[ pres narodohospodarské a politické souvislosti dané doby si firma dokéazala podrzet
relativné dobry standard. o némz sveéd¢i modely padesatych a Sedesatych let- Spartak,

Octavia. Felicia, Skoda 450 i Skoda 1000 MB.

Novy vzrist prozila vyroba teprve uvedenim vozidel fady Skoda 781 Favorit v roce 1987.
Po politickvch zménach v roce 1989 zacala automobilka v Mladé Boleslavi hledat silného

zahrani¢niho partnera. 16. dubna 1991 zahajil svou ¢innost spole¢ny podnik Skoda.,

automobilova a.s. ( pozdéji Skoda-Auto a.s.), jenz se stal vedle firem Volkswagen, AUDI a

Seat tehdy ¢tvrtou znackou koncernu Volkswagen.[4]

V roce 1994 byla fada vozidel Favorit nahrazena modelem Skoda Felicia, jenz svou
kvalitou a stylem odpovidal mezinarodnim mefitkim. Zaroven byla pripravovina vyroba
druhé modelové Fady nizsi stiedni tridy- Octavia, a to jiz na koncernovém podvozku.
Modely Skoda Octavia (od roku 1996) a Skoda Fabia (od roku 1999) ve viech svych

variantach uz plné konkuruji vozim pfednich svétovych znacek.[4]

Sidlo: Mlada Boleslav. T. Vaclava Klementa 869, PSC 29301



Pravni forma: akciova spole¢nost

Pfedmét podnikani: vyzkum, vyvoj. vyroba. prodej. zkousky. opravy a servis osobnich a
dodavkovych automobili véetne Gcelovych a uzitkovych modifikaci a jejich dilu a

prisludenstvi a doplikové vybavy véetné souvisejicich obchodné technickych sluzeb
Akcie: 1 670 885 ks akcie na jméno ve jmenovité hodnoté 10 000.- K¢
Zakladni kapital: 16 708 850 000,- K¢

Ostatni skute¢nosti:

B udaje o zfizeni spole¢nosti:

Akciova spolecnost byla zalozena jednorazove, kdyz zakladatelskou smlouvou uzavienou
dne 13. Listopadu 1990 bylo upraveno slozeni predstavenstva, dozor¢i raby, byl jmenovén
revizor uctt, byly schvaleny stanovy. ze 100% upsaného akciového kapitdlu bylo splaceno

vice, nez-li 30%. [5]

5. SKLAD PRO NAVESOVANI OKOVANYCH KAROSERII A4 + A04
Z POBOCNYCH ZAVODU

5.1 Vznik skladu pro navésovani

V roce 1998 bylo vedenim Skody a.s.. rozhodnuto, ze ¢ast produkce karoserii pro model
A4 Octavia ve specifickych modifikacich ( Combi 4x4, RS, 96kW- specialni podvozek)

bude vyrabéna v poboéném vyrobnim zavodé VZV- Vrchlabi. Cilova kapacita svafovanych



Octavii v pobo¢ném zavodé méla dosahnout 195 kust karoserii za den. Tohoto stavu bylo

dosazeno v roce 2002.

Pro potieby zajisténi vyroby v pobo¢ném zavodé z kapacitnich divodi svafovny, je nutno
vyrabeét podkomplety svafenci panelovych dila a pravych a levych rami mimo stanovenou
pracovni dobu v nepfetrzitém 20-ti sménném provozu v zavodé Mlada Boleslav. Takto
vyrobené dily jsou jako predzdsoba skladovany v expedici pro poboéné zavody a

nasledujici tvdny expedovany do Vrchlabi.

Po svareni karoserie v pobo¢ném zdvode jsou tyto svafence expedovany na specialnim
prepravnim chapetu v poc¢tu 6-ti kusu zpet do Mladé Boleslavi. Karoserii je po svareni
v pobo¢ném zavodu pridan status R-150 (R- interni oznaceni svafovny ve vyrobnim

zavode), coz je kontrolni bod vystupu svarené karoserie.

Tuto piepravu surovych karoserii si vyzadala okolnost, kdy se stale se zvySujicimi naroky
na povrchovou tpravu karoserie, bylo nutno zajistit proti korozni ochranu a naslednou
upravu vrchnim lakem z duvodu ochrany Zivotniho prostredi. kdy lak je reditelny vodou

v matefském zavode.

Referatem zivotniho prostiedi ve Vrchlabi nebyla povolena vystavba nové lakovny
splijici ekologické podminky v pobo¢ném zavode.
Tento kolobéh je uzavieny, kdy je nalakovana karoserie zpét prepravovina ze zavodu

Mlada Boleslav do zavodu Vrchlabi

Za téchto okolnosti bylo nutné vybudovat v zavodé¢ MB navéSovaci asek karoserii do

systému lakoven a sklad surovych karoseril.



5.2 Vstupni udaje skladu pro navésovani

NaveSovaci usek je umistén v samostatném, zatepleném pristavku, ktery je situovan jako

piistavba k zapadni ¢asti objektu svafovny.

Pocet karoserii za 1 den- celkem - 220

Pocet karoserii A 04 z Kvasin - 170

Pocet karoserii A 4 z Vrchlabi - 50

Pracovni rezim - 3 smény

Obsluhu pracovisté zajist'uje utvar - VZB-51 ( vyrobni zavod M. Boleslav)

Mezizavodova doprava je zajistovana externi firmou.

5.3 Popis cinnosti provdadénych ve skladu

Prijem karoserii na zapadni stran¢ M12B

Karoserie A4 Combi - 4x4. které jsou svarovany a okovavany ve Vrchlabi jsou
prepravovany externi firmou na specielnich navésech a soupravach. Soupravy jsou
upraveny pro 6 kust karoserii. Vjezd do arealu zavodu je reSen 13. Branou, po jejim projeti

se Fidi¢ dostane k zapadnimu pfistiesku svafovny. oznacenému M12B- navésovaci sklad.

Ridi¢ nakladniho automobilu pod pfistieskem pristavi navés ke slozeni. Tésné pred najetim

do vykladaciho prostoru odplachtuje naklad na levé strané nakladniho automobilu.

Vykladku karoserii provadi vysokozdviznym vozikem fidi¢ atvaru VZB-5. Karoserie

nabere z nakladniho automobilu a ve stohu je polozi na podlahu betonového plata pod



pristfeSkem objektu M12B. Vsechny karoserie dodana z Vrchlabi piekontroluje vizuelné

pracovnik VZB-5.

Zaroven prekontroluje kompletnost karoserie. V pripadé, ze zjisti poskozeni u nékteré
z nich, oznati ji a zavadu ihned nahlasi svému vedoucimu pracovnikovi a ten ji v ramei své
kompetence dofesi. Dale pracovnik zaeviduje dodané karoserie dle dodacich listi, typl a

poct. Odsouhlasi ¢isla karoserii, které jsou na §titku v predni ¢asti vozu.

Karoserie v paletach jsou skladovany pod pfistieskem ve dvou vrstvach. V pripadé potieby
( vypadek navésovaciho tseku) lze karoserie pod pristieSkem skladovat i ve tfech vrstvach

nad sebou.

Kompletné okované karoserie nabere fidic¢ v prostoru uskladnéni a jednotlivé v paleté je
naveze do prostoru pro pieveéseni z palety na specialni uzamykatelny skid. Zde paletu
opatrné polozi. Zaméstnanci VZB-5, ktefi obsluhuji pfevésovaci usek provedou svéseni
prazdného zavésu pod Karoserii. Zavés se musi svéSovat opatrné, aby nedoslo k poskozeni
karoserie ulozené v paleté. Dale do karoserie musi zameéstnanci pfipevnit vSechny
predepsané technologické dorazy a krytky. Potom ji zavési a pfevezou nad skid. Opatrné
pomoci mikroposuvu se uklada do skidu, aby se neposkodila podlaha karoserie. Pracovnici
svafovny karoserii odeslou dle pokynu dispecera lakovny na povrchovou upravu. Prazdnou

paletu odveze fidi¢ od prevéSovaciho useku do uréeného prostoru. kde palety sestohuje.
Prazdné palety sestohuje pracovnik VZB-5 pod piistieskem do stohu v po¢tu po Etyfech
nad sebou a nasledné je nalozi na nakladni automobil, ktery pfivezl karoserie z pobocného

zavodu. Ridi¢ je odveze k objektu, kde se nakladaji lakované karoserie.

Prevéseni karoserie z palety na skid



Tato operace, kterou musim provadeét vzdy dva pracovnici, se sklada z téchto tkonu:
najeti zavésem na paletu

u zaveésu do karoserie

zvednuti karoserie z palety

otoceni karoserie o 90 stupnii

najeti kladkostrojem s karoserii na skid

usazeni karoserie na skid

5.4 Mikroklimatické podminky skladu

Vedeni zavodové logistiky navrhlo zvysit kapacitu navésovani karoserii A 04
prichazejicich z Kvasin a karoserii A 4 - Combi 4x4 prichazejicich z Vrchlabi

z dosavadnich 220 za den na 330-350.

Tento navrh se zacal uskutecnovat v cervnu 2002, Vedle zapadniho pristresku M12B
navésovaciho skladu., vznikl novy piistiesek na jizni stran¢. Zde dochazi k vykladce dalsiho

kamionu.

Vzhledem k blizicimu se zimnimu obdobi bylo svoldno jednani za u¢elem urychlenc¢ho
feSeni a zajisténi tepelné- vlhkostniho klimatu v prostorach navéSovaciho skladu, ke
kterému doslo pravé nutnosti zvysit kapacitu navésovani a vytvofenim dalSiho vykladaciho

prostoru.

Na pracovisti neni splnéna podminka platnych hygienickych predpist ( nafizeni vlady ¢.

178/2001 Sb.. kterym jsou stanoveny podminky ochrany zdravi zaméstnancii pfi praci), tj.

r

pii dodrzeni pramérné teploty 18.6 C nesmi byt rychlost proudéni vzduchu vyssi nez 1 m/s.



Z tohoto duvodu je pracovisté nezpiisobilé pro trvaly vykon pracovni ¢innosti.

Z vysledku méfeni vyplyva, ze dochazi k velkym vykyvim teplot na pracovisti v zavislosti
na silném proudéni vzduchu pti kazdém otevieni ( nezbytné nutném pro navezeni & odvoz
palet) vrat. Teplovzdusna clona vytvofena 4 kusy sahar neni dostate¢na a nezabrani
pronikani studeného vzduchu z venkovnich prostor do vzdalenéjsich mist od rolovacich

vrat.

5.5 Meérent tepelné vihkostniho klimatu skladu

Datum meéieni: 25.3.2002, 6:45-12:15 hod

Podminky méfeni: teplota venkovniho vzduchu t = 2,2 °C, zatazeno, vitr, v 5:45 hod
relativni vlhkost venkovniho vzduchu ¢= 42%, v 5:45 hod

teplota venkovniho vzduchu t= 3.2 °C, zataZeno, vitr, v 12:15 hod

relativni vlhkost venkovniho vzduchu ¢= 32%, v 12:15 hod
Mefici piistroje: multifunkéni piistroj Almeno, kulove teploméry Vemon
Zpisob méfeni: Bylo méfeno na vybranych pracovnich mistech. Byla méfena maximalni
teplota vzduchu, a dale maximalni teploty kulového teploméru ve vySce 15 em T 5 (vyska

kotniki), 105 cm T 105 (vy$ka pro praci v sed¢) a 165 em T 5 ( vyska pro praci ve stoje)

Podminky na pracoviti: navésovani karoserii pro pobocné zavody
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5.5.1 Méreni v kancelari prijmu

Nameétené hodnoty- kancelar prijmu:

éas teplota relativni vihkost namerena teplota rozdil
méfeni  |vzduchu |vzduchu kulove teploméry
t[°C] o [%] T 105 [°C] |T 165 [°C] | At[°C]

8:00 21,4 28 22 20 -2
8:30 19,8 30 21,5 20 -1,
9:00 20,8 32 21 20 =1
9:30 23 27 215 20 -1,5
10:00 23 22 21,8 20,2 -1,6
10:30 20,4 26 202 20 -1,2
11:00 19,4 31 21,3 20 -1.2

pramér 21,1 28] 21,5 20 -1,6

Rychlost proudéni vzduchu na pracovnim misté = 0.0 m/s
Kancelar je vybavena elektrickym pfimotopem, ktery byl zapnuty od 9:00 do 9:30 hod (

zbytek smény byl vypnuty.



5.5.2 Méfeni v prostoru pro navésovini

Naméren¢ hodnoty- prostor pro navésovani karoserii:

¢as teplota relativni vihkost namérena teplota rozdil
mérfeni vzduchu |vzduchu kulove teploméry
t[°C] ¢ [%] T16s[°C] [T 1s[°C] |[at [°C]
8:07 19,9 26 19,6 16.8 2.8
ek 19,9 26 18,6 15,6 -3
8:20 14,5 30 16,2 14,3 -1,9
8:30 19 24 1911 13,1 -2
8:.45 20 23 16.3 14,2 -2.1
9:00 17,9 23 T 14,2 -3.5
9:30 Z2ES 24 18.4 16 -2.4
9:45 234 21 22 19,2 -2.8
10:00 22,4 20 225 20,2 -2,3
10:10 2005 23 21 17,2 -3.8
10:20 205 21 18,7 15,9 -2,8
10:40 21 21 I 14,1 -3,1
10:50 2.2 20 20,3 17,3 -3
17114 16 25 17 142 -2,8
prumér 199 23 18,6 15,9 2.7

Rychlost proudéni vzduchu na pracovnim misté = 0.02- 0,25 m/s - zaviena vrata

Rychlost proudéni vzduchu na pracovnim misté = 0.7 - 1,36 m/s - oteviena vrata

8:07 - 8:10 hod. navazeni 4 kusa karoserii

8:16 - 8:19 hod. odvoz prazdnych palet a navazeni dalSich karoserii, pokles teploty az na

13"

(e

i

8:48 - 8:49 hod. odvoz dvou palet, pokles teploty az na 16.8 °C

Vzdy pii navazeni a odvazeni palet Ci karoserii byla oteviena rolovaci vrata a v provozu

vzduchova clona 4 sahary.

d
(3]



6. NAVRHY RESENI

Byly navrhnuty Ctyfi feSeni mikroklimatickych podminek navésovaciho skladu karoserii.

které nyni podrobné popisu z hlediska jejich vvhod a nevvhod:

6.1 Uzaviraci vrata v dopravnikovém priichodu

Toto feSeni pocitalo s variantou dvou rychlobéznych rolovacich vrat zatazenych do
dopravnikového systému lakovny, aby pii jejich uzavieni doslo k oddéleni navésovaciho
tiseku karoserii od haly svafovny. Tim by se mélo zamezit proudéni vzduchu

z naveéSovaciho useku do haly svarovny, ktera je z duvodu odsavani vzduchu ze svarecich
pracovist technologicky resena jako podtlakova. Zafazenim téchto rychlobéznych vrat by
muselo dojit k vyfeSeni synchronizace otevirani vrat, kdy pozadavek byl, v ptipadé otevieni
vrat na navésovacim useku (= vrata mezi naveésovacim tusekem a mistem vykladky

karoserii z LKW, kudy proudi do navésovaciho tseku a tim padem i do svarovny vzduch

z okoli) by musely byt vrata v dopravnikovém toku lakovny (= rychlobézna rolovaci vrata)

uzavrena.

Toto feSeni vzhledem k dobé potiebné pro vyménu karoserii na navéSovacim useku by sice
vyfesilo mikroklimatické podminky, ale snizilo by kapacitu navéSovani karoserii 0 30-
40%, coz by bylo ve zietelném rozporu s vyfesenim druhého problému a to zvySenim

kapacity navésovanych karoserii z 220 na 340.

Jednalo se o fedeni. které by z technologického hlediska a z pohledu investic pfedstavovalo

nejnizsi naklady a zasah do stavebniho celku navésovaciho useku.



Potizovaci hodnota rychlobéznych rolovacich vrat v §iice 4,5m av délce 5.5 m se
pohybuje kolem 250 000.- K¢ a stavebni tipravy potiebné pro montaz vrat by nepresahly
castku pfes 100 000.- K¢. Celkova investice by tedy byla 700 000 - 800 000.- K&, za

predpokladu plné automatizovaného provozu fizeného fotobuiikami.

Toto feSeni by podle nebylo vzhledem k nedodrzeni druhé podminky, zvyseni kapacity

navéSovani karoserii, efektivni.

Forows

6.2 Zajisténi ucinnéjsiho clonéni vstupnich vrat

Toto fesSeni bylo praktikovano, kdy na vstupnich vratech. ktera jsou mezi navésovacim
isekem karoserii a svarovnou, byly piidany tepelné sahary, které mély vytvorit tepelnou

clonu a tim zabranit proudéni studeného vzduchu do svafovny.

V praxi se vSak ukazalo, ze vzhledem k velikosti vstupnich vrat ( Sitka 4.5m a vyska 5.5m )
. neni toto fedeni dostatecné u¢inné. Uplatnilo by se pouze v pfipadé pretlakové haly,
nikoliv v§ak v hale podtlakové, jakou je svafovna.

Z technologického hlediska a z pohledu investic se jevi toto feseni jako nejvyhodnéjsi,
protoze by predstavovalo jesté nizsi naklady nez u prvniho feSeni a Zadné zasahy do
stavebniho celku navédovaciho tseku. Instalace sahar saha do nékolika desitek tisic korun.

6.3 Piné automatizované pracovisté pro navésovani karoserii

Vlastni manipulace karoserii by nebyla provadéna pomoci manipulacnich voziku.



Karoserie v paleté by byly ukladény na valeckovou drahu. pii pohybu karoserie , by
zamestnanci provedli aretace panelovych dilii a na specidlni stolice, by doslo k prevéseni
karoserie z palety na skid lakovny. Paleta po projeti tokem by automaticky byla stohovana

v poctu péti kusti a ukladana na uloziste.

Toto feseni by bylo efektivni z ekonomického hlediska jen v piipade. ze by se takto

zmanipulovalo vice nez 250 000 karoserii za rok.

Predpokladané néklady na toto feseni doséhly ¢astky presahujici 2.5 miliont Eur.

6.4 Provedeni stavebnich tiprav

Posledni moznou variantou na vyfreSeni mikroklimatickych podminek a zaroven zvyseni
kapacity navéSovani je provedeni stavebnich uprav spocivajici v dozdéni pristiesku ze
strany souc¢asné komunikace, kam jsou navazeny palety karoserii z pobo¢nych zavodu z
Vrchlabi a Kvasin. Dale by mélo byt provedeno prebudovani zavétii pro potieby vjezdu do
haly M 12 B ( tento prijezd do haly je nutno zachovat z diivodu splnéni pozadavku
protipozarniho opatieni) a vybudovani krytého piistresku pro skladani karoserii, tim dojde
k propojeni obou pristieski. Jako posledni by méla byt provedena uprava podlahy a tim

plynulé vyrovnani nerovnosti podlahy mezi zavétiim a pristieskem.

Timto feSenim by doslo k oddéleni manipulaéniho prostoru v navédovacim useku Karoserii
od manipula¢niho prostoru uréencho pro skladani a nakladani karoserii z LKW. Doslo by
k zvétseni prostoru pro vykladku karoserii na dvojnasob, tedy z dosavadni kapacity 220

karoserii za den na 340- 360 karoserii za den. Pii vylozeni vykladky zaméstnanec uskladni



karoserie a dojde k zavfeni vstupnich vrat mezi novym piistieskem a zazdénym
dosavadnim pfistieskem. Timto zpisobem nemize dochazet k pronikani vzduchu z mista
vykladky a dojde k zachovani mikroklimatickych podminek v prostoru pro navésovani

karoserii.

Pfesunuti této manipulace a zazdéni pristiesku poskytne dalsi prostor pro vybudovani
socialniho zafizeni - bufet pro délniky pracujici ve svafovné M 12 B+C nad tirovni 0 ( coz

je asi 4.8 m nad zemi = nad zazdénym pfistieskem.

Dalsim prinosem by byla moznost rozsifit manipulaci o lakované karoserie pfijimané na

tomto useku a jejich pfevoz k naveéseni na tusek vyskového skladu lakovanych karoserii.

Dulezité je. ze toto feSeni je bez naroku na zvySeni personalniho obsazeni a manipulacni
techniky:
Umoznilo by plynulejsi odbavovani LKW, kdy Ize skladat dvé najednou a tak by vznikly

dvé na sobé nezavisle pracujici pracoviste.

Celkové naklady na tuto Gpravu by ¢inily 500 000 Eur. z ¢ehoz ¢ast by byla hrazena
z finanénich prostiedki uréenych pro socidlni oblast ( bufet pro zaméstnance) a zbytek

z prostiedki uréenych pro stavebni ipravy z divodi nevyfeSenych mikroklimatickych

podminek.

NAKLADY:

Demolice ( véetné odvozu, ulozeni na skladku a poplatku) 1400 000.- K¢
Bufet 11 200 000.- K¢
Kanalizace splaskova a destova 50 000,- K¢
Zpevnéné plochy 150 000,- K¢
Celkem 13 100 000.,- K¢
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7. ZAVER

Cilem této bakalaiske prace bylo vyfeseni problému mikroklimatickych podminek na
pavéSovacim Gseku skladu ve firmé Skoda-Auto a s.

Podle uvedenych moznosti na vyfeSeni daného problému, se jevi provedeni stavebnich
uprav, jako najrealngjsi z hlediska vyfeSeni viech pozadavkd, které byly kladeny v ramci

tohoto problému. Patii k nim vyfeSeni teplotnich vykyvi a zvySeni kapacity navésovani.

Z hlediska nakladi je tato varianta vyhodna, protoze ast prestavby bude hrazena ze

socialnich rezerv, diky alternativé stavby stravovaciho zafizeni.
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Seznam tabulek a priloh:

Tabulka ¢. 1 : Méfeni teplot v kancelafi pfijmu

Tabulka ¢. 2 : Méfeni teplot v prostoru pro navésovani

Priloha C.

Priloha €.

Piiloha ¢.

Priloha
Priloha
Ptiloha

i

i

(@]

(= R T -

: Expedice dili z Mladé Boleslavi do Vrchlabi 1.a
. Expedice dili z Mladé Boleslavi do Vrchlabi 1.b
- Expedice dili z Mladé boleslavi do Vrchlabi 1.c

: Prijem lakovanych karoserii z Kvasin 2.a

. Pfijem lakovanych karoserii z Kvasin 2.b

Mapa skladu pro navéSovani
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