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Resumé

ZkuSenosti ze svéta ukazuji, ze nejvétsi dynamiku ristu vykazuji pravé malé a stfedni podniky
(MSP). Sektor MSP predstavuje velkou ¢ast pracovni sily a vyznamné se podili na tvorbé HDP.
Cilem této prace je ukazat néktera specifika MSP, popsat jejich hlavni problémy, které z nich
vyplyvaji a zmapovat systém podpory MSP v CR. V prici jsou popsiny konkréti typy podpor
a také instituce, které se poskytovanim podpor zabyvaji, hlavni diraz je kladen na CMZRB.
Nakonec prace obsahuje doporu¢eni pro zkvalitnéni stavajiciho, neustale se vyvijejiciho systému
podpory MSP.

Resumé

World’s experiences reflect that the small and medium sized enterprise (SME) embody the highest
dynamic. SME presents a great part of the workforce and it strongly participates on GDP. The aim
of this work it to show some specifics of the SME, describe its main problems and chart the system
of SME support in the Czech Republic. There are mentioned types of SME support and some
institutions having a share on the system promoting SME with main accent to the CMZRB. At the
end there is a recommendation for improving present system of the SME support.
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1 Uvod

Pfedmétem této diplomové prace je vymezeni, osvétleni a zmapovani problematiky malého
a stiedniho podnikani (MSP) v Ceské republice (CR), predeviim pak jeho podpory ze strany stitu,
prostiednictvim Ceskomoravské  zaruéni  a rozvojové banky (CMZRB). Budou také
charakterizovany moznosti podpory od dalSich instituci, pusobicich na tzemi CR, které se touto
problematikou zabyvaji, i moznosti podpory z prostiedki EU.

MSP hraji v dneSnim dynamickém svété nezastupitelnou lohu, vyznaluji se vétsi pruznosti, vetsi
citlivosti na pozadavky trhu, vytvarenim novych pracovnich pfilezitosti. Na druhé strané se tyto
podniky setkavaji i s celou fadou piekazek a bariér, které musi pfekondvat. Mezi nejCastéjsi priciny
jegjich neaspéchu patfi napfiklad znevyhodnéné postaveni ve srovnani s velkymi podniky,
nedostatek kapitalového vybaveni, ztizeny pristup k vefejnym zakazkam a avérim, nedostatek
zaruk apod. Je tieba vytvafet predpoklady pro vznik a vyvoj MSP, nebot’ pravé MSP jsou
vzhledem k jejich potu, pruznosti a vyznamu pro zaméstnanost v eckonomice pfedmétem statniho

zajmu vSude v rozvinutych trznich hospodarstvich.

Ve druh¢ kapitole bude autor charakterizovat sektor MSP, vymezi zakladni pojmy, se kterymi bude
dale pracovat, nastini obecny vyvoj MSP, prozkouma vyhody a nevyhody MSP ve srovnani
s velkymi podniky, ¢i mozné priciny neuspéchu téchto firem.

Tteti kapitola se bude tykat jiz konkrétnich moznosti podpory MSP realizovanych v CR. Nahlédne
se na politiku podpory MSP, na jeji hlavni cile, na konkrétni programy podpory MSP vyhlaSované
Vladou CR a realizované zakonem uréenymi institucemi. Zminéna bude i moznost ziskani podpory
z prostiedki EU. Dale budou charakterizovany instituce pusobici v CR a zabyvajici se podporou
MSP.

Piedmétem Gtvrté kapitoly bude CMZRB, bankovni instituce, specializujici se pFedeviim
na realizaci finanénich programi podpory MSP jako jsou uvéry, zaruky, Ci prispévky. Budou
detailné charakterizovany a analyzovany programy podpory MSP a jejich pribéh jak v minulych

letech, tak v soucasnosti.
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Pata kapitola bude vénovana pfipominkam a doporucenim k podpofe MSP v CR, navrhim, které
mohou zlepsit podminky pro rozvoj sektoru MSP, a to jak na obecné roving, tak i v konkrétnich
piipadech.

Cilem diplomové prace je podat uceleny nahled na problematiku podpory MSP v CR, umoznit
Ctenari ziskat komplexni prehled o moznostech podpory pro sektor MSP. Dale diplomova préace
prinasi moznost podivat se na podporu MSP z pohledu vyznamné, mezinarodné divéryhodné a pro
dany ucel zalozené, specializované bankovni instituce, CMZRB. Se vstupem CR do EU vyznam
CMZRB vzroste, banka se stane u vybranych programii piimym piijemcem finanénich prostfedkii
ze Strukturalnich fondu EU.



2 Charakteristika malého a stiedniho podnikani

Podnik je samostatnou pravni, ckonomickou, organizacni a finanéni jednotkou. Jeho velikost
je ovlivnéna fadou Ciniteli, mezi které patii napiiklad: pfirodni faktory, demografické faktory,
charakter zikladnich prvka vyroby, pouzita technika, technologie, zpusob organizace,
védeckotechnicky rozvoj apod.

Az do konce 60. let byla vétSina ckonomik v Evropé charakteristicka rastem velkych podniki
s centralizovanou strukturou fizeni. Rozvijely se teoric o vyhodiach velkovyroby. Pievladala
predstava, z¢ védeckotechnicky pokrok, vyuziti prednosti specializace a integrace si vynucuji
koncentraci vyroby a velké produkéni celky. Od poéatku 70. let se viak zacalo projevovat vyssi

tempo ristu zaméstnanosti u malych podniki ve srovnani s velkymi, velmi rychle jejich pocet rostl.

Postupné se zaCal ménit pohled na ekonomické teoric o firmach, byla znovu objevena dilezitost
stimulace a motivace podniku. Zejména uspéSna konkurence Japonska a USA vici Evropé schrala
rozhodujici tlohu v posuzovani vyznamu malych firem v hospodarstvi. Z hlediska podilu na poctu
podniki, zaujimaji MSP stéle vétsi podil.

Lze tedy konstatovat, ze MSP ve vétSiné zemi dnes hraji velkou roli v hospodafském rustu
a vytvareji velkou Cast vSech pracovnich mist. Je tomu tak i v Ceském soukromém sektoru, kde

se MSP stavaji hybnou silou a bude na nich zda obstoji v silné konkurenci po vstupu CR do EU.

2.1 Vymezeni ziakladnich pojmi

Podnikédni: dle Zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zdkoniku ve znéni pozd¢jSich piedpisi,
se podnikinim rozumi soustavna Cinnost provadéna samostatné podnikatelem vlastnim jménem

a na vlastni odpovédnost za ucelem dosazeni zisku'.

Podnikatel: podnikatel je v obchodnim zikoniku definovén jako:
a) osoba zapsana v obchodnim rejstiiku,

b) osoba, ktera podnika na zakladé zivnostenského opravnéni,

! Zakony 11/2003, Poradce s. r. 0., Cesky T&in 2003, str. 9
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¢) osoba, ktera podnika na ziklad¢ jiného nez zivnostensk¢ho opravnéni podle zvlastnich
predpisu,
d) fyzicka osoba, ktera provozuje zemé&délskou vyrobu a je zapsana do cvidence podle

zvladtniho predpisu’.

Podnikatelem muze byt jednotlivec (fyzicka osoba) nebo pravnicka osoba (obchodni a kapitalové

spolecnosti),

Obchodni rejstiik: obchodni rejstik je (dle obchodniho zikoniku) verejny seznam, do kterého
se zapisuji zakonem stanovené¢ udaje tykajici se podnikateli, nebo organiza¢nich slozek jejich
podnik, o nichZ to stanovi ziakon. Do obchodniho rejstiiku se zapisuji predevsim tyto adaje:
a) firma, u pravnickych osob sidlo, u fyzickych osob bydliité a misto podnikani, lisi-li se od
bydliste,
b) identifikaéni Cislo,
¢) predmét podnikéani (Cinnosti),
d) pravni forma pravnické osoby,
€) jméno a bydlist€ nebo firma a sidlo osoby nebo osob, které jsou statutarnim organem nebo
jeho ¢leny, jestlize je statutarnim organem nebo jeho Clenem pravnickd osoba, t€z jméno
a bydlisté osob, které jsou jejim statutarnim organem nebo jeho ¢lenem,
f) oznaceni, sidlo a pfedmét podnikani (Cinnosti) odstépncho zavodu nebo jiné organizacni
slozky podniku, jméno vedouciho a jeho bydliste,
g) jméno prokuristy a jeho bydlisté s uvedenim zpuisobu, jakym za podnikatele jedna,

h) dalsi skute¢nosti, stanovi-li to zikon.

Povinnost zapsat se¢ do obchodniho rejstiiku maji obchodni spolecnosti u kterych to ur¢i zakon.
Povinny zapis se vztahuje také na zahraniCni fyzické a pravnické osoby, které chtéji podnikat

na uzemi nasi republiky.

Dobrovolny zapis do obchodniho rejstitku se tyka fyzickych osob, které se zapisuji na vlastni
zadost. Povinnost fyzické osoby zapsat s¢ do obchodniho rejstiiku vznika v situaci, kdy vyse jejiho
Cistého obratu v poslednich dvou ucetnich obdobich prekrocila Castku, ktera zaklada povinnost

ovéfeni uetni zavérky auditorem, ¢i pokud provozuje Zzivnost primyslovym zpisobem nebo

! Zakony 11/2003, Poradce s. r. 0., Cesky Té&sin 2003, str. 9
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to stanovi zvIastni pravni pfedpis. Podnikatel¢ zapsani v obchodnim rejstfiku maji povinnost vést

podvojné acetnictvi.

Zivnost: podle Zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani ve znéni pozd¢jsich predpisi
(Zivnostensky zikon), se jedna o soustavnou &innost provozovanou samostatné, vlastnim jménem,

na vlastni odpovédnost, za icelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zikonem'.

Zivnostnik: je fyzicka osoba, ktera spliuje zivnostenskym zakonem stanovené podminky pro
provozovani Cinnosti (zpusobilost k pravnim {koniim, bezihonnost, vékova zpisobilost,

u vazanych Zivnosti doklad o odborné zpusobilosti apod.).

Zivnostensky rejstiik: v zivnostenském rejstitku vedou zivnostenské urady udaje o podnikatelich,
ktefi maji v jejich izemni pisobnosti sidlo, bydlisté & misto podnikani. Zivnostensky zikon uvadi
udaje, kter¢ se v zivnostenském rejstiiku eviduji. Mezi hlavni udaje u fyzické osoby patii
identifikacni Cislo, jméno, pfijmeni, bydlisté, rodné ¢islo, obchodni jméno, misto podnikani a fada
dalSich. U pravnické osoby to jsou: obchodni jméno, sidlo, identifika¢ni ¢islo a u fyzickych osob,
které jsou statutdrnim organem nebo jeho leny: jméno, pfijmeni, statni obéanstvi, bydlisté a dalsi.
Dale se v zivnostenském rejstitku uvadi predevSim pfedmét podnikini, druh Zzivnosti, doba
platnosti zivnostenského listu nebo koncesni listiny, datum vzniku Zzivnostenského opravnéni,
datum zahdjeni provozovani zivnosti, prohliSeni a zruSeni konkursu, vstup pravnické osoby
do likvidace. Zivnostensky zakon déile uvadi, Ze zivnostensky rejstik je vefejnym seznamem
(vétSina udaju o podnikatelich je volné pfistupna). Pravo nahlizet a pofizovat si z ngj vypisy
¢i opisy ma kazdy. V soucasnosti lze obchodni rejstiik prohlizet i na internetu a to zdarma.

Firma: jc¢ obchodni nazev oznaCujici podnikatelsky pravni subjekt; pod timto ndzvem vykonava
pravni subjekt svou ¢innost, uskuteciuje pravni ukony pii podnikani a uzavira obchody’.
2.2 Definice MSP

Diive neexistovala zadna univerzalni definice MSP. Prvni definovani MSP v CR bylo Zakonem

& 299/1992 Sb., o statni podpofe mal¢ho a stfedniho podnikéni. Kategoric MSP byla tchdy

! Zakony 11/2003, Poradce s. 1. 0., Cesky T&in 2003, str. 455
. Vejdélek, J.: Jak zalozit nebo prevzit podnik. Praha, Grada Publishing, 1997, str. 12
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vymezena pouze jedingm kritériem a to poftem maximalné 500 zaméstnanci. V ramci
harmonizace nascho prava s pravem ES, byl tento zdkon novelizovan Zakonem ¢&. 47/2002 Sb.,

0 podpore mal¢ho a stfedniho podnikéani. V G¢innost vstoupil tento zakon od 1. 1. 2003.

Za malého a stiedniho podnikatele se pro Géely tohoto zéikona povazuje podnikatel, pokud :
a) zaméstnava méné nez 250 zaméstnanci,
b) jeho aktiva, uvedena v rozvaze, nepresahuji 980 mil. K&, nebo ma Cisty obrat za posledni
uzavien¢ ucetni obdobi nepfesahujici 1 450 mil. K¢,

¢) je nezavisly.

Za malcho podnikatele se povazuje podnikatel, pokud:
a) zamdéstnava méné nez 50 zaméstnancu,
b) jeho aktiva, uvedena v rozvaze, nepfesahuji 180 mil. K& nebo ma ¢isty obrat za posledni
uzavien¢ Gcetni obdobi nepfesahujici 250 mil. K¢,

c) je nezavisly.

Za drobn¢ho podnikatele se povazuje podnikatel, pokud:
a) zaméstnava mén€ nez 10 zaméstnancu,
b) jeho aktiva, uvedena v rozvaze, nepresahuji 180 mil. K& nebo ma &isty obrat za posledni
uzaviené ucetni obdobi nepfesahujici 250 mil. K¢,

¢) je nezavisly.

Maly a stredni podnikatel je nezavisly, jestlize neni vice nez 25% jeho kapitélu, nebo hlasovacich
prav vlastnéno podniky které¢ nejsou malé a stiedni.

Vyie uvedeny zakon €. 47/2002 Sb. definuje oblasti, do kterych mize byt podpora poskytnuta.
Jedna se o projekty zaméfen¢ na:

a) investice,

b) vychovu a vzdélavani ve vzdélavacich programech stfednich Skol ukon¢enych vyucnim

listem,

¢) zvySovani odbornosti dospélych,

d) hospodarské a technické poradenstvi,

¢) projekty sdruzeni pro rozvoj MSP a k posileni jejich postaveni na trhu,

f) ziskavani informaci o podnikini,
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g)
h)

i)

k)

projekty vyzkumu a vyvoje, jejichz vysledky MSP vyuzivaji,

projekty v regionech se soustfedénou podporou stitu a v ostatnich regionech, jejichz
podporovani statem je zadouci z jinych divodi,

vytvareni novych pracovnich mist,

navazovani kontakti a spoluprace se zahrani¢nimi partnery a ucast na vnitrostatnich
i zahraniCnich vystavach a veletrzich,

zavedeni systému zajistujicich zvySeni kvality produkce a fizeni podniki a vyuziti sluzeb
podporujicich zvyseni konkurenceschopnosti,

projekty zaméfené na investice spojené s ochranou zivotniho prostiedi, poskytovani
technickych informaci a poradenskych sluzeb nebo vybranych provoznich nakladi

urcenych na Cinnosti spojené s ochranou zivotniho prostiedi.

Zakon ¢. 47/2002 Sb. dale uvadi formy, kterymi muze byt podpora poskytnuta:

a)
b)
c)
d)
€)

navratna finanéni vypomoc,
dotace,

finanéni prispévek,

zaruka,

uver se snizenou urokovou sazbou.

Pro srovnani zde autor uvadi doporuceni Evropské komise pro ¢lenéni MSP:

Stredni podniky: - méné nez 250 zaméEstnanci

- roéni obrat do 40 mil. EUR nebo objem aktiv do 27 mil. EUR

- nezavislost, tj. max. 25 % kapitalu je ve vlastnictvi jin¢ho subjcktu

Malé podniky: - méné nez 50 zaméstnanci

- ro¢ni obrat do 7 mil. EUR nebo objem aktiv do 5 mil. EUR

- nezavislost, tj. max. 25 % kapitalu je ve vlastnictvi jin¢ho subjektu

Mikropodniky: - méné nez 10 zaméstnanci
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2.3

Vyznam MSP

MSP je pro ekonomiku statu velmi podstatnou ¢asti podnikatelského sektoru. PFilisné zdiraziovani

Jeho dulezitosti neni predmétem této prace, a proto jen zkracenou formou uvedu jednotlivé aspekty,

pro n¢z j¢ MSP vénovana takova pozornost:

a)

b)

c)

d)

Citlivost ke zméndm': Malé firmy jsou omezeny ve svych zdrojich a to je nuti rychle
s¢ prizpisobovat vykyvim trhu. To zaroven vyhovuje jejich velikosti, ktera velmi souvisi
s mrStnosti. Velké firmy tuto mrStnost a vyhradni odkazanost na tendenci trhu nepocituji
s takovou intenzitou a cCasto pokracuji ve svém sméru, ktery uz ckonomika tieba

nenaznacuje.

Hlavni zdroj inovace’: Tato vlastnost MSP do jisté miry souvisi s prvni jejich vyhodou,
s citlivosti ke zménam. Vychazi ze samé podstaty obou typt podniki. Velké podniky své
produkty vyvijeji v procesu drobnych zlepSeni nebo propracovanéjsi technologie. Malé
podniky se mnohem vice pokouseji o technologicky skok v inovaci produktu, coz uzce

souvisi s podnikatelskou prilezitosti.

Vytvareni pracovnich prilezitosti’: Je mylnou domnénkou, ze hlavnimi tviirei pracovnich
prilezitosti jsou velké firmy. Jedna se vSak o omyl, ktery je patrny zejména béhem kazdé
hospodarské krize. Souvisi to pravé s mnohem dravéjSim vyuzivanim podnikatelskych
prilezitosti, v jejichz dusledku se zakonité vytvareji pracovni mista vétSim tempem, nez
ve velkych podnicich. Pravé v obdobich hospodarské krize jsou patrné presuny pracovnich
sil z velkych podnika do sektoru MSP.

Stabilita béhem hospoddrského vyvoje: Z dlouhodobych pozorovani vyplyva, ze celkovy
pfinos malych firem se¢ méni mnohem méné v zivislosti na Case ve srovnani s velkymi
firmami. Dalo by se tedy fici, ze v absolutnim souctu jsou MSP odoln¢jSi vii¢i vliviim

hospodarské recese.

! Barrow, C.: The Essence of Small Business. Prentice Hall International Ltd., UK, 1992, str. 38
2 Barrow, C.: The Essence of Small Business. Prentice Hall International Ltd., UK, 1992, str. 39
3 Barrow, C.: The Essence of Small Business. Prentice Hall International Ltd., UK, 1992, str. 40
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Dale MSP pusobi v ekonomice aéelné jako dopliikové firmy k velkym podnikam, vytvareji fond
kvalifikovanych a Casten¢ vySkolenych pracovnikii, poskytuji dostateénou Zzivnou pudu pro
podnikatclsk¢ a manaZzerské talenty, vypliiuji mezery na trhu, které nejsou ziskové pro vétsi
podniky, apod.

2.4  Vyhody a nevyhody MSP

Pro rozvoj MSP jsou rozhodujici podminky, za kterych mohou rozvijet svoji hospodafskou ¢innost.
Ekonomick¢ prostiedi do znacné miry urCuje a ovliviuje poptavku po jejich produktech a sluzbach,
mize tak usnadiovat nebo naopak omezovat jejich pristup na trhy, které jsou dilezité pro jejich

vznik a dalsi rust.

2.4.1 Vyhody MSP

MSP na rozdil od velkych podnika disponuji celou fadou nezanedbatelnych vyhod. Mezi zikladni
vyhody patii :

e pruznost a prizpusobivost - malé podniky maji moznost pruzné reagovat na poptavku, tedy
na pozadavky spotfebiteld a jejich zmény. V pomérné kratkém obdobi jsou schopny své
vyrobky ¢i sluzby prizpusobit. U velkych podnikii by takovato zména prinesla velké

investiéni naklady.

® organizacni struktura - u malych podnikii byva jednoducha a pfehledna. Komunikace
v podniku proto probihd velmi rychle a efektivné. Rizeni podniku je vétSinou v rukou
samotnych majiteli, nemélo by tedy dochazet ke konfliktu zijmi mezi managementem
a majiteli. Jsou presné a jasné stanoveny tkoly a odpovédnosti v podniku. V prihledné
organizalni struktufe je schovano i snadn¢ rozhodovani, kter¢ neni zatizeno tendenci

k byrokracii.

* kapitalova nendrocnost - vyrobni program MSP je vétSinou uzce specializovan na nékolik

druhii vyrobki, proto naroky na pocateéni kapital nejsou tak vysoké. Navic je mozné plné
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kontrolovat provozni naklady na vyrobu a snazit se o jejich minimalizaci, coz nepochybné
souvisi s konkurenceschopnosti ve vztahu k velkym podnikim, které naopak maji tendenci

k monopolnimu chovani a tedy neefektivnosti vyroby.

e absence odborit - i tato zalezitost, piestoze se muze zdat jako okrajova, muze vest
k nepochybné vyhodé. Odborové organizace jsou vnimany spiSe negativné. Odborové

organizace u nas pusobi vétsinou u velkych podniku.

e regiondlni problémy - MSP je Casto rozvijeno i v regionech, kde velké podniky selhaly,
nebo nestacily ekonomickému vyvoji. Pravé zde byva velky vybér mezi nezaméstnanymi,
ktefi nepochybné dosahuji kvalitnich vykonu, pokud k tomu maji prilezitost. Z jiného ahlu
pohledu, MSP vypliuji na regionalnim trhu mezeru, kterou nevyplni velké podniky a ktera

se jim muze stat vhodnou prilezitosti a vyzvou.

e podpora statu - toto téma zde nebude dile rozvijeno, protoze je naplni nasledujicich
kapitol. Jedna se o podporu ze strany statu, ktera slouzi k potlaceni nékterych nevyhod
MSP a slouzi k jejich rozvoji a umoziuje komukoliv s dostatecné vypracovanym

a podlozenym podnikatelskym zamérem, aby se prosadil na trhu.
e persondlni oblast - osobni a pfimy vztah mezi vedenim a zaméstnanci, vede k nastoleni

duvéry a posléze k vétsi spolupraci a osobnimu nasazeni. Ztraci se zde anonymita a vytvari

se pfijemna atmosféra.

2.4.2 Nevyhody MSP

Snad zadna oblast neni dokonala. Vzdy na jedné strané stoji vyhody a na druh¢ nevyhody. Otazkou
zistava, co prevySuje. V této podkapitole autor nabizi pohled na nékteré nevyhody MSP :

» kapital - asi zakladni nevyhodou MSP je Spatna dostupnost ke zdrojim financovani
podniku. Penézni instituce jsou velmi nedivéfivé a jen poskromnu poskytuji uvéry
drobnym podnikatelim, at’ uz je jejich zimér jakykoli. Pozice MSP vétSinou nedovoluje
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poskytnout  dostatetné  zaruky. Proto  véSinou hlavnim  zdrojem  financovani
Je samofinancovani. Jinou moznosti ziskani nového kapitalu je prijeti nového spolecnika,

coz s sebou nese i nevyhody.

vy$$i ndklady - u MSP jsou provozni naklady celkové vySsi nez u velkych podniku, coz
je dano zidkonem vynosi z rozsahu. Tedy s ristem objemu produkce naklady na jednotku
produkce klesaji, a to diky fixnim nakladim, které se pfi prepoétu na jednotku produkce

s jejim rustem rapidné snizuji.

véda a vyzkum - MSP vétSinou nemaji specializované pracovisté na védu a vyzkum, které
by jim poméhalo pfi vyvoji novych vyrobki. Divodem byva naroénost na finanéni zdroje,
které takové pracovisté vyzaduje. Véda a vyzkum jsou ¢Cinnosti nepochybné zajimavé,

ale uspé&Snost realizace napadu na zlepSeni je velmi mala.

kvalifikace vedeni - v Cele predev$im malych podnika se objevuji lidé, ktefi nemusi mit
zku$enosti v oblasti fizeni, organizovani ani vedeni lidi, coz v uréitych situacich mize vést
k problematickym situacim. PfedevS§im v oblasti vedeni lidi muze dojit ke konfliktim

a v horsim pfipadé i ke zhorSeni vztaht na pracovisti.

konkurence - velké podniky jsou velmi silnou konkurenci, at’ vz svym Sirokym
sortimentem, moznosti vénovat vice flnancnich prostfedki na propagaci podniku
a vyrobku, ¢i niz§imi cenami. Déle velké podniky neptisobi jen na regionalni Grovni, ale
vétSinou na celostatni nebo dokonce na mezinarodni urovni, proto neaspéch v jedné oblasti
jesté neznamena krach spolecnosti. Pro MSP je velmi obtizné se na mezindrodni trhy

dostat.

persondini oblast - urité aspekty z tohoto hlediska jsou i nevyhodou. Jde predevsim
o potiebu vice univerzalnich pracovniki u MSP, dale pracovni doba se muize vice
prizpiisobovat momentalni potfebé podniku dle zakazek a jiz jmenovany problém

s nedostatecnou zkuSenosti vedoucich a zaroven majitel firem.



2.5  Pri¢iny neaspéchu MSP

Na toto téma bylo vypracovano jiz mnoho studii. Casto konéi zavérem, ze hlavnim divodem
krachu firem je neschopnost. Toto viak neodpovida nazorim zakladateli. Ziejmé dochazi k chybné
interpretaci terminu neschopnost jako nééeho hanlivého, ackoliv se jedna o jakysi druh pfirozeného
vyvoje a jen ti vyvoleni maji to Stésti ze zalozi hned napoprvé podnik, ktery je schopen
dlouhodob¢ho preziti. Néktefi z konCicich podnikateli pfijdou o své zivotni uspory, jini skonéi
zadluzeni. Nekolik z nich bude schopno znovu se postavit na vlastni nohy a zaénou budovat novy
podnik. do kter¢ho implementuji své ziskané¢ zkuSenosti. Autor se domniva, ze vysoka “amrtnost”
malych podniki je nutnosti k tomu, aby existoval zdravy a schopny podnikatelsky sektor

a ze s timto rizikem musi byt kazdy zacinajici podnikatel smifen.
Nové zacinajici podniky krachuji nejcastéji z nasledujicich pricin:

a) Nedostatek zkusenosti': Zacinajici podnikatel musi byt velmi vSestranny. Musi zvladnout
mnoho ruznorodych ¢innosti. Nestaci tedy byt pouze zruény ve svém femesle.

b) Neexistence vyrobni nebo obchodni strategie': Zatinajici podnikatelé asto nemaji plan,
komu budou odvadét své vyrobky ¢i sluzby, nebo ho maji jen zhruba nacrtnut.

¢) Prehnand optimisticka predstava o velikosti trhu': Pokud uz plan maji, asto pfeceni
velikost poptavky a schopnost trhu absorbovat jejich vyrobky za danou cenu. K témto
omylim dochazi zdivodu planovani bez jakéhokoliv pruzkumu trhu (bez zjiSténi
konkurentt, zakazniku, apod.).

d) Podcenovani volby vhodného okamziku pro zahajeni podnikdm’z.' Je tfeba odhadnout dobu
potiebnou ke zfizeni provozovny, jejimu vybaveni a nikupu zasob.

¢) Nedostatek obézného kapitahi’: Jedna se o riziko, ze pocatecni kapital nemusi staéit. Casto
se zapomina, ze dokud se nepodafi vytvofit stabilni prodejni sit’, neni zpétny tok financnich
prostiedkii tak pravidelny, jak by bylo potieba. Tento problém do jisté miry souvisi
s analyzou bodu zvratu.

f) PFilis ndkladné zahdjent podnikéani’: Nové podnikani by mélo byt zahajeno skromné
a uvazlivé. Zacinajici podnikatel by nemél utracet pfiliS brzy za “pfebytecny” fixni

majetek, zafizeni a nadstandardni vybaveni

! Barrow, C.: The Essence of Small Business. Prentice Hall International Ltd., UK, 1992, str. 52
? Barrow, C.: The Essence of Small Business. Prentice Hall International Ltd., UK, 1992, str. 53
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g) Dusledky prilis rychlého rozvoje’': V politeénim obdobi podnikéani méni sviij rozsah
a dynamiku velice rychle. Jestlize prodej nabyva na objemu, je ticba stile vice penéz
v hotovosti na zajisténi tohoto ristu. Dochazi ke zvlaStnimu druhu podnikatelského
kolapsu, pfi kterém podet zakazek roste tak prudce, Ze jejich realizaci nestadi financovat
trzby.

h) Podnikatel si plete hotové penize se ziskem': Zalinajici podnikatelé pili§ Gasto pouziji
na placeni zavazku.

i) Spatné sidlo podniku’: Misto podnikani je velice dulezité z duvodu marketingovych aktivit,
tedy ¢im vice lidi kolem nasi provozovny projde, tim Iépe. Aviak na druhou stranu musi
byt ve shod¢ s predmétem nascho podnikani. To znamena, Ze si nelze dovolit ani zbyteéné
drah¢ sidlo pro sviyj podnik.

j) V¥bér a vychova lidi’: U malych podnikii miize rozhodnout i chyba, ktera by se v ramci
velkého podniku zcela rozplynula.

k) Nespravné vedené ucetnictvi’:  MSP Easto doplaci na neznalost zakona, a tak nekteré
firmy kon¢i svou ¢innost pravé na konci prvniho zdanovaciho obdobi.

1) Prilisna (ne-)dirvéFivost: Vaéi zaméstnancim ¢i obchodnim partnertim.

m) Rodinné podminky: Podnikani vyzaduje velkou pozornost provozovatele, coz muze mit
negativni dusledky na vztahy v rodiné. Ty potom mohou byt divodem pro ukonceni
¢innosti.

n) Osobnost podnikatele: Podnikatel musi mit jist¢ vlohy pro podnikani jiz vrozené. Tyto
se nedaji ziskat tak snadno jako védomosti, zpusobilost ¢i zkuSenosti.

! Barrow, C.: The Essence of Small Business. Prentice Hall International Ltd., UK, 1992, str. 53
? Barrow, C.: The Essence of Small Business. Prentice Hall International Ltd., UK, 1992, str. 54
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3 Podpora MSP v CR

3.1  Politika podpory MSP

Ucelem politiky je definovat vztah statu k této ¢asti ekonomiky v asovém horizontu, konkrétné do
roku 2004, roli MSP v ckonomice, rozsah aformy regulace a statnich zisahti nezbytnych
k prosazeni zaméru hospodarské politiky v uvedené oblasti, véetné vymezeni institucionalniho

ramce a zpusobu jeho financovani.

3.1.1 Cile politiky
3.1.1.1 Dlouhodobé cile

Dlouhodobym cilem politiky je umoznit fungovani sektoru MSP tak, aby tento sektor prispival
ke zvySovani vykonnosti narodniho hospodafstvi, jeho technologické trovni a jeho
konkurenceschopnosti, ke snizovani nezaméstnanosti ak regionalni, socidlni a ekonomické

diferenciaci jako zakladnim predpokladim ekonomického rozvoje spolecnosti.

M¢fitkem napliiovani tohoto cile je pfredevSsim vyvoj podilu MSP na vystupech ekonomiky,
na zaméstnanosti a porovnani jejich vysledka s hodnotami dosahovanymi ekonomicky dlouhodobé

nejuspéSnéjsimi staty svéta a Evropy, a to jak za ekonomiku zemé, tak za jednotlivé regiony.

3.1.1.2  StFednédobe cile
Mezi prioritni stiednédobé cile patfi predevSim:
* zvysit podil MSP na obnoveni rustu ckonomiky, na jeji exportni vykonnosti, na snizovani

nezaméstnanosti a na hospodafském oziveni strukturdlné postizenych a ckonomicky slabych

regiond,



e zvysit technologickou tdroven a konkurenceschopnost MSP a vytvorit tak pfedpoklad jejich
uspésného zaclenéni do trhu EU,

* podporovat spolupraci malych a stfednich inovaénich firem s vyzkumnymi pracovisti vysokych
skol, Akademie véd CR, statnimi i soukromymi vyzkumnymi dstavy, velkymi vyrobei apod.,

e usnadnit vstup ob&ani do podnikani,

e nastrojc  amechanismy systtmu podpory MSP uplatiovat v souladu s pravidly

EU a racionalizovat mechanismy jeho poskytovani.

3.1.2 Zaméreni politiky

a) MSP predstavuji rozsahlou ¢ast hospodarstvi a je nutné nastroje a intenzitu podpory diferencovat
podle toho o jaké subjekty tohoto podnikatelského sektoru se jedna:
e obcany vstupujici poprvé do podnikani,
e podniky existujici kratkou dobu (do 2 let) bez pfedchozi podnikatelské ¢innosti,

e cxistujici MSP schopné se uchézet o zdroje komeréniho financovani,

b) ve struktufe podnikatelskych projekti je nutné rozliSovat:
e projekty zachovani a zvySovani konkurenceschopnosti s nizSimi stupni inovace,
rozsifujici stavajici ¢innost,
e projekty s vysokym stupném inovace, vysokym vynosovym potencidlem a zvySenou

rizikovosti,

¢) vSestrannou podporu je nutné zajistovat v pristupu k novym informaénim technologiim
zalozenym na vyuziti internetu, které zasadnim zpusobem ovliviiuji schopnost existence MSP

v soucasnych podminkach svétové ekonomiky,

d) realizace politiky vyzaduje aktivni spolupraci centra aregioni s ucelnou decentralizaci
rozhodovani o podpofe jednotlivych projekti pfi nutnosti zachovani metodicky jednotnych

a transparentnich postupt,

e) k zjednoduseni systému podpory a snazsi orientaci podnikateli je ucelné sjednocovani

a koncentrace identickych nebo obdobnych nastrojii a programi podpory MSP.
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3.1.3

Prekonavani bariér pFistupu na trhy

Trh kapitilu: Cilem politiky je zachovani soucasné nabidky zvyhodnéného financovani
rozvoje existujicich MSP a umoznéni pfistupu k vyhodnym zdrojum externiho financovani
projekti pro obCany vstupujici do podnikani a projekti s vysokym inovaénim potencialem.
Trh informaci a informa¢nich technologii: Cilem politiky v této oblasti je zabezpecit
za ckonomicky pfijatelnych podminek potfebny rozsah informaci nutnych pro vstup
do podnikani, provozni, obchodni a fidici ¢innosti podnikii.

Trh vzdélavani: Cilem politiky v této oblasti bude zvysit profesni a fidici znalosti obcant
vstupujicich do podnikani, podnikateli a vedoucich pracovniki jiz existujicich podniku.

Trh pracovnich sil: Cilem politiky je zabezpeceni kvalifikované pracovni sily pro MSP
zejména v oblasti prumyslu, stavebnictvi, sluzeb a obchodu.

Poradenské a konzulta¢ni sluzby: Cilem politiky je zabezpeceni cenové dostupné
nabidky poradenskych a konzultacnich sluzeb potiebnych pro vstup do podnikani a pro
jeho dalsi rozvoj.

Technicka a jiné standardizace a certifikace: Cilem politiky je v této oblasti ziskani
certifikaci osvédcujicich razné typy zpusobilosti MSP a jejich vyrobku. Dotaéné bude
podporovano zavadéni norem fady ISO a dalSich standardi a certifikaci zvySujicich
konkurenceschopnost MSP.

Vystupy vyzkumu a vyvoje: Cilem politiky je zvysit podil MSP na komerénim vyuziti
vystupit vyzkumné cinnosti. K zajisténi tohoto cile bude projednan vznik fondu pro
nadéjné inovacni podnikatelsk¢ zaméry. Bude dale pokraCovat realizace programu
vyzkumu a vyvoje na podporu projekti technického rozvoje MSP. Podporovan bude vznik
informac¢niho systému s nabidkou, pfip. ipoptavkou, tykajici se sluzeb vyzkumnych
organizaci.

Provozni vstupy avystupy pro vlastni podnikatelskou <¢innost: Cilem politiky
je napomoci pickonavani nevyhod MSP pii ndkupnim a prodejnim marketingu. Pro
zajist'ovani tohoto cile ve vztahu na zahrani¢ni trhy budou rozvijeny aktivity CzechTrade,

a to s vyuzitim dotaci snizujicich financni naklady podniki.



3.2

Vykon stitni sprivy, ekonomicky a pravni ramec: Cilem politiky je:

a) odstranovat administrativni bariéry vzniku a rozvoje MSP, vytvafet pfiznivé danové
prostedi a snizovat administrativni  zatéz souvisejici s rozsahem  informaci
vyzadovanych statni spravou,

b) uplatiovat v legislativnim procesu zasadu posuzovani dopadi na MSP vSech zmén
obecné zavaznych pravnich predpisi,

¢) zajistit provazanost udaji zivnostenskych ufadi a obchodniho rejstiiku, snizit rozsah
informaci vyzadovanych Zivnostenskymi ufady od podnikatel.

Statni podpora MSP

Rozvoj podnikdni, zejména MSP, ma pro CR mimofadny vyznam, a to jak pro narodni

hospodafstvi, tak pro vytvareni pracovnich pfilezitosti a podporu rozvoje obci, mést

a regiona. Uvédomuji si to také politici, viechny parlamentni strany se v programovém

prohlaseni hlasi k podpoie MSP.

3.2.1 Legislativni ramec

Pravidla pro podporu MSP z prostiedku statniho rozpo¢tu stanovuje nejen Zakon ¢. 47/2002 Sb.,
o statni podpofe malého a stiedniho podnikani, ale dale i Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a Zakon ¢. 59 /2000 Sb., o vefejné podpore.

3.2.2 Programy podpory

Vlada CR schvalila dne 11.12. 2000 usnesenim ¢. 1257 programy podpory MSP

na obdobi 2001 — 2004. Jedna se o prvni dlouhodoby koncept podpory MSP. V minulosti

byly programy podpory MSP vyhlaSovany s ro¢ni periodou. Nejedna se o fixni programy

na Ctyfleté obdobi, ministr pramyslu a obchodu ma na zikladé zmocnéni obsazeného

ve vySe uvedeném usneseni vlady pravomoc pozménovat programy podpory dle



aktualnich podminek. Velky pfinos tohoto dlouhodobého konceptu vidi autor v nastinéni

vize pro podnikatele, jak se bude podpora MSP ubirat do budoucna.

Od roku 1993 do konce roku 2002, kdy byl v platnosti Zakon &. 299/1992 Sb., o statni
podpofe MSP, byli vyhlaSovateli programii podpory MSP dvé ministerstva: Ministerstvo
prumyslu a obchodu (MPO) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR). Programy
s plosnou platnosti byly v kompetenci MPO, regionalni programy pak vyhlasovalo MMR.

Od 1.1. 2003 vstoupil v platnost Zakon ¢&. 47/2002 Sb., o statni podpofe malého a stfedniho
podnikani, kterym se¢ soucasné rudi zakon &. 299/1992 Sb. Nova legislativa soustied’uje
kompetence pfi vyhlasovani programi podpory do rukou MPO. Tim i veskeré prostiedky
ze statniho rozpoctu uréené k financovani podpor jsou soustfedény v rozpocétové kapitole

MPO.

Programy podpory MSP vyhli$ené MPO pro rok 2003:

e Program ziruk pro malé a stfedni podnikatele "ZARUKA"

e Program avéra pro malé podnikatele "KREDIT"

e Program zvyhodnénych uvéru pro zacinajici podnikatele "START"

e Program podpory malych a stfednich podnikateli "TRH"

e Program podpora malych a stfednich podnikateli vytvarejicich kooperacni sdruzeni
"KOOPERACE"

¢ Program podpory drobného podnikani v malych obcich "VESNICE"

e Program podpory mal¢ho podnikani v pamatkovych rezervacich a  zonach
"REGENERACE"

¢ Program podpory podnikatelii v oblastech postizenych povodni "REKONSTRUKCE"

e Program podpory malych a stfednich podniki vytvafejicich podminky pro zaméstnavani
obéani z problémovych skupin obyvatelstva "SPECIAL"

e Program podpory malych a stfednich podnikateli poskytovanim vyvoznich informacnich,
poradenskych a vzdélavacich sluzeb "MARKETING"

e  Program podpory designu pro malé a stfedni podnikatele "DESIGN"

e Program podpory poradenstvi a inovacniho podnikani pro malé a stfedni podnikatele
"PORADENSTVI"

e Program podpory malych podnikii postizenych povodnémi "OBNOVA"
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Poskytovateli podpory jsou Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a. s. (CMZRB) u prvnich
9 programi, Ceska agentura na podporu obchodu (CzechTrade) u programu MARKETING,
Design Centrum Ceské republiky (DC CR) u programu DESIGN a Agentura pro rozvoj
podnikani (ARP) pro programy PORADENSTVI a OBNOVA. Nékteré programy jsou uréeny pro
podnikatelske subjekty spliujici klasifikacni kritéria pro MSP, malé podniky, drobn¢ podnikatele
a zaCinajici podnikatcle. Jeden podnikatelsky subjekt se zpravidla mize uchazet o podpory u vice
programi soucasn¢, ale s urCitymi vyjimkami. Zvlastni pfipad pfedstavuje program SPECIAL.
Podminkou acasti v tomto programu je soubézné vyuzivani podpory v ramci nékterého z programii
podpory MSP.

Cilem programi podpory MSP je podpora realizace podnikatelskych zaméri MSP. Podnikatelsky
projekt musi mit charakter prumyslové, stavebni nebo femeslné vyroby, sluzeb (vcetné
zdravotnickych  a Iékarenskych) a obchodu, vymezeny seznamem odvétvové klasifikace

ckonomickych &innosti (OKEC). Viechny projekty musi byt realizovany na uzemi CR.

Zajemci o ucast v programu piedkladaji zpracovany projekt na pfislusném formulafi.
O poskytnuti podpory rozhoduje poskytovatel podpory nebo organizace povéfena

realizaci programu v zavislosti na splnéni podminek programi.



Tabulka ¢. 1: Celkovy prehled a ramcové zaméfeni programa podpory MSP 2003

Nizev programu Predmét a ucel podpory || Podnik Forma podpory Poskytovatel
Zviient Bankovni ziruky za
konkurenceschopnosti mvesuéné_ ;

MSP pomoci m&ené. ‘bankovm
zvghodnénych bankovnich N e
£ zaruk k bankovnimu I'lZIkOW e
ZARUKA . . MSP | kapital. CMZRB
uvéru, leasingu, S g
rizikovému a rozvojovému i A
kapitalu a pomoci ziruk za nbch(?:!mch P,
navrhy do obchodnich R R
verejnych soutézi. e éry.)
Podpora realizace
malr . ,lﬁml:fénm Investi¢né zamétené
KREDIT m’;cci P vfhodnénych MP | Gveéry se sniZenou CMZRB
investi¢né zaméfenych DRI S
uveri.
Podpora vstupu do
podnikani a jeho rozvoj v
pocatecni fazi pro e e
START podnikatele vstupujici Mp |k et in CMZRB
poprvé do podnikéni vstup do podnikani.
pomoci zvyhodnénych
uveéri.
Prispévek na ziskani
Zvyseni certifikétu.
konkurenceschopnosti Prispévek na thradu
MSP na domécich i uroki z bankovniho
e on zahranicnich tzich vedmei[| M0 | aveéru. CMZRB
pripravy na vstup do Prispévek na ziskani
jednotného trhu EU. zmacky shody CSN
TEST.
PFispévek k tihradé
¢asti nakladi na
Podpora zakladani a realizaci projekti
rozvoje kooperacnich 5 sdruzeni zamérenych
KOOPERACE |l 5 seni MSPk posileni | M7 [|na spolecny CMZRB
jejich postaveni na trhu. informacni systém,
marketing, vychovu
udnn a vzdélavani.
Zvyseni pfitazlivosti
B s g
VESNICE § Aol hessnd it o DP i&kﬁ z bankovniho CMZRB
socialni situace v malych :
obcich.
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Zvyieni ptitazlivosti
malého podnikani a
zaméstnanosti a tim Piispévek na uhradu
REGENERACE |i zlepseni hospodafské a MP [l rokii z bankovniho CMZRB
socidlni situace na uvéru.
konkrétné vymezeném
uzemi.
ZvySeni zaméstnanosti
obcanti z problémovych
skupin obyvatelstva. = .
SPECIAL (Program m doplikovy || MsP [|1T “’pé"e;‘ s é“""é ¢MZRB
charakter k ostatnim samstn/ivane csdhy.
programim podpory
MSP.)
Dotace na
Usnadnéni pristupu marketingové:
ceskych MSP na informace,
zahrani¢ni trhy a snizeni vzdélavani,
rozdilu v objemu a kvalité propagacni materialy
. informacnich, a internetovou
MARKETING poradenskych a MSP m———r CzechTrade
vzdélavacich sluzeb Dotace na
ve srovnani s obdobnymi marketingové a
podniky, které pusobi exportni poradenstvi.
v EU. Dotace na prezentace,
vystavy a veletrhy.
Pomoc pfi zaclenovani
designu do podnikatelské
strategie, pfi vybéru Dotace na
DESIGN designéri a Ziskdvéni MSP geiondrskeé sluzby, DC CR
pristupu ke kvalitnimu
designu.
Dotace na sluzby
Pristup k cenové g:‘;ﬁﬁlwﬁkého
zvyhodnénym odbornym Zvghodn én§
X sluzbam podnikatelského prondjens prostor
PORADENSTVI poradenstvi, k informacim MSP v BIC ARP
a sluzbéfn podnikatelskych Potce: oa il
inovacnich center pro e
inovacni MSP. R v
Skoleni podnikateli.
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Prispévek na tihradu
uroku ve vysi 2 az 7
procentniho troku
z bankovniho tvéru.
R e Intenzivni ziruka za
S ey zistatek avéru az do
vytvéfet zvyhodnéné : i
E vyse 90 % jistiny
podminky pro obnovu : .
o : ; uvéru a nesplacenych
Cinnosti malych a arokih nepfesahujicich :
REKONSTRUKCE || stfednich podnikii mimo 7 e ke CMZRB
e i 30 % zistatku jistiny
zemédélskou a lesnickou . o .
: : uvéru, prip. za leasing.
prvovyrobu, které byly . o=
o e Uwvér ve vysi od
v roce 2002 postizeny il Ked
vodni Gamiyto
e ; 10 mil. K¢ s pevnou
urokovou sazbou
platmou po celou dobu
splaceni tivéru ve vysi
2 %p.a.
Cilem programu je urychlit
ekonomickou a socialni Nebankovni
revitalizaci povodnémi zvyhodnéna pjcka
zasazenych oblasti v rozsahu od 250 tis.
prostfednictvim do 1 mil. K& pro jeden
nebankovnich podnikatelsky subjekt.
zvyhodnénych piijcek, Na obnovu stalych
OBNOVA poskytovanych MP aktiv muze byt Cerpan ARP
poskozenym malym cely odsouhlaseny
podnikiim. Pujcky jsou objem pujcky az do
uréeny predevs$im na 1 mil. K&, na posileni
opravy a nakup stroju, obéznych aktiv 1ze
zarizeni, materidlu, zAsoba pouzit maximalné
na rekonstrukci 500 tis. K¢.
provozoven.

Zdroj:http://www.businessinfo.cz/Default.asp?MainPage=pub/pubFull View.asp&pubNewsID=7749& forNe
wsID=7749&PubTreelD=1000881

3.3 Podpora MSP z EU

3.3.1 Predvstupni nastroje

Kvéten 2004 a vstup CR do EU piinese zmény nejen v oblasti podpory MSP z EU, ale i obecné
z hlediska Cerpani prostiedku z EU. V soucasnosti, kdy CR neni ¢lenem EU, muze Cerpat
prostiedky z takzvanych predvstupnich fondi. Ocekavanym zdrojem jsou Strukturalni fondy
EU a Kohezni fond. Z téchto fondi bude moci CR Gerpat od 1 .5. 2004, kdy se stane &lenem

EU. Soucasné s timto datem skonéi moznost ¢erpani prostiedku z predvstupnich fondu.



Pfipravou na moznost Cerpani prostiedku ze Strukturalnich fondu jsou 3 piedvstupni nastroje:

e Phare: Program Phare piedstavuje hlavni nastroj finanéni a technické pomoci zemim
stfedni a vychodni Evropy v pripravé na jejich vstup do EU.

e ISPA: Projekty v ramci ISPA maji pomoci kandidatskym zemim splnit standardy
EU tykajici se zivotniho prostiedi a vyvinout kvalitni dopravni infrastrukturu potfebné pro
hospodafsky rozvoj a volny pohyb osob a zbozi v ramci rozsifené EU. Cile tohoto
programu jsou totozn¢ se¢ zaméry Kohezniho fondu, prostfednictvim kter¢ho jsou
financovany podobné projekty v EU.

e SAPARD: Tento piedvstupni program ma za cil pfipravit kandidatskou zemi na spole¢nou

zemédélskou politiku EUa to podporou investic do sektoru zemédélstvi a rozvoje venkova.

Z prostfedku Phare je mimo jiné finanéné podporovan program pro MSP POHRANICI, o kterém

se autor zmini v dalsi ¢asti diplomové¢ prace.

3.3.2 Viceleté programy pro MSP

Vyznamnym nastrojem podpory MSP ve statech EU je v soucasnosti Vicelety program
pro podniky a podnikani, a zejména pro MSP na obdobi 2001 — 2005 (Vicelety program).
Vicelety program je otevien i pro kandidatské zemé EU. Pro CR je to jiz druhy Vicelety

program, kter¢ho se ucastni.

Vicelety program je orientovan na tii klicové oblasti:
e finanéni nastroje zaméfené na piekonani nedostatkt kapitalového trhu ve vztahu
k zacinajicim podnikim a viéi MSP,
¢ podpirné sluzby poskytované podnikiim prostfednictvim Euroinfocenter (EIC),

e pfedavani zkuSenosti z nejlepSich postupi a projekti uplatiovanych v zemich EU.
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Projekty, které jsou realizovany v ramci Vicelet¢ho programu, sméfuji do péti zakladnich
odbornych okruhu:
® zvySeni ristu a konkurenceschopnosti podnikii v mezinarodni ekonomice zalozené
na znalostech,
e podpora podnikani,
e zjednoduSeni a zlepSeni administrativniho a regulaéniho ramce pro podnikani
s cilem podpory vyzkumu, inovaci a vytvafeni novych podniki,
e zlepSeni prostiedi pro financovani MSP,

e snaz$i pfistup podniki k podparnym sluzbam a programam EU’.

Projekty jsou realizovany zejména formou konferenci, seminafti, odbornych studii
a vzdé€lavacich programu a prostfednictvim sluzeb EIC. Soucasti Viceletého programu
jsou i finan¢ni nastroje Evropského investiéniho fondu, o néz se mohou uchazet i MSP

prostiednictvim vybranych finanénich instituci.

3.3.3 6. Ramcovy program EU

6. Ramcovy program na obdobi 2002-2006 je ramcovy program ES pro vyzkum, technologicky
rozvoj a demonstrace. Je pokracovatelem 5. Ramcového programu. Je to souhrn akei na evropské
urovni, které financuji a podporuji vyzkum. Riamcovy program ma slouzit dvéma strategickym
cilam: za prvé k posilovani védecké a technologické zakladny priumyslu, za druhé ke zvySeni jeho
mezinarodni  konkurenceschopnosti, pfiéemz vyzkumné aktivity maji vytvaret podporu dalSim
politikam EU.

3.33.1 CRAFT

Souéasti 6. Ramcového programu jsou projekty pro MSP nazvané CRAFT (Co-operative Research
Action for Technology). Projekty CRAFT jsou uréeny pro podniky, které potfebuji vyfesit
technicky problém, dokonéit vyvoj prototypu nebo nové technologie a pfitom nemaji dostate¢né
vlastni vyzkumné kapacity. EK poskytuje projektim, které uspéji ve vybérovém fizeni, dotaci

' MPO CR: Podpora podnikani v Ceské republice 2003, Praha, 2003, str. 58
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az do vyse 50 % rozpoftu projektu. Tuto dotaci je nutno piednostné pouzit k plnému pokryti
nakladi na vyzkum, ktery provadi externi vyzkumna organizace. Zbylych 50 % rozpoctu projektu
musi uhradit MSP z vlastnich zdroji.

Jedna se o projekty mezinarodni spoluprice, minimalni rozsah fesitelského konsorcia
jsou 3 MSP ze 2 evropskych zemi a 2 vyzkumné organizace ze 2 zemi, celkem se musi

acéastnit nejméné 3 zemé'.

Projekty musi byt prakticky zaméfené na libovolné téma védy a techniky. Celkovy
rozpocet projektu se pohybuje v rozmezi 500 tis. — 2 miliony EUR, doba trvani projektu

¢ini 1 az 2 roky. Projekt muze koordinovat jak MSP, tak i vyzkumna organizace.

Vlastnikem vysledka projektu jsou MSP, které prava k vyuzivani vysledka fesi dohodou
konsorcia. Na vyzkumné organizace se pohlizi jako na feSitele ukolu na zakazku s tim,

ze jejich naklady byly plné uhrazeny.

CR patii mezi zemé, které se mohou ucastnit FeSeni projekta za stejnych podminek, jaké maji

Clenske staty EU.

3.4 Instituce poskytujici podporu MSP

3.4.1 Ceskomoravska ziruéni a rozvojova banka

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a. s. (CMZRB) vznikla v pocateénich fazich
transformaéniho procesu na zakladé iniciativy tehdejStho Ministerstva hospodafstvi. Zalozena byla
28. ledna 1992, obchodni innost zahajila 1. biezna 1992.

CMZRB byla svéfena realizace programii na podporu MSP v CR. Banka ma k dispozici finan¢ni
prostedky, které jsou Cerpany ze statniho rozpoctu. Dle autorova nazoru hraje tato bankovni
instituce klicovou roli pfi realizaci programi podpory MSP, podrobngji bude jeji Cinnost

analyzovana v dal3i casti diplomové prace.

' MPO CR: Podpora podnikani v Ceské republice 2003, Praha, 2003, str. 59
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3.4.2 Agentura pro rozvoj podnikani

Agentura pro rozvoj podnikani (ARP) byla zalozena v roce 1995 jako prispévkova organizace
MPO CR. Pfedmét &innosti je podpora MSP vsouladu se zakonem & 47/2002 Sb. ARP

se zamCfuje zejména na nasledujici oblasti:

a) dostupnost kvalitniho poradenstvi, informaci a odborného vzdélavani pro MSP,
b) rozvoj inovacniho podnikani a inkubatoru,

¢) sprava alternativnich zdroju financovani rozvojovych zaméri MSP,

d) poskytovani pijéek v ramci programu pro MSP,

¢) ucast MSP v programech Evropské unie,

f) spoluprace na tvorbé politiky podpory rozvoje MSP'.

V ramci sv€ regionalni ¢innosti podnikatelského servisu zfidila ARP sit’ regionalnich poradenskych
a informacnich center (RPIC) a podnikatelskych inovacnich center (BIC). V soucasnosti u nas
pusobi 35 RPIC a 5 BIC.

ARP je realizatorem programu podpory PORADENSTVI a OBNOVA.

3.4.3 Podnikatelské inovaéni centrum

Cinnost Podnikatelského inovaéniho centra (BIC) je zaméfena na podnikatelské, technické
a technologické poradenstvi. Pro zacinajici inovacni firmy je poskytovan prondjem vyrobnich
prostori a dalsi servis. BIC maji vazbu na vysok¢ Skoly nebo na velké pramyslové podniky.
Poradenské a informaéni sluzby pro MSP a najem prostoru v BIC jsou dotovany jak ze statniho

rozpoCtu, tak z programu Phare.

! http://www.arp.cz/onas.htm
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3.4.4 Regionilni poradenské a informaéni centrum

Regionalni poradenska a informaéni centra (RPIC) poskytuji pro MSP cenové zvyhodnéné uvodni
konzultace a sluzby podnikatelského poradenstvi, pomoc pfi vytvafeni podnikatelskych plani
a realizacnich projekti, zprostfedkovani bankovnich uvéri, vytvafeni novych pracovnich mist,
poskytuji informace o dalSich moznych programovych podporach a podporach regionu, organizuji
vzd€lavaci seminafe pro podnikatele apod.

Na turovni regionu RPIC spolupracuji s organy mistni samospravy, s hospodafskou komorou,
s podnikatelskymi sdruzenimi a ostatnimi organizacemi zabyvajicimi s¢ problematikou podnikani.
Rada RPIC, zvlaité v prihraniénich regionech, se podili na organizovani pfihraniéni a dvoustranné

spoluprace.

3.4.5 Design centrum Ceské republiky

Design centrum Ceské republiky (DC CR) bylo zalozeno 1. 1. 1991 a je financovéno z prostiedki
MPO. Zakladnim poslanim DC CR je efektivnimi prostiedky prosazovat vyuzivani designu
ve vyrob€, obchodu a sluzbach jako jednoho z vyznamnych faktora zvySovani komplexni jakosti
vyrobku, jejich konkurenéni a exportni schopnosti a soucasné spoluvytvafet harmonickou uroven
hmotné kultury spoleénosti formujici narodni identitu produkce a tim spoluptsobit na jeji pFiznivy
image v zahrani¢i. DC CR je jednim z nastroji, jimiz hospodafska politika stitu podporuje rozvoj
a konkurenéni schopnost vSech subjektu, predevsim zacinajicich podnikateli a podniki s vyraznou

orientaci na maly a stfedni stav'.

DC CR je vsouladu se zikonem ¢. 47/2002 Sb. poskytovatclem programu DESIGN
(vyhlasovatelem programu je MPO), o kterém se autor zmifiuje v pfedchozi kapitole diplomové

prace.

! Vyro¢ni zprava o ¢innosti Design centra Ceské republiky za rok 2002
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3.4.6 Ceska agentura na podporu obchodu

Ceska agentura na podporu obchodu (CzechTrade) byla zalozena rozhodnutim ministra primyslu
a obchodu 1. 5. 1997 jako prispévkova organizace MPO. CzechTrade je povéfena realizaci

programi proexportni politiky vlady, schvalené Parlamentem CR.

Poslanim CzechTrade je podporovat vyvoz a zvySeni konkurenceschopnosti Geskych firem
a podnikateli v zahraniCi. Hlavni Cinnosti, ktera je zaméfena na zvySeni exportni schopnosti
Ceskych firem, jsou piimé sluzby zahranicnich kancelafi. Ceské podniky maji moznost vyuzivat
sluzeb 24 zahrani¢nich kancelafi CzechTrade. Nabidka sluzeb zahraniénich kancelafi je velmi
Siroka. Ceskym firmam lze poskytnout pomoc pfi vyhledavani obchodnich kontakti, ovéfeni
bonity zahraniéni firmy, zpracovat pruzkum trhu, provéfit zijem o nabizeny vyrobek, zajistit
prezentaci nabidky zikaznikim v zahraniéi, zjistit technick¢é pickazky vstupu na trh, organizovat
uvodni obchodni jednani v zahranici, atd.

V soucasné dob¢é sc¢ na Gzemi CR nachazi 14 regionalnich pracovist, kterd jsou budovana

ve spolupraci s krajskymi a okresnimi hospodarskymi komorami.

Nabidka CzechTrade obsahuje rovnéz rozsahly program exportniho vzdélavani a bezplatného
poradenstvi, vyhledavani obchodnich kontakta v nejnovéjSich zahraniénich adresafrich a nové
sluzby spojené s internetem a elektronickym obchodovanim. Jiz Gtvrtym rokem pokracuje
CzechTrade v realizaci programu exportnich pobidek pro MSP - MARKETING.

3.4.7 Ceska agentura pro zahranicni investice

Ceska agentura pro zahraniéni investice (Czechlnvest) byla zalozena vroce 1992 jako
marketingova agentura MPO s tkolem propagovat CR v zahrani¢i jako idealni misto pro zahrani¢ni
investice. Od té doby Czechlnvest vyznamné rozsifil své sluzby a transformoval se v rozvojovou
agenturu podporujici restrukturalizaci priumyslu CR. Kromé trvalého zvySovani priliva pfimych
zahraniénich investic do CR usiluje Czechlnvest o maximalizaci pozitivnich pfinosi pfimych

zahrani¢nich investic pro rozvoj naseho hospodarstvi.
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Ve spolupraci s MPO Czechlnvest navrhl a v sou€asnosti dale rozviji systém investi¢nich pobidek
pro zahraniéni i domaci vyrobee, jehoz cilem je podpofit investice do vyspélych prumyslovych
sektorii. CR byla prvni z uchazedi o ¢lenstvi v EU, ktera prijala ziakon o investi¢nich pobidkach.

Od doby piijeti systému pobidek se vyrazné zvysil priliv primych zahraniénich investic do CR.

S rostoucim prilivem pfimych zahraniénich investic roste také poptavka po pramyslovych
nemovitostech. Czechlnvest realizuje program podpory rozvoje prumyslovych zon, z néhoz maji
obce moznost ziskat statni finan¢ni pfispévek na vybudovani nebo rozSifeni pramyslové zony.

Tento program vyrazné prispél ke zvyseni konkurenceschopnosti CR.

Vroce 1999 zahajil Czechlnvest realizaci programu podpory domacich subdodavatelii. Cilem
programu je pozvednout celkovou urovei domacich subdodavateli a pomoci podnikim, aby
se mohli stat subdodavateli nadnarodnich firem.

Dalsi projekty agentury zahrnuji pfipravu podminck pro zvyseni investic do strategickych sluzeb,
pfipravu strategie vyuziti Strukturalnich fondii pro rozvoj regioni a pomoc vybranym méstim

a obcim pri definovani strategie ziskavani investoru.

3.4.7.1 Novy Czechlnvest

S Géinnosti od 1. 1. 2004 vznikne nova instituce, Ceska agentura pro podporu podnikéni a investic.
Zkraceny nazev Czechlnvest si ponecha, bude se ale jednat o nové vzniklou instituci, ktera vznikne
slouéenim stavajicich agentur: ARP, Agentury pro rozvoj prumyslu CR (CzechIndustry)
a Czechlnvestu. Vznikne tak jednotny subjekt, jehoz akolem bude zlepSovat dosazitelnost podpory
pro podnikatele v CR. O vytvoieni Ceské agentury pro podporu podnikini a investic rozhodl

ministr prumyslu a obchodu Ing. Milan Urban v dubnu tohoto roku.
Nové vznikld agentura bude odpovidajicim partnerem strukturam EU. CR tak bude mit vidi

EU lepsi vyjednavaci pozici, nebude dochazet k prekryvani ¢innosti nékolika agentur a cely systém

se pro koneéné uzivatele vyrazné zprihledni.
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3.4.8 Hospodaiska komora Ceské republiky

Hospodarska komora Ceské republiky (HK CR) pro své ¢leny, po dohodé i pro dalsi podnikatele
v CR a v zahranici, vyviji innosti a poskytuje sluzby v souladu se zakonem ¢&. 301/1992

Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi. HK CR podporuje podnikéni v oblastech:

a)
b)
c)
d)
©)
f)
g)

oblast pravni a legislativni,
oblast celni a certifikacni,
oblast zahranicnich stykai,
oblast praktické pfipravy na povolani a dalsi vzdélavani,
oblast informaéniho servisu,
oblast integrace CR do EU,
oblast rozvoje MSP, se zaméfenim na :
e poradenstvi a konzultacni Cinnost charakteru ekonomicko organizaéniho
zejména pro MSP,
e konzultaéni ¢innost zaméfenou na dané a finance,
e cxportné-importni poradenstvi véetné procedur v mezinarodnim obchodé
a technologic obchodnich transakei,
e informace o novych systémech fizeni MSP,

¢ informace o programovych podporach ur¢enych MSP.

3.4.9 Centrum pro regionalni rozvoj CR

Jedna se o prispévkovou organizaci MMR, ktera vznikla v roce 1997. Poslanim Centra pro

regionalni rozvoj (CRR CR) je podpora ¢innosti MMR pii realizaci regionalni politiky. Konkrétné

jde o tyto formy podpory, kdy CRR CR:

e jako implementacni agentura se zaméfuje na realizaci programi CBC Phare, Phare

Regionélni rozvojovy fond a déle na pilotni programy regionalniho rozvoje EU,

e buduje regionalni informacni systémy v regionech, kter¢ budou zastieSeny

Integrovanym regiondlnim informacnim systémem,

*  zaji§tuje Cinnosti monitorovaciho systému,
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* véenE a metodicky podporuje ¢innost RRA, ve kterych se buduji regionalni informaéni
systémy,

® pripravuje a realizuje vzdélavaci programy.

CRR CR je zastoupeno v jednotlivych regionech NUTS 11 svymi pobockami. Sidla poboéek jsou

v Praze, Chomutove, Pisku, Hradei Kralové, Olomouci, Ostravé a v Brné.

CRR CR je hostitelskou organizaci EIC, ¢lena evropské informaéni a poradenské sité pro MSP,

3.4.10 Regionalni rozvojova agentura

Regionalni rozvojové agentury (RRA) maji pusobnost vzdy na tzemi nékterého z kraju, jejich
zakladateli a Cleny jsou pfevazné obce nachazejici se na uzemi prisluiného kraje, HK, Agrarni
komory, apod.

RRA vdaném kraji Casto provozuje informacni misto Czechlnvestu, byva také hostitelskou

organizaci pro regionalni EIC, apod. Mezi hlavni Cinnosti patfi:

a) poradenska ¢innost obcim i podnikatelum ve véci pripravy, rozvoje a koordinace projekti,

b) monitoring a vyhodnoceni pfipravenosti firem na podminky EU,

c) iniciovani a Fizeni regionalnich rozvojovych projektu,

d) pfiprava a zpracovani strategickych rozvojovych plana v regionu,

€) asistence a podpora scktoru MSP,

f) podporovani efektivni spoluprace v ekonomickém rozvoji mezi obcemi, podnikatelskymi
subjekty i dalSimi institucemi,

g) poradenské a konzultacni sluzby,

h) informaéni servis - sbér, zpracovani a distribuce dat a informaci, marketing,

i) identifikace moznych zdroji financovani na rozvojové aktivity,

j) organizaéni a technické zabezpetovani rozvojovych programii.
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3.4.11 Euroinfocentrum

Euroinfocentra (EIC) vznikaji v Evropé z iniciativy EK jiz od konce 80. let a tvori v soucasné dobé
sit’ asi 350 pracovist v zemich EU i v fad¢ dalsich zemi. EIC pisobi jako mista prvniho kontaktu,

kde zajemce ziska bud’ pfimo potfebnou informaci nebo kontakt na misto, kde lze informaci ziskat.

V soucasné dobé je na uzemi CR celkem 7 EIC, ktera jsou od roku 1999 plnopravnymi
Cleny evropské sit¢ EIC. Tato EIC jsou v Praze, Plzni, Ostravé, Brné, Hradci Kralové,
Mosté a v Liberci. Poslanim EIC je podpora MSP prostiednictvim poskytovani informaénich
a poradenskych sluzeb usnadfujicich vstup na jednotny evropsky trh a rozvoj mezinarodni

spoluprace firem.

Mezi poskytované sluzby patfi:
¢ vyhledavani obchodnich prileZitosti pro Ceské podnikatele,
e umisténi nabidky ¢i poptavky ¢eského podnikatele v mezinarodnich databazich,
e poradenstvi v oblasti programi a akci Evropské komise na podporu MSP,
e poradani seminafu na aktualni témata,
e informace a poradenstvi v oblasti programu podpory MSP,
e informace o legislativ€, normach a clech v zemich EU,
¢ informace o podnikatelském prostredi v zemich a regionech EU,
e informace o poticbnych certifikitech a technickych normach nezbytnych pro
vyrobky vstupujicich na vnitini trh EU,

e informace o ochrannych znamkéch na vnitinim trhu EU".
3.4.12 Asociace malych a stiednich podnikii a Zivnostniki CR
Asociace malych a stiednich podnikii a Zivnostniku CR (AMSP) je pravnickou osobou vzniklou

na zakladé Zakona ¢. 83/1990 Sb.. o sdruzovani ob&ani v platném znéni. Nyni je do jeji Cinnosti

zapojeno vice nez 350 firem z CR’.

! http://www.karr.cz/frame_eic_hk.htm
? http://www.amsp.cz



AMSP je dobrovolné ucelové a profesni sdruzeni pravnickych osob, které pusobi v raznych

prumyslovych oborech: metalurgicky a strojirensky prumysl, vyroba plasti a gumy, elektronicky
a clektrotechnicky prumysl, textilni pramysl a prumyslové sluzby. AMSP spolupracuje s fadou

¢eskych i zahranicnich spole¢nosti a instituci,

AMSP uplatiiuje prostiednictvim svych ¢lenii stanoviska a nazory k aktualnim ekonomickym
a socialnim problémim projednavanych ve spravnich a legislativnich orgénech a napoméha tak

k vytvareni pfiznivého klimatu pro podnikani.

Ve vztahu ke svym Clenim poskytuje AMSP obecné prospésné sluzby informaéniho, propagaéniho

a konzultac¢niho charakteru.

Poslanim AMSP je predev§im:

prosazovat a obhajovat pozadavky svych ¢lent v oblasti jejich podnikatelské a spolecenské
aktivity a tyto pozadavky uplatiiovat vuc¢i statnim a parlamentnim organum a jinym
institucim,

aktivné podporovat podnikatelské zajmy Elenskych spolecnosti v CR, podporovat jejich
zapojovani do evropsk¢ho a svétového hospodaiského systému s akcentem na pripravu
na vstup do EU a predavat veSkeré dostupné ekonomické, legislativni a technické
informace svym ¢lenskym organizacim,

vytvafet predpoklady pro vznik rizikového kapitalu, navrhovat podpirné programy pro
inovaéni podnikatele, realizovat spolené projekty sméfujici ke vzniku inovacni
infrastruktury,

aktivovat zahrani¢ni kontakty,

viestranné podporovat prodej, exportni aktivity svych Cleni véetné kooperacnich nabidek,
nabizet volné kapacity éeskych MSP na subdodavky do zahranici,

podporovat a rozvijet vzajemnou spolupréci a zajiStovat operativni vyménu informaci mezi
¢leny AMSP,

pofadat obchodni mise, odborné konference, seminafe a diskusni setkani pro Cleny,

organizovat prezentaci svych cleni na vystavach a veletrzich.
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3.4.13 Asociace podnikatelek a manazerek

Asociace podnikatelek a manazerck (APM) byla zalozena dne 22. 5. 1990. Je neziskovou, nevladni,
dobrovolnou organizaci Zen, zalozenou na podporu rozvoje MSP Zen a stimulaci profesionalniho
rozvoje podnikatelek a Zzen v manazerskych funkcich. Jejim cilem je sdruzovat zivnostnice,
podnikatelky a manazerky a vést je k tomu, aby mohly spoleéné:

* zlepSovat obchodni a manazerské aktivity,

e vytvorit konzultaéni sit’,

* rozvijet pomoci vzdélavani nedostatecné vyuzity potencial zen,

e rozvijet etiku podnikéni a manazerské dovednosti'.

3.4.14 Sdruzeni podnikateli CR

Sdruzeni podnikateli CR (SP CR) vzniklo dne 16. 12. 1989 vPraze. SP CR, jako
zaméstnavatelsky svaz soukromych podnikateli pfevazné malého a stiedniho stavu, prosazuje
a obhajuje zajmy svych ¢lenu, usiluje o prosazovani a obhajobu zajmi, podporuje je a pomaha jim.
Vytvaii podminky pro dynamicky rozvoj malého a stfedniho podnikatelského stavu, ktery povazuje
za garanta hospodarske¢ stability statu.

SP CR se snazi aktivné podilet na vytvafeni co nejlepSich podminck pro rozvoj vsech forem
podnikatelské a profesni Cinnosti soukromych podnikatela, Zivnostnikii a rolnikii. Z pozice
soukromych podnikateli se¢ podili na vSech legislativnich norméch souvisejicich s podnikatelskou
sférou a vytvafi konstruktivni tlak na zikonodarn¢ a ostatni organy statni spravy ve prospéch
soukromého podnikani. SP CR mezi svymi Cleny prosazuje zasady trzni ekonomiky s vyloutenim

nekalé soutéze a obhajuje jejich zajmy pfi jednanich s organy statni spravy a odbory.

SP CR zprostiedkovava zahraniéni a domaci kontakty mezi firmami, zajiStuje pfenos jejich

zkuSenosti a poznatkii v oblasti podnikani a jejich aplikaci v naSich podminkach’.

! http://www.apmer.cz/about.htm
? http://www.sdruzenisper.cz
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3.4.15 Business Angels Czech

Organizace Business Angels Czech (BAC) byla zalozena na konei roku 2001 v Praze a je fadnym
Clenem evropske sit¢ Business Angels, jejiz hlavni sidlo Je v Bruselu a sdruzuje vSechny hlavni
evropské spoleCnosti zabyvajici se kapitalovymi projekty. Cilem BAC je najit alternativni zdroje
financovani pro rychle rostouci spoleénosti nebo projekty s velkym trznim potencidlem. Finanéni

a technicka pomoc je predevsim smérovana na MSP,

3.4.16 Narodni asociace pro rozvoj podnikani

Narodni asociace pro rozvoj podnikiani (NARP) byla zalozena v roce 1996 jako zajmové sdruzeni
RPIC a ARP. Zakladatelska smlouva tohoto zajmového sdruzeni pravnickych osob byla podepsana
dne 4. 11. 1996. Zakladnim cilem NARP je koordinace Cinnosti ¢lend této sité, tj. subjektu
podporujicich rozvoj MSP v jednotlivych regionech a podilejicich se na zdokonalovani
podnikatelského prostiedi v CR.

Mezi sluzby nabizené MSP patfi:
e zikladni informace o podnikani,
¢ informace o podporach pro MSP,
¢ poradenstvi pii zalozeni firmy,
e podnikatelské planovani,
e poradenstvi k financovani podnikatelského projektu,
¢ marketingové poradenstvi,
* manazerské poradenstvi,

¢ kurz podnikatelského minima’.

! http://www.ipi.cz/narp/html/offer.htm
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3.4.17 Czech Venture Partners

Czech Venture Partners (CVP) je investicni poradenska spolecnost zabyvajici se spravou fondi
rizikoveho kapitilu zaméfenych na investice do MSP v CR. CVP je dcefinnou  spole¢nosti
K+Venture Partners.

Cinnost CVP jako spravce fondi rizikového kapitilu spoCiva ve vyhledavani vhodnych
investicnich  pfilezitosti, provadéni hloubkovych analyz projekti a nasledné zprostiedkovéni
investic z fondu, které jsou pod jeji spravou. Nasledné trvale monitoruje ¢innost firem v portfoliu

fondu a realizuje vystup z téchto firem formou prodeje obchodniho podilu.
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4 Podpora MSP z pohledu CMZRB

4.1 Historie CMZRB

Ministerstva hospodafstvi CR a se souhlasem viady CR z fijna 1991. Zalozena byla 28. 1. 1992,
obchodni Cinnost zahdjila 1. 3. 1992. CMZRB po celou dobu své existence cilevédomé napliuje

svoji Cinnosti tfi hlavni, vzajemné propojené, strategické cile:

* vytvofeni zdravé bankovni instituce s vyrovnanym finantnim hospodafenim, jejiz bonita
bude potvrzena nezavislym auditem podle mezinarodnich standardi,

¢ pruhledn¢ hospodafeni se svéfenymi finanénimi prostredky uréenymi na podporu
podnikani,

* co ngjrozsahlejSi zapojeni do systému podpory MSP a postupné vytvafeni zdrojovych,
organizaCnich a metodickych podminck pro ucast na financovani projekti s dlouhodobou

navratnosti.

CMZRB ma Jkromé centraly v Praze, pobocky v Brné, Ostravé, Hradci Kralové a Plzni. Kromé
pobocek disponuje CMZRB také regionalnim pracovistém v Ceskych Bud&ovicich a informagnim
mistem ve Zlin€ na pudé Okresni hospodafské komory Zlin.

4.2 Akcionarska struktura

CMZRB byla zalozena jako akciova spoleCnost s¢ zékladnim kapitalem 305 mil. Kdés.
V soucasnosti ¢ini hodnota zakladniho kapitlu banky 1 9758 mil. K¢. Zakladni kapital je splacen
ze 100 %.

Akcie jsou neobchodovatelné, jmenovita hodnota jedné akcie ¢ini 222 tis. K&, pocet akcii je 8 900
ks. Prevoditelnost akcii je mozna pouze s piedchozim souhlasem valné¢ hromady. Jako sidlo banky
je zaregistrovana adresa Jeruzalémska 964/4, 110 00 Praha 1.

Akcionafi se pii zalozeni banky staly stat, respektive Ministerstvo pro hospodarskou politiku
a rozvoj a banky: Komercni banka, Obchodni banka, Agrobanka a Statni spofitelna. V pribchu
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doby dochazelo ke zménam, v poloving roku 1996 byla struktura akcionafi tato: MMR 20 %, MPO
20 %, MF 9 %. Komer¢ni banky byly zastoupeny takto: Komeréni banka, a. s. 13 %, Ceska
spofitelna, a. s. 13 %, Investi¢ni a po3tovni banka, a. s. 12,66 %. Ceskoslovenska obchodni banka

a. s. 1.68 %, Agrobanka Praha, a. s. 10,66 %. Tyto piivodné stitni banky byly postupné
privatizovany.

Soucasnymi akcionafi jsou: MPO 24,25 %, MMR 24,25 %, MF 23,83 %, Ceska spofitelna,

a.s. 13 %, Komer¢ni banka, a. s. 13 %, Ceskoslovenska obchodni banka, a. s. 1,67 %.

Obrazek ¢. 1: zastoupeni akcionaiit CMZRB v fijnu 2003

Zastoupeni akcionari v %

—

CSOB, a.s.-
! 1,67% 7

. KB, a.s. - 13%

MPO - 24,25%

mMPO -2425% |
BMMR - 24,25% ‘
OMF - 23,83% ‘

‘ ¢S, as. - 13%

ocs, a.s. - 13%
BKB, a.s. - 13%

. 0, -
MMR - 24,25% mESOB, a5 167%

MF - 23,83%

Zdroj: http://www.cmzrb.cz/Obsah/ Souhrnnelnformace/Charakteristika/zaklad.doc

4.3  Poskytované sluzby

CMZRB nabizi svym klientim tyto sluzby:
Podpory pro MSP:
e Bankovni zaruky
- cenové zvyhodnéné zaruky
- zaruky za kapitalovy vstup

- zaruky za navrh do obchodni verejné soutéze
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* Zvyhodnéné avéry
- investiéni
- bezlroéné
e Prispévky k uhradé uroka

* Jin¢ financni pFispévky

Podpora oprav panelovych domi:

e Zaruky adotace na opravy, modernizace nebo regenerace bytovych domu

postavenych panelovou technologii

Sluzby investi¢niho bankovnictvi:
* Financovani prostfednictvim emisi dluznych cennych papira — dluhopisu
a smének
* Zhodnocovani volnych finanénich prostiedki

e Specialni bézné uéty (pro provadéni depozitnich transakci)

Dlouhodobé rozvojové infrastrukturni programy:
e Sprava uvérovych aktiv v oblasti zlepSovani dopravni infrastruktury
* Dlouhodobé uavéry na financovani akci zafazenych do Programu vystavby
vodohospodafskych investic v CR
e Zabezpetovani Cinnosti finanéniho manazera pro avéry prijaté CR od mezinarodnich

finan¢nich instituci

4.3.1 Bankovni zaruky

CMZRB poskytuje cenové zvyhodnéné ziruky za tvéry poskytnuté¢ komer¢nimi bankami, zaruky
investorim za kapitalovy vstup do MSP a zéruky za navrh do vefejné obchodni soutéze. MSP
obvykle zajisténi, pozadované komerénimi bankami, nemize poskytnout. Z hlediska MSP banky
pozaduji Casto vysoké zajisténi. Pozadavky bank jsou dany objektivnimi zkusenostmi s dluzniky
z této skupiny klienti a ve vyznamné mife také skutecnymi naklady. Atraktivni moznosti zajiSténi
ivéru pro MSP je cenové zvyhodnéna bankovni zaruka CMZRB. Pro komeréni banku se pak MSP

stavé diivéryhodnéjsim klientem.
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Zaruka za kapitalovy vstup znamena zajisténi prostedki investora, ktery nakupuje podil v MSP.

Zaruka za navrh do vefejné obchodni soutéze je standardnim produktem komerénich bank. MSP
miize ziskat tuto zaruku od CMZRB za niz3i nez obvyklou trzni cenu.

r »

4.3.2 Zvyhodnéné uvéry

CMZRB poskytuje zvyhodnéné investiéni aveéry MSP. Tyto avéry jsou poskytovany za sazby nizsi,
nez je na trhu obvyklé. Sazba je Casto fixovana na celou dobu spliceni. Hlavni vyhodou pro MSP
je nejen nizka urokova sazba, ale v prvni fadé moznost bankovni avér ziskat. Podniky tohoto druhu
maji velmi malou 3anci ziskat standardni komeréni avér. Uvéry MSP jsou na okraji zajmu vétSiny
bank. Banky maji nejvétdi zijem o uvérovani podniki, které jsou prvotfidni a pfesto jesté

nevyuzivaji moznosti financovani pomoci dluhopisi ¢i jinych cennych papiri.

CMZRB poskytuje v omezené mife také beziroéné tvéry. Jedna se o vyhodnou moznost pro MSP,
kter¢ ziskavaji sluzby vyrobniho faktoru kapitilu za nulovou cenu, pominou-li se naklady

souvisejici se ziskanim averu.

4.3.3 Prispévky k uhradé uroki

Pokud MSP ziska uvér od nékteré z komerénich bank, pak za urokovou sazbu, ktera se blizi spiSe
sazbam ze spotiebnich tvért pro privatni klientelu. Pro MSP neznamena bankovni avér levny zdroj
financovani. Z diivodu vysoké tirokové sazby se mize asto jednat o zatéz do budoucna. CMZRB
dotuje troky z bankovniho uvéru. Na zikladé dokladu o zaplacenych urocich vyplaci CMZRB
MSP &astky odpovidajici uréité arokové sazbé. Pokud MSP ziska prislib podpory, je pak jako
klient pro komeréni banku atraktivnéjsi, nebot’ neni tak citlivy na vysokou urokovou sazbu.

Podporu od CMZRB ziskava MSP ve fixni vySi na vSechny splatky.
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4.3.4 Jiné finané¢ni prispévky

CMZRB poskytuje MSP také dalsi finanéni prispévky:

e Prispévek na zvySeni zaméstnanosti: lze ziskat podporu na kazdého nové prijatého
zaméstnance z problémovych skupin obyvatelstva,

* Prispévek na ziskani certifikitu: umoziuje ziskat podporu na pofizeni certifikace podle
norem fady ISO 9001 nebo ISO 14001 eventuelné nakladi spojenych se zavadénim
Programu EMAS,

* Prispévek na niklady spojené s kapitilovym vstupem: umoziiuje  investorovi
kapitalového vstupu ziskat pfispévek na niklady externich sluzeb spojenych s pripravou
kapitalového vstupu,

* Piispévek na ziskini znacky shody s normou CSN TEST,

e Prispévek na ¢innost sdruzeni.

44 Podminky pro ucast v programech podpory MSP

Podpora je poskytovana stfednim, malym nebo drobnym podnikim, dle definice dané Zakonem
¢. 47/2002 Sb., o podpofe malého a stiedniho podnikani ve znéni pozdgjSich predpisi (vyjimka
je pouze u programu REKONSTRUKCE). Podniky musi mit sidlo na Gzemi CR.

Podpora se neposkytuje subjektim, které nemaji vyporadany vSechny zdvazky vici finan¢nimu
afadu, Ceské spravé socidlniho zabezpeceni, Celni spravé, Pozemkovému fondu, Fondu narodniho

majetku a Statnimu fondu zivotniho prostredi.

Podnikatelsky projekt musi mit charakter pramyslové, stavebni nebo femesiné vyroby, sluzeb,
(vietné zdravotnickych a lékarenskych), obchodu, vnitrozemské vodni dopravy a hromadné osobni
dopravy regionalniho vyznamu (s vyjimkou taxisluzby), vymezeny seznamem odvétveve

klasifikace ckonomickych Cinnosti (OKEC).

Projekty musi byt realizovany na uzemi CR.
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Podporovany nejsou projekty obchodni Zinnosti s vyssim nez 20 % podilem rocnich trzch z prodeje
zbozi dovazencho pfijemcem podpory ze zahraniéi na celkovych rocnich trzbach projektu (vyjimku
tvofi programy START, SPECIAL, POHRANICT a REKONSTRUKCE).

Prostfedky kapitalového vstupu musi pfijemce vyuzit v souladu s podminkami konkrétniho
programu. Tyto prostiedky nesmi byt pfijemcem pouzity na kapitalovou Géast v Jjinych subjektech.

Délka poskytovani podpor je v prubéhu kalendainiho roku ohranidena objemem disponibilnich
financnich prostredki. Na podporu neni pravni narok.

4.5 Programy podpory pro rok 2003

4.5.1 ZARUKA

Cilem programu je pomoci zvyhodnénych bankovnich zaruk k bankovnimu uvéru, leasingu,
rizikovému a rozvojovému kapitalu usnadiovat realizaci podnikatelskych projekta MSP
zaméfenych na investice a pomoci zaruk za navrhy do obchodnich vefejnych soutézi a zaruk

za provozni uvéry zvysovat konkurenceschopnost téchto podnikateli.

Druhy podpor:

¢ Cenové zvyhodnéna ziruka

Program umoziuje poskytnout cenové zvyhodnénou ziruku za zustatek bankovniho dvéru nebo
za leasing. Vyse cenového zvyhodnéni muze Cinit az 9 % p. a. Cena za poskytnuti cenove
zvvhodnéné zaruky hrazena podnikatelem snizena o poskytnuté cenové zvyhodnéni je od 0,1 %
p a. do 1,3 % p. a. z hodnoty zaruky. Maximalni vySe cenového zvyhodnéni u zaruky za provozni
avér je 3.5 mil. K& za 3 roky. Cenové zvyhodnénd zéruka mize byt poskytnuta na podnikatelsky
projekt se zajisténim odpovidajicim rizikovosti projektu. Zarukou muze byt kryta pouze jistina

uvéru.



e Zaruka za kapitilovy vstup
Ziruka maze byt poskytnuta az do vyse 70 % kapitalového vstupu, max. 20 mil. K&. Za kapitdlovy
vstup investora s¢ pro ucely programu povazuje:

a) nakup nebo apis akeii nebo ziskani obchodniho podilu v podniku zadatele

b) vklad tich¢ho spolecnika,

¢) uveér poskytnuty prijemci kapitalu, nezajistény majetkem piijemce kapitalu.

Cena zaruky za kapitalovy vstup nepiesahne 1,5 %, v pripadé jednolet¢ a kratsi zaruky 0,75 %
objemu poskytnuté zaruky.

Soucasné sc zarukou lze investorovi zaruCovaného kapitilového vstupu poskytnout prispévek
na dhradu nakladu nasledujicich externich sluzeb bezprostiedné se vztahujicich k uskuteénénému
kapitalovému vstupu. Pfispévek muze Cinit az 3 % z objemu kapitalového vstupu, maximalné viak

250 tis. K¢ na jeden kapitalovy vstup.

e Zaruka za ndvrh do obchodni verFejné soutéze
Zaruka muze byt poskytnuta ve vySi minimalné 100 tis. K¢, maximalné viak do vyse 5 mil. K¢.

Ugast v tomto programu nevylucuje moznost ucasti v dalSich ¢eskych i zahranicnich programech.

Zaruku z tohoto programu nelze poskytnout k Gvérim z programi KREDIT a START.

4.5.2 KREDIT

Cilem programu je umoznit pomoci zvyhodnénych investicné zaméfenych uavéri realizaci

podnikatelskych zaméri malych podnikateli.

Druhy podpor:
* {vér se snizenou urokovou sazbou
Program umozni poskytnout malym podnikatelim tyto typy avéru:
a) Gvér ve vysi az 7 mil. K& s arokovou sazbou 4 % p. a. a se splatnosti maximalné 6 let. L.ze
poskytnout k realizaci projekti na uzemi okresu Décin, Frydek-Mistek, Chomutov,
Karvina, Kladno, Louny, Most, Ostrava, Teplice, Prerov, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov,
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Litoméfice, Usti nad Labem, Bruntil, Novy Jicin, Opava, Breclav, Cesky Krumlov,
Jesenik, Prachatice, Svitavy, Tachov, Tiebic, Hodonin, Znojmo, Hlavni mésto Praha,
Rakovnik, Mélnik, Praha-vychod, Mlada Boleslav, Nymburk, Kolin, Kutna Hora, BeneSov,
Praha-zapad, Pfibram, Beroun, Pisck, Tabor, Strakonice, Ceské Budgjovice, Jindfichitv
Hradee, Plzei-sever, Plzeii-jih, Rokycany, Klatovy, Domazlice, Tachov, statutirni mésto
Plzen, Jablonec nad Nisou; Gzemi obci Crhov, Hodonin, Zbraslavec, Kunstat a Olesnice
v okrese Blansko a obce Stépénov nad Svratkou v okrese Zd'ar nad Sazavou.

b) avér az do vyse 4 mil. K¢ s drokovou sazbou 5 % p. a. a se splatnosti do 6 let na projekty
v okresech a obcich mimo Gzemi vymezena pismenem a)

¢) uvér do vySe 1 mil. K¢ se splatnosti do 4 let s Grokovou sazbou 3 % p. a. na projekty

na uzemi CR, pokud budou doporuceny RPIC &i BIC.

Ucast v tomto programu nevyluéuje moznost ucasti v daliich Geskych i zahraniénich programech.
K dvéru z tohoto programu nelze poskytnout zaruku z programu ZARUKA nebo pispévek
na uhradu troku z programu TRH, REGENERACE a VESNICE.

4.5.3 START

Cilem programu je umoznit pomoci zvyhodnénych uvéri vstup do podnikdni a jeho rozvoj
v poateéni fazi pro podnikatele vstupujici poprvé do podnikéni. Program je uren malym
podnikatelam.

Druhy podpor:

*  beziiroény avér

Program umozni poskytnout zacinajicim podnikatelskym subjektim uavér na realizaci
podnikatelského projektu. Uvér mize byt poskytnut podnikateli, fyzické osobé az do vyse 500 tis.
K&. U obchodnich spolecnosti s jednim spolecnikem Ci zakladatelem muize vySe avéru Cinit 500 tis.
K¢, v pripadé vice spolecnikii az 1,0 mil. K¢. Doba splatnosti pii poskytnuti uvéru je max. 6 let.

Uvér je splacen rovnomérnymi tvrtletnimi splatkami.

Ucast v tomto programu nevylucuje moznost acasti v dalsich Geskych i zahraniénich programech.

K tvéru z tohoto programu nelze poskytnout zaruku z programu ZARUKA.
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4.5.4 TRH

Cilem programu je zvySeni konkurenceschopnosti MSP na domacich i zahraniénich trzich. Podpora
je uréena MSP v pfipravé podminek vstupu do jednotného trhu EU.

Druhy podpor:

e prispévek na ziskani certifikitu

Program umozni MSP ziskat pfispévek na certifikaci ve vysi 50 % nakladii na poplatek za vydani
certifikitu a nakladi na odborné poradenské sluzby v souvislosti s certifikaci nebo zavadénim
programu EMAS.

V pfipadé certifikace integrovan¢ho systému podle normy ISO 14001 spoleéné s ISO 9001
je maximalni vySe tohoto piispévku 300 tis. K&, v ostatnich pfipadech 200 tis. K&.

¢ prispévek na uhradu aroki

Prispévek se poskytuje ve vySi 5% uroku 2z bankovniho dvéru uréeného na realizaci
podnikatelského projektu. Celkova vySe prispévku nesmi presahnout 5 mil. K¢. Vyse prispévku
se stanovuje ve vazbé na pocatecni vySi uvéru a doba poskytovani prispévku je nejvyse po dobu
4 let.

* prispévek na ziskani znacky shody s ¢eskou technickou normou CSN TEST

Program umozni ziskat pfispévek na ziskani znacky shody s Ceskou technickou normou CSN TEST
ve vysi 50 % nakladi na poplatck za vydani uvedené znacky. Maximalni vySe tohoto pfispévku
je 200 tis. K¢ pro jednoho pfijemce.

Ucast v tomto programu nevyluéuje moznost ucasti v dalSich Ceskych a zahranicnich programech.

Prispévek na ahradu drokii z tohoto programu nelze poskytnout ke zvyhodnénym uvérim
z programu KREDIT.
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4.5.5 VESNICE

Cilem programu je zvysSit pfitazlivost drobného podnikani a zaméstnanost v malych obcich, a tim

prispét ke zlepSeni hospodaiské a socialni situace na tomto uzemi.

Druhy podpor:

o prispévek na uhradu iroka

Program umozni poskytnout podnikatelskym subjektim podnikajicim v obcich do 2999 obyvatel
prispévek ve vysi 5% droku z bankovniho Gvéru uréeného na realizaci podnikatelského projektu.
Vyse prispévku se stanovuje ve vazbé na pocateéni vysi uvéru a doba poskytovani pfispévku
je nejvySe po dobu 4 let.

Na kazd¢ zapocat¢ 2 mil. K¢ podporovaného uvéru je nutné zvysit celkovy pocet zaméstnanci
nejméné o jednoho zaméstnance. Maximalni vySe Gvéru nebo jeho podporované Gasti nesmi
presahnout 20 mil. K¢.

Utast v tomto programu nevylucuje moznost Gcasti v dalSich eskych i zahranicnich programech.
Je vylouceno poskytnuti pfispévku na uhradu uroki ke zvyhodnénym uvérim z programu
KREDIT.

4.5.6 REGENERACE

Cilem programu je zvysit pfitazlivost malého podnikani a zaméstnanost na nize vymezeném uzemi,
a tim prispét ke zlepSeni hospodafské a socialni situace na tomto uzemi. Program je uréen malym
podnikatelim, ktefi realizuji sviij podnikatelsky zamér na uzemi méstskych pamatkovych rezervaci
(MPR), pamatkovych rezervacich vesnick¢ho typu (PR), méstskych pamatkovych zon (MPZ)
a pamatkovych zon vesnického typu (PZ) v CR a v objektech zapsanych v Ustiednim seznamu

kulturnich pamétek CR (USKP).
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Druhy podpor:

o prispévek na ihradu droki

Program umozni poskytnout podnikatelskym subjektiim podnikajicim na tzemi MPR, MPZ, PR
a PZ a v objektech zapsanych v USKP prispévek ve vysi 3% troku z bankovniho dvéru uréc;lého
na realizaci podnikatelsk¢ho projektu. Vyse prispévku se stanovuje ve vazbé na pocatecni vysi
avéru a doba poskytovani pfispévku je nejvyse po dobu 4 let.

Na kazdé zapoCat¢ 2 mil. K& podporovaného avéru je nutné zvysit celkovy polet zaméstnancii
ngjméné o jednoho zaméstnance. Maximalni vySe wvéru nebo jeho podporované &asti nesmi
presahnout 20 mil. K¢.

Utast v tomto programu nevyluCuje moznost casti v dalSich Geskych i zahrani¢nich programech.
Je vylouteno poskytnuti pfispévku na dhradu aroki ke zvyhodnénym dvéram z programi
KREDIT.

4.5.7 KOOPERACE

Cilem programu je podpora zakladani a rozvoje kooperaCnich sdruzeni MSP k posileni jejich

postaveni na trhu.
Pfijemcem podpory muze byt:

a) pravnicka nebo fyzickd osoba plsobici podle smlouvy o sdruzeni jako fidici ¢lanek
kooperaéniho sdruzeni bez pravni subjektivity podle Obcanského zakoniku (Zakona
¢. 40/1964 Sb., v platném znéni),

b) pravnické osoby zalozené podle Zakona C. 301/1992 Sb., o Hospodarské komore CR
a Agrarni komore CR v platném znéni,

¢) zajmové sdruzeni pravnickych osob podle Obcanského zakoniku v platném znéni,

d) obé&anské sdruzeni podle Zakona &. 83/1990 Sb., o sdruzovani obéanu, v platném znéni,

€) druzstvo nebo spolenost zalozena k uskuteénéni ¢innosti, které jsou cilem programu.
Ke dni podéni zadosti musi byt Eleny sdruzeni minimalné 15 MSP.
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Druhy podpor:

e prispévek

Pispévek Cini maximalné 50 % nikladi na realizaci projektu sdruzeni a Jje omezen Castkou 1,5 mil.

Ké&. Podporu lze Cerpat na uhradu ¢asti naklada projektii na pofizeni dlouhodobého hmotného

i nehmotného majetku k témto Gcéeliim:

¢ vybudovini jednotného informaéniho systému sledovani obéhu vyrobkii nebo zbozi, vyvoje
zasob, systému spolecného nakupu a prodeje pro ¢leny sdruzeni,

e spoleCny marketing vyrobki, zbozi a sluzeb ¢leni sdruzeni,

v w0

* spolena vychova ucii nebo dalsi odborné vzdélavani pracovniki ¢lenti sdruzeni.
Utast v tomto programu nevylu¢uje moznost ucasti v dalSich Ceskych a zahraniénich programech.

Soucasn¢ s poskytnutim pfispévku nemize byt pifjemci pfispévku poskytnut zvyhodnény Gvér
z programi KREDIT.

4.5.8 REKONSTRUKCE

Cilem programu je vytvafet zvyhodnéné podminky pro obnovu Einnosti MSP a primyslovych
podniki s 250 a vice zaméstnanci mimo zemédélskou a lesnickou prvovyrobu, které byly v roce
2002 postizeny povodni na uzemi vymezeném podle Zakona ¢. 12/2002 Sb., o statni pomoci pfi

obnové izemi postizeného zivelni nebo jinou pohromou v platném znéni.
Podpora se poskytuje pouze k vérim na:

a) rekonstrukci nebo vystavbu budov, pokud byly poskozeny nebo zniCeny povodni,
b) opravy nebo nakup novych strojii, zafizeni a dopravnich prostiedki, pokud byly poskozeny

nebo zniceny povodni,
¢) nékup zni¢enych zasob a provozni vydaje spojené s uvedenim podniku do provozu,
d) pokryti prechodného nedostatku provoznich prostiedki v dusledku povodni (plati pouze

pro MSP).
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Druhy podpor:

« piispévek na dhradu iroki

Program umozni poskytnout podnikatelskym subjektiim piimo poskozenym povodni finanéni
prispevek ve vysi 2 az 7% droku(v zavislosti na vy8i skod) z bankovniho Gvéru uréencho
na realizaci podnikatelského projektu.

Celkova vySe prispévku nesmi pfesihnout 10 mil. K& u MSP a 30 mil. K¢ u podnikii s 250 a vice
zaméstnanci. PFispévek se vyplaci postupné v souvislosti se splacenim droku, nejvyse viak po dobu
4 let, bez ohledu na dobu splatnosti uvéru.

o ziruka

Program umozni poskytnout MSP postizenym povodni intenzivni zaruku za zistatek Gvéru
az do vy3e 90 % jistiny Gvéru a nesplacenych uroka nepfesahujicich 30 % zistatku jistiny avéru,
piipadné za leasing. Podnikatelskym subjektim s 250 a vice zaméstnanci program umozni
poskytnout intenzivni zaruku za zistatek Gvéru az do vyse 50 % jistiny Gvéru a nesplacenych troki

nepfesahujicich 30 % zustatku jistiny avéru, prip. za leasing.

Tato zaruka bude poskytovana podnikatelim, u nichz rozsah prokdzanych Skod na dlouhodobém
hmotném a nehmotném majetku a zasobach dosahl alespori 20 % hodnoty téchto aktiv.

* uvér se snizenou urokovou sazbou
Od 2. 5. 2003 zacinda CMZRB poskytovat v ramci programu REKONSTRUKCE téz uvér

az do vySe 10 mil. K& s arokovou sazbou 2 % p. a. a se splatnosti do 6 let.

Uvéry jsou uréeny MSP a budou poskytovany podnikatelim, u nichz rozsah prokazanych Skod
na dlouhodobém hmotném a nehmotném majetku a zasobach dosahl alespon 10 % hodnoty aktiv.

Ucast v tomto programu nevylucuje moznost Géasti v dalgich eskych a zahranicnich programech.

Intenzivni zaruku nelze poskytnout k Givérim z programi KREDIT a START.
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4.5.9 SPECIAL

Cilem programu je zvySit zaméstnanost obCanii z problémovych skupin obyvatelstva. Program m
doplikovy charakter k ostatnim programim podpory MSP. Piijemce podpory musi v dobé poda
zadosti vyuzivat podporu v nekterém z programi podpory MSP podle zikona & 47/200
Sb. vplatmém znéni. Podminkou pro ziskani podpory je zvySeni zaméstnanosti obcan
z problémovych skupin obyvatelstva. Za pfislusniky této skupiny jsou pro ucely tohoto program
povazovani obCan¢ se zménénou pracovni schopnosti a ob&ané spoleéensky nepfizpusobeni (pod)

Zikona ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpe€eni v platném znéni).

Druhy podpor:
e prispévek
Program umozni poskytnout podnikatelskym subjektim pfispévek na kazdého nové prijatéh
zaméstnance z problémovych skupin obyvatelstva ve vysi 4 000 K& za kazdy jim prokazateln

odpracovany mésic po dobu 4 let véetné roku podani zadosti.

Ucast v tomto programu je vazana na ucast v nckterém dalSim programu podpory MSP podle

zakona ¢. 47/2002 Sb. v platném znéni.

4.5.10 POHRANICI

Cilem programu je podpofit MSP a zaméstnanost na nize uvedeném piihrani¢nim uzemi pomoc
dotaci poskytovanych soub&né s investicné zaméfenymi uvéry na realizaci podnikatelskycl

zaméra MSP.

Druhy podpor:

* dotace

Program umozni poskytnout podnikatelskym subjektim dotaci na realizaci podnikatelskéh
zaméru. Minimalni vySe podpofeného avéru musi Cinit 100 tis. K& maximalni vyse podpdFenely
Gvéru nebo jeho Gasti mize Cinit 15 mil. K& Vyse dotace mize Cinit 14 % az 30 % z bankovnih

uveéru.
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Maximalni vySe dotace Cini 3 mil. K&. Poskytnuti Jednotlivych &asti dotace podiéha piedchozimu
schvaleni Delegace EU v Praze a rozhodnuti MMR. Dotace Je zadatelim poskytovana ze 75 %

z prostfedki Phare na zikladé smlouvy a ze 25 % z prostiedki statniho rozpoétu na zikladé
Rozhodnuti o Gcasti statniho rozpoétu vydaného MMR.

Ucast v tomto programu umoziiuje kombinaci s dalgimi programy, pokud neni dale vylou¢ena.
Je vylouCeno poskytnuti dotace k avéru, k némuz byl ¢i bude soucasné poskytnout prispévek
na Ghradu Casti aroku z programit VESNICE, REGENERACE nebo TRH.

Preferované okresy — regionalni podminka programu:

® okresy u hranic se SRN: Semily, Jablonec nad Nisou, Liberec, Ceska Lipa, Litométice, Usti
nad Labem, Dé&in, Most, Louny, Chomutov, Teplice, Karlovy Vary, Sokolov, Cheb, Tachov,
Domazlice, Klatovy, Prachatice,

e okresy u hranic s Rakouskem: Ceské Budjovice, Cesky Krumlov, Jindfichiv Hradec, Jihlava,

Trebi¢, Znojmo, Bieclav, Hodonin, Brno-mésto, Brno-venkov.

4.6  Programy podpory v letech 2001-2003

Tabulka ¢. 2: Programy podpory realizované CMZRB v letech 2001 az 2003

Rok

2001 2002 2003
Program
ZARUKA Ano Ano Ano
KREDIT Ano Ano Ano
TRH Ano Ano Ano
KOOPERACE Ano Ano Ano
START Ano Ano Ano
SPECIAL Ano Ano Ano
REGION Ano Ano
REGION2 Ano Ano =
REGIOZARUKA Ano Ano et
REGIOZARUKA2 Ano Ano
VESNICE Ano Ano Ano
REGENERACE Ano Ano Ano
PREFERENCE Ano Ano
PROVOZ Ano Ano
POHRANICI Ano Ano
HRANICE Ano o
REKONSTRUKCE Ano Ano

Zdroj: Programy podpory, CMZRB, vlastni ¢lenéni
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V roce 2003 dochazi k vyraznému snizeni poctu programi na podporu MSP. Déje se tak na tkor
takzvanych regionalnich programi. Clenéni na plosné a regionalni programy podpory se pouzivalo
v minulosti v souvislosti s vyhlaSovateli programi, kterymi bylo kromé MPO také MMR, které
vyhlasovalo regiondlni programy. Za plosné programy jsou povazovany ZARUKA, KREDIT,
TRH, KOOPERACE, START a SPECIAL. Snizeni poétu programu umozni posilit finanéni zdroje
pro stavaji programy.

4.7  Prostredky vynaloZené na financovani programi MSP

Tabulka ¢. 3: Disponibilni prostfedky banky na financovani programii podpory MSP v letech 2000
az 2003:

Rok mil. K¢
2000 2320
2001 2084
2002 1 996
2003 2 200*

* kvalifikovany odhad CMZRB
Zdroj: vyroéni zprava CMZRB 2001, 2002, vlastni ¢lenéni

Vtabulce ¢. 3 je vidét trend naristu disponibilnich financnich prostfedkii pro podporu MSP
v letosnim roce. Klesajici trend byl ukonden rokem 2002. Letos jesté pravdépodobné nebude
dosazeno tdrovné roku 2000, ale v nasledujicich letech, kdy pfibudou financni prostiedky
ze Strukturalnich fondi EU, bude rust financénich zdroji pokracovat.

4.8  Vliv ekonomického prostiedi na ¢innost banky v roce 2002

Dokonéeni jednani o vstupu do EU a pfiznivy postoj jejich organi ke vstupu CR do EU byly
vyjadfenim pozitivniho pohledu vnéjsiho prostiedi na stav a vyspélost ¢eské ckonomiky.
V ndvaznosti na celkové zpomaleni tempa ristu svétové ekonomiky, zejména némecke;. daslo
v lofiském roce k poklesu tempa ristu ceské ckonomiky. Hruby domaci produkt ve stalych cenach
vzrostl oproti roku 2001 o 2 %. Také mira nezaméstnanosti se opét zacala zvySovat a koncem roku

2002 ¢&inila 9,8 %. Mira inflace poklesla na 1,8 %.
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Nicivé dopady povodni v 1ét€ roku 2002 dale prohloubily komplikace nejen verejnych rozpolti, ale
zasahly negativn€ i do viech oblasti ckonomiky a vyzadaly si rozsifeni moznosti pro Cerpani
avérovych zdroju ze zahrani¢i pro urychlenou obnovu poskozené infrastruktury ekonomiky.
Na zpomalovani ckonomického ristu a vyvoj kurzu eské mény reagovala CNB jak intervencemi

na finanénim trhu, tak postupnym snizovanim repo sazby.

DokonCena privatizace bankovniho sektoru se postupné u &asti bank zacala projevovat ve vysSim
zajmu o segment MSP. Pozadavky na obezietné poskytovani Gvéri a celkové slaby svétovy
i tuzemsky ckonomicky rist vSak i nadile zpomalovaly emisi novych Gvéria pro tyto podniky.
Obchodni ¢innost banky byla i nadale vyrazné ovliviiovana jak rozsahem zdrojii poskytovanych
ze statniho rozpoCtu, €i z jinych zdroji na podporu rozvoje sektoru MSP a bydleni, tak i celkovym

vyvojem v téchto ¢astech ekonomiky.

Tabulka €. 4: PoCet ekonomicky aktivnich MSP v roce 2002

Pocet podniku
2002 malé a stfedni| podnikajici | celkem MSP | podil poétu MSP na
prav. osoby | fyzické osoby celkovém poctu
s poitem podniki v CR v %
0-249 zam.
Pramysl 24 906 129 328 154 234 99,39
Stavebnictvi 6 660 69 107 75 767 99,91
Obchod 51175 187 143 238318 99,95
Pohostinstvi 3453 38919 42 372 99,96
Doprava 7102 34 783 41 885 99,75
Penéznictvi 1 085 22 894 23 979 99,05
Sluzby 36218 153.532 189 750 99,92
Zemédélstvi 3 900 43 600 47 500 99,89
Celkem 134 499 679 306 813 805 99,79

Zdroj: http://www.mpo.cz/xqw/webdav/-UTF8-/dms_mpo/getPublicFile/6345/9732/pril1_02.doc

K 31. 12. 2002 dosahl pocet MSP 813 805 a zvysil se meziroéné o 9 %. Narust v poctu podniki
vykazuje zejména obchod, sluzby a doprava. Podil poétu MSP na celkovém poctu podniki v Ceské
republice &inil 99,8 %. Vyznam sektoru MSP pro &eskou ekonomiku dokumentuji nasledujici

statisticka data za rok 2002.
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Tabulka ¢. 5: Podil MSP na vybranych makrockonomickych ukazatelich v % v letech 1999
az 2002

Rok
s 1999 2000 2001 2002
Pocet podniki 99.80 99,81 99,81 99,79
Pocet zaméstnanci 59,12 59,47 59,73 60,94
Wkony 53,34 52,85 51,44 52,02
Pfidana hodnota 53,03 52,60 3133 52,69
Investice 41,66 40,56 37.81 44,52
Vyvoz 36,54 36,15 35,74 36,00
Dovoz 50,74 49,43 47,12 52,10
HDP 34,78 3482 33,57 37,16

Zdroj: http://www.mpo.cz/xqw/webdav/-UTF8-/dms_mpo/getPublicFile/6345/9732/prill_02.doc

MSP zaméstnavaly 60,9 % zaméstnanci, coz predstavuje proti roku 2001 narist o 1,2 % bodu.
Nartist zaméstnanosti vykazoval zejména prumysl, obchod a sluzby. Podil MSP na celkovych
vykonech narodniho hospodafstvi se zvysil oproti roku 2001 o 0,6 % a na tvorbé pfidané hodnoty
0 1.4 %. Podil MSP na vyvozu dosahl 36,0 % a na dovozu ¢inil 52,1 %.

4.9  Obchodni ¢innost banky pFi podpore MSP

4.9.1 Rok 2002

Na financovani programii podpory MSP bylo v roce 2002 k dispozici celkem 1 996 mil. K¢, z toho
bylo 1 015 mil. K¢ ze statniho rozpottu, 50 mil. K¢ z fondu Phare, 347 mil. K¢ z avérové linky
od banky Kreditanstalt fiir Wiederaufbau a 584 mil. K¢& predstavovaly prostiedky vytvorené,
zejména splatky zvyhodnénych avéru, prostiedky nevyplacené podnikatelim z divodu poruseni
smluvnich podminek u podpor poskytnutych v letech 1992 az 2002 a arokové vynosy z prostredki
prislibenych podnikatelim.
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Celkove predlozili podnikatel¢ 3 881 zidosti o podporu, coz je narust proti roku 2001 o 25 %.
Z tohoto poctu bylo 2 937 Zadosti kladn¢ vyfizeno, 174 zadosti bylo zamitnuto pro nesplnéni
programovych podminck nebo pro nevyhovujici ekonomiku projektu, 117 klienti od zadosti
odstoupilo v prubchu jejiho vyfizovani. Zbyvajicich 653 Zzadosti nebylo v roce 2002 vyfizeno,
a to pfevazné z divodu nedostatku financnich programovych prostiedkii nebo nedostatedné
pripravenosti projekti pro poskytnuti podpory. Nevyfizené zadosti jsou postupné vyfizovany v roce
2003.

Podpory poskytnuté ve formé zaruk, zvyhodnénych avéri a piispévki na thradu troka byly uréeny
na realizaci 1 629 projekti s celkovymi naklady asi 15,7 mld. K¢&. Oproti roku 2001 se podet
podpofenych projekti zvysil o 19,1 %. Okruh predkladateli podpofenych projekti byl
predstavovan vyhradné soukromym sektorem, v némz prevazovaly pravnické osoby (57 %),
fyzické osoby podnikajici na zikladé Zivnostenského opravnéni tvorily 43 %. Vroce 2001 byl
podil pravnickych osob 63 %.

Nejvice podpofenych projekti bylo pfedlozeno malymi podnikateli. Podnikatelskym subjektim
s poctem zaméstnancu do 49 osob bylo z celkového poétu jednotlivych typi podpor v roce 2002
poskytnuto 64 % cenové zvyhodnénych zaruk, 100 % zvyhodnénych avéru a 65 % prispévka
k uhradé aroku. Podpory ve formé dalSich typa prispévki byly poskytnuty k 1 308 projektim
realizovanym z 89 % pravnickymi a z 11 % fyzickymi osobami. Pro srovnani v roce 2001 Einil

podil pravnickych osob 87 %. I zde je vidét pokles podilu pravnickych osob.

4.9.2 Zarucni obchody

V roce 2002 poskytla banka v programu ZARUKA 487 cenové zvyhodnénych zaruk v celkovém
objemu 2 232 mil. K& za avéry a leasing a 211 zaruk v celkovém objemu 231 mil. K& za navrh
do obchodni vefejné soutéze. V programu REGIOZARUKA poskytla 11 intenzivnich zaruk
v celkovém objemu 71 mil. K¢ za bankovni Gvéry a v programu REKONSTRUKCE
22 intenzivnich zaruk v celkovém objemu 103 mil. K¢&. Celkova vyse vSech poskytnutych zaruk
Cinila 2 636 mil. K&, coz predstavuje narist oproti roku 2001 o 7 %. Celkova vyse viech zaruk
za avéry Cinila 2 388 mil. K& a byly jimi podpofeny avéry v Castee vice nez 4,2 mld. K¢.

V programu ZARUKA byl nejvétsi objem zaruk poskytnut za investiéné zaméfené Uvéry (65 %),
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25 % za provozni Uvéry, 9 % za navrhy do vefejné obchodni soutéze, podil zaruk za leasing Cinil

necelé 1 %.

Za prvnich deset mésici roku 2003 bylo poskytnuto 583 ziruk v celkové vy§i 2 4342 mil.
K¢, z toho zaruky za uvéry Cinily 2 110,1 mil. K& a ziruky za navrh do obchodni vefejné soutéze
pro 157 firem dosahly 138,1 mil. K¢&. Zarukami byly podpofeny 4 mld. K& uvéri. Bankovni ziruka
je vyuzivana pfi ziskdvani podnikatelského avéru predeviim klienty Komeréni banky a Ceské
sporitelny.

Tabulka ¢. 6: Poskytnuté¢ ziruky a zarucované avéry v letech 1998 az 2003 (bez zaruk za navrh
do obchodni vefejné soﬁtéic):

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003*
Pocet zaruk 276 425 463 484 520 426
Poskytnuté  zaruky (mil.| 1517 1715 1972 2260 2406 2296
K¢)

ZaruCované avéry (mil K&) | 2991 3577 3867 4034 4243 4000 |

*jedna se 0 obdobi 1.1.-31.10. 2003
Zdroj: Vyroeni zprava CMZRB 2002, interni materidly CMZRB

Tabulka &. 7: Poskytnuté zaruky za navrh do obchodni vefejné soutéze v letech 2001 az 2003:

Rok 2001 2002 | 2003*
Pocet zaruk 119 211 157
Poskytnuté zaruky (mil. K&) 131 231 138

*jedna se 0 obdobi 1.1.-31.10. 2003
Zdroj: Vyrotni zprava CMZRB 2001, 2002, interni materidly CMZRB

Lze vysledovat, ze podet zaruk, ale i hodnoty poskytnutych ziruk a hodnoty zaru¢ovanych uvéru
maji od roku 1998 stile rostouci tendenci. Vroce 2002 poskytla banka jiz 520 zaruk. lze

pFedpokladat, ze tento rostouci trend nepferusi ani letosni rok.
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Tabulka ¢. 8: Vyvoj regionalni struktury objemu ziruk v letech 1998 az 2002 v % ze smluvni

hodnoty zaruk:
Rok

1998 1999 2000 2001 2002
Kraj
Hlavni mésto Praha 2.1 2,3 23 3,0 7,6
Stredocesky 257 7.1 4.8 9.8 12,2
Jihocesky 2.0 3.9 4,7 4.4 5,7
Plzensky 3,2 6,7 17 9.5 6,8
Karlovarsky 2,0 2.1 3,6 0,8 4,1
Ustecky 4,2 52 2.7 3.5 3.2
Liberecky 22 34 0,2 20 4,0
Kralovehradecky 10,4 8.1 14,3 7.5 7.6
Pardubicky 14,8 10,0 6,3 10,7 7.9
Vysocina 4,0 2.9 4,0 15 74
Jihomoravsky 5.8 9.5 9.0 8,7 8,8
Olomoucky 15,4 12,4 10,1 10,9 4,9
Zlinsky 14,9 1.5 12,9 14:3 10,9
Moravskoslezsky 16,3 18,9 17.4 10,4 14,2
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: vyrotni zprava CMZRB 2002

Nejvyssi vyuziti zaruk z objemového hlediska bylo v roce 2002 pro projekty realizované v krajich

Tabulka ¢. 9: Vyvoj odvétvové struktury zaruk v letech 1998 az 2002 v % ze smluvni hodnoty

zaruk:
Rok
1998 1999 2000 2001 2002
Odvétvi
Prumyslova vyroba 73,9 61,0 68.4 58.4 59,1
z toho: potravinarska vyroba 9.1 11,9 7.3 7.8 11.7
Stavebni vyroba 4,6 4,3 5,6 11,1 13,1
Dopravni sluzby 0,3 2,4 3,9 3,9 1|
Obchodni ¢innost 16,5 22,9 15,0 19,5 16,5
Ubytovaci sluzby 1.3 3,0 1,4 3.3 4,5
Sluzby pro obyvatelstvo 0,5 17 0,4 T 2,0
Zdravotnictvi 2.1 25 1.5 1.1 1.4
Ostatni podnikani 0,8 2,4 3,8 1,0 93
| Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: vyroéni zprava CMZRB 2002

Odvétvové rozlozeni ziruk dlouhodobé vykazuje pievahu projekti charakteru primyslové vyroby

a obchodni ¢innosti.
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4.9.3 Uvéry

V roce 2002 banka poskytovala zvyhodnéné investiéné zaméfené uvéry na dobu az 6 let v ramci
avérovych programi KREDIT a PREFERENCE, provozni Gvéry v programu PROVOZ
a bezaroCné Uvéry pro zaCinajici podnikatele v programu START. Banka poskytla 151 avéra
v programu KREDIT v celkovém objemu 347 mil. K&, 37 Gvérd v programu PREFERENCE
v celkové vysi 87 mil. K¢, 6 avéra v programu PROVOZ v celkové vysi 5 mil. K¢ a 377 uvéra
v programu START v celkové vysi 180 mil. K&. Tyto avéry byly smérovany predeviim na realizaci
projekti primyslové vyroby a obchodni &innosti. Celkem banka poskytla v roce 2002 Gveéry
v celkoveé vysi 619 mil. K& na 571 projekti.

Za prvnich deset mésici letodniho roku byly poskytnuty zvyhodnéné Gvéry v celkové vySi 972.3
mil. K&, kter¢ byly ureny 1002 podnikatehim. V Gvérovych programech vykazuje nejvyssi zajem
podnikateli program START, v jehoz ramci bylo poskytnuto 432 beziroénych Gvéri v celkové
vysi 181,0 mil. K¢ pro za¢inajici podnikatele. Jiz v fijnu dosahly prostiedky poskytnuté z programu
START arovné roku 2002.

4.9.4 Financni prispévky

¢ Piispévky na dhradu aroki

Tabulka ¢. 10: Vyvoj poskytnutych piispévki na uhradu aroki v letech 1998 az 2003:

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003*
Pocet prispevki 818 623 571 529 538 441
| Vyse prispévki (v mil. K&) 1020 539 578 463 478 301

*jedna se o obdobi 1.1.-31.10. 2003 y
Zdroj: Vyrotni zprava CMZRB 2002, interni materialy CMZRB

Vyvoj ukazuje, ze poskytovani pfispévka na uhradu trokid v poslednich letech stagnuje. Mezi
mozné pFiCiny lze zafadit neochotu komerénich bank pijcovat MSP nebo moznost ziskat

vyhodnéjsi ivér pfimo u CMZRB.
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Tabulka ¢. 11: Vyvoj odvétvové struktury

prispévku na uhradu uroku v letech 1998 az 2002

v % z vySe piispévki:
Rok
1998 1999 2000 2001 2002
Odvétvi
Primyslova vyroba 48.6 63,2 66.6 63,6 66,4
z toho: potravinaiska vyroba 23,1 11,4 3,6 4.9 10,4
Stavebni vyroba 4.6 4,1 3.2 3.1 5,6
Dopravni sluzby 0,3 1.3 2,6 42 5.3
Obchodni ¢innost 29.1 20,9 16,6 13,3 11,0
| Ubytovaci shuzby 8,7 6,3 6,2 17 6.2
Sluzby pro obyvatelstvo 4.6 0,2 0.8 2,6 1,3
Zdravotnictvi 0,9 0,7 0,6 21 1,5
Ostatni podnikani 3,2 3,4 3.4 1,4 2.7
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Vyrotni zprava CMZRB 2002

Nejvétsi objem prispévka na uhradu uroki je dlouhodobé poskytovan do oblasti primyslové

vyroby, pak nasleduji projekty z oblasti obchodu, kde je ale patrny mirny klesajici trend.

¢ Ostatni prispévky

Ostatni prispévky Ize ziskat na certifikaci systému jakosti, na ziskéni znaCky shody s normou CSN

TEST, na zvy3eni zaméstnanosti osob z problémovych skupin obyvatelstva, na vybrané ¢innosti
podnikatelskych sdruzeni a na naklady spojen¢ s kapitilovym vstupem. Poskytovani téchto

pFispévkii neni vazano na podnikatelsky uver.

Tabulka . 12: Ostatni pFispévky poskytnuté v letech 1998 az 2003:

Rok 1998 1999 2000 | 2001 2002 | 2003*
Podet prispévki 12 239 881 656 1097 692
Vyic prispevki (v mil. K<) 3 43 171 188 258 194

*jedna se o obdobi 1.1.-31.10. 2003

Zdroj: V§roéni zprava CMZRB 2002, interni materidly CMZRB
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4.10 Zastaveni prijimani zadosti

K zastaveni piijimani zadosti mize dochazet jiz v pribéhu roku, pokud se vyCerpaji finanéni

prostiedky pro dany program. Tyka se to programu, o kter¢ je velky zajem.

S ucinnosti od 2. 9. 2003 skonéil pfijem novych zadosti v programu POHRANICI o dotace
pro piihraniéni oblasti s Némeckem i Rakouskem. Dosud pfijaté zadosti, pro velky zajem o dany

program pin¢ vyCerpaji objemy disponibilnich finan¢nich prostredki na tento rok.

Rozhodnutim ministra primyslu a obchodu Ing. Milana Urbana ze dne 12. 9. 2003 byl pozastaven
dnem 22. 9. 2003 také piijem zadosti o podporu do nasledujicich pFispévkovych programi podpory
MSP: TRH, KOOPERACE, VESNICE, REGENERACE a SPECIAL. Poslednim dnem pfijmu
zadosti o podporu ve vyse uvedenych programech byl patek 19. 9. 2003.
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5 Navrhy k rozsireni podpory MSP

Oblasti a podminky podpor MSP jsou dany legislativnim ramcem, ktery autor zminil v predchozi
casti diplomové prace. V pfipadé mozného rozsifeni systému podpor jsou dana piesna pravidla
pfedevsim Zakonem €. 59/2000 Sb., o vefejné podpofe ve znéni pozdéjSich predpisi, dale také
Evropskou dohodou, Smlouvou o ES a dale také Natizenim Komise ES 70/2001 z 12. ledna 2001
0 uplatnéni ¢lanka 87 a 88 Smlouvy o ES na statni pomoc MSP. Mohou existovat i dalsi nafizeni,

vyhlasky a smérnice, ale jejich detailni seznam a vyklad neni hlavnim cilem této prace.

VySe uvedeny legislativni ramec stanovi obecny zikaz vefejnych podpor, které narusuji nebo
hrozi naruSenim hospodafské soutéze tim, ze zvyhodiuji uréité podnikani nebo odvétvi vyroby
v mife, jiz mize byt dotéen obchod mezi CR a EU. Tento zikaz se obeené vztahuje také
na verejné podpory pro MSP. Podpory pro MSP poskytuji vyhodu individualnim podnikatelskym
subjektim na rozdil od obecné platnych opatfeni podporujicich viechny hospodaiské subjekty.
Navic nékteré z téchto podpor mohou negativné ovlivnit obchod mezi CR a &lenskymi zemémi
EU. Jednak tim, Zze fada MSP muze vyvazet Cast své produkce do téchto zemi, ale hlavné proto,
ze ve veétsiné odvétvi posileni postaveni téchto podnikii na mistnim nebo narodnim trhu mize
ztizit pristup vyrobei z EU na dané trhy v CR. Nékteré MSP a zejména drobné firmy podnikaji
v oblastech, kde nedochazi k ovlivnéni vzajemného obchodu. Podpory poskytnuté témto aktivitim

nejsou zakazany.

MSP hraji rozhodujici ulohu ve vytvafeni pracovnich mist a obecnéji pusobi jako faktor socialni
stability a hnaci sily ekonomiky. Nicméné jejich rozvoj muze byt omezen nedokonalosti trhu. Maji
Casto obtize pii ziskavani kapitdlu nebo uvéru s ohledem na rizika na urcitych finan¢nich trzich
a omezenosti zaruk, které mohou byt schopny nabidnout. Jejich omezené zdroje mohou také omezit
jejich pristup k informacim, jmenovité pokud jde o nové techniky a technologic a potencialni trhy.
S ohledem na tyto avahy jsou vy&lenény moznosti, kdy a jakym zpisobem lze vefejnou podporu

poskytnout.

MSP lze poskytnout vefejnou podporu uréenou na:

e hmotné investice,

e nehmotné investice ve formé ziskani technologii, patentovych prav, licenci, know-how

apod.,

71



e ochranu Zivotniho prostredi,
e poradenstvi a vzdélavani,
e vyzkum, rozvoj a inovace,

®  zamestnanost.

Podpora MSP musi spliiovat nasledujici pozadavky :

¢ podpora musi podporovat ¢innost podniku,

¢ podpora musi byt nezbytna,

® pokud je podpora poskytovana na investice, nemiize byt vyse této podpory vyssi nez 15 %
z celkovych investi¢nich ndkladi. VySe vefejné podpory poskytované MSP v oblastech,
které jsou objektem regionalni podpory, miize byt podpora zvyiena o 15 %, ale nesmi
presahnout 50 %,

* podpora na poradenstvi a vzdélavani mize dosahnout 50 % z vydaiji,

* vefejna podpora urCena na ochranu Zivotniho prostredi, zaméstnanost, rozvoj a inovace
nebo export musi byt poskytovana dle prislusnych pravidel pro poskytovani vefejné

podpory v téchto oblastech.

Lze vypozorovat, ze moznosti podpory MSP vCR vyphiuji velice Siroky ramec, dany
legislativnimi moznostmi. V oblasti investicni maji MSP Siroké moznosti vybéru, prevazné
u CMZRB. MSP mohou ziskat avéry jak na investice do dlouhodobého hmotného, tak nchmotného
majetku. Kromé zvyhodnénych Gvéra maji MSP dale moznost ziskat prispévek na thradu uroku
zuvéru od nékteré z komerénich bank, ¢i dalsi piispévky, napi. na certifikaci systému jakosti.
V pripadé nedostate¢nych moznosti zaruCit se za bankovni Gvér mohou MSP pozidat CMZRB
o zaruku za dany avér. Z pohledu Sife nabidky programi na investice, ¢i pomoc pfi investovani
poskytovanych CMZRB, nelze mnoho vytknout. Stilo by za zvazenou, zda v programu START
nezvysit maximalni vysi poskytovaného beziiroéného ivéru z 1 mil. K& na alespoin 3 mil. K¢.

Timto krokem by se podstatné rozsifily moznosti realizovani novych podnikatelskych zaméru.

V oblasti poradenstvi se pohybuje v soucasnosti velké mnozstvi instituci. Dalo by se Fici,
¢ prinosem by bylo sjednoceni nékterych instituci, ¢i pfinejmen$im vytvoreni komplexniho
piehledu jak poradenskych instituci, tak i oblasti ve kterych poradenstvi poskytuji. Velkym
piinosem by mohl byt internetovy portal zabyvajici se touto tématikou. V oblasti vzdélavani

existuji rizna Skoleni, napfiklad pro zainajici podnikatele, ale mezeru autor vidi ve vzdélavani



souCasnych manaZeru, &i vlastniki MSP. Manazerské kurzy obecné jsou finanéné naroénou
zlezitosti, bylo by vhodné, kdyby napiiklad na regionalni rovni byly tyto kurzy manazertim
z MSP organizovany za finanén€ pfijatelngjSich podminek, pripadné dotovany. MSP u nas existuji
pomén¢ kratkou dobu a znalosti a zkuenosti manazeri ve srovnani smanazery zEU
pravdépodobné nedosahuji srovnatelné drovné. Obzvlasté s blizicim se vstupem do EU, by tento

krok mohl posilit konkurenceschopnost ceskych podnikii.

Zaméstnanost, Ci  spiSe nezaméstnanost, je problémem snad vétSiny trznich ekonomik.
V programech CMZRB se nachazi program, ktery ma pfimo za kol zvysit zaméstnanost osob
z problémovych skupin obyvatelstva. Dale existuji programy, kde je pfispévek na troky také vazan
na podminku zaméstnani novych pracovnikii. Autor nevidi jako pfinosnou snahu podbizet firmam
dalSi zaméstnance. Kazdy podnik zaméstnava urdity pocet zaméstnancii s uréitou kvalifikaci.
Vychazi zde ze svych potfeb a moznosti. Chova se Cisté racionalné a pokud bude mit odpovidajici
podminky pro podnikini, bude mit odbyt pro své vyrobky apod., tak rad zaméstna dlouhodobé
dalsi pracovniky.

Do inovacnich firem je vkladano oCekavani, ze pravé ony jsou v soucasnosti nejdynamictéjSim
sektorem nejen v oblasti MSP. Jejich ¢innost je podporovana piedevSim pod zastitou ARP,
konkrétné pak BIC. Inovacni firmy, snazici se nalézt na poli novych technologii tu spravnou pro
jejich Cinnost a ziskani konkurencéni vyhody, jsou povazovany za hlavni taznou silu pfi zvySovéani
zaméstnanosti. Bylo by dobré jim vénovat vétsi pozornost a snazit se je dale podporovat v jejich
Ginnostech. Oblast vyzkumu je vSeobecnym problémem CR, finanénich prostiedki je stale
nedostatek. V souéasné situaci je nepravdépodobné, ze z toho mala co je k dispozici na vyzkum, by
byly upfednostiiovany MSP. Zde je pozitivni pfinos EU, kdy se Ceské podniky mohou ucastnit
vramei 6. Ramcového programu projektu CRAFT, ktery je zaméfen na vyzkum. Do oblasti
rozvoje by autor zafadil moznost vytvafeni a rozvijeni podnikatelskych kooperacnich sdruzeni.
Na sdruzovani pamatuje i CMZRB programem KOOPERACE, kdy umoziuje poskytnout
piispévek napf. na vybudovani informaéniho sytému, ¢i spolecny marketing. Omezujici podminku
zde vidi autor v poétu &lenti sdruzeni. Aby bylo mozné prispévek dostat, musi mit sdruzeni alespon
15 Clent a musi se jednat o MSP. Zde by autor doporucil zmék¢it tuto podminku na minimalné
5 &lenti, pokud by se jednalo o sdruzeni drobnych podnikateli a minimalné¢ 10 ¢lend, pokud by
¢leny byli pouze mali podnikatelé.
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Ochrana Zzivotniho prostiedi je vieobeené vnimana jako potiebna. Mezi nejdilezitéjsi oblasti patii
ochrana ovzdusi, ochrana pfirody a krajiny, nakladani s odpady a obaly, ochrana vod, obnovitelné
zdroje a v neposledni fad€ i ekologické podnikéni. Podpora v CR je realizovina prostiednictvim
programu TRH, ktery umoziuje ziskat pfispévek na zavedeni systémi Fizeni podnika zaméfenych
na ochranu Zivotniho prostredi podle norem fady ISO 14000 a EMAS.

Program EKOLOGIE

Zde autor navrhne novy program na podporu MSP. Autor se domniva, ze pravé zde nalezl mezeru
v poskytovani podpor MSP a pokusi se ji zaplnit novym programem. Bude se¢ jednat o podporu
hmotnych investic do ckologicky Setrnych projekti tykajicich se piedeviim vyroby. MPO
po konzultaci s odborniky z Ministerstva Zivotniho prostredi (MZP) vyhlasi fiktivni program
EKOLOGIE.

Program bude uréen MSP, ktefi se rozhodnou investovat do nové technologie, ktera bude $etrna
k zivotnimu prostfedi a splni specifické podminky vydané MZP (projekt musi byt zaméfen
pfedeviim na oblasti ochrany vod, ovzdusi a pouzivani obnovitelnych zdroji). MSP bude mozno
poskytnout prispévek na uhradu uroku, maly podnikatel bude mit Sanci ziskat i avér se snizenou

urokovou sazbou.

Druhy podpor:

* uvér se snizenou tirokovou sazbou

Program umozni poskytnout malym podnikim tento typ Gvéru: avér do vyse 1 mil. K¢ se splatnosti
do 5 let s urokovou sazbou 3 % p. a. na projekty na tzemi CR.

e prispévek na ihradu uroki

Piispévek se poskytne ve vysi 5% aroku z bankovniho avéru uréeného na realizaci podnikatelského
projektu. Celkova vyse prispévku nesmi pfesahnout 7 mil. K¢. Vy3e pfispévku se stanovi ve vazbé

na pocateéni vysi ivéru a doba poskytovani piispévku bude nejvySe po dobu 5 let.
Ucast v tomto programu by nevylucovala moznost ucasti v dalsich ceskych i zahranicnich

programech. K véru z tohoto programu by nebylo mozné poskytnout ziruku z programu

ZARUKA nebo pfispévek na uhradu aroki z programi TRH, REGENERACE a VESNICE.
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Vesker¢ uvedené navrhy a doporuceni nejsou detailné zkoumany z pohledu prava CR a ES, pokud
by se uvadeli v praxi, musi byt proveden detailni pravni rozbor Ufadem pro ochranu hospodaiské

soutéze, Ci prisluSnym organem ES.
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6 Zaver

MSP ve vétSin¢ zemi hraji dulezitou roli pfi ovliviiovani hospodaiského ristu a vytvareni
pracovnich mist. Je tomu tak i v ¢eském soukromém sektoru, kde podil MSP, nejen na vykonech

ckonomiky, ale i na zaméstnanosti, roste.

Mezi dilezité podminky rozvoje MSP v CR patfi zdravé konkurenéni prostiedi, prihledné
a jednoznalné zakony, pfiméfené dafiové zatizeni, vstficné a rychlé jednani organi stitni spravy
a dostupnost ziskavani financnich prostfedki v podob& Gvéri od bank. Zajimavé bude sledovat
vyvoj vliva pripravované a postupné jiz parlamentem schvalované reformy vefejnych financi
na scktor MSP. Pripravované zakony maji mimo jiné snizovat dafiové zatizeni podnikateli, které

je u nas v porovnani s dalSimi kandidaty na vstup do EU jedno z nejvyssich.

Cilem diplomové prace je podat komplexni nihled na problematiku podpory MSP v CR.
V diplomové praci se autor zaméfil na statni podporu MSP, se zaméfenim na podporu ze strany
CMZRB. CMZRB za dobu svého pusobeni prokazala, ze se jedna o zdravou, specializovanou
a duvéryhodnou bankovni instituci, ktera pruhledné hospodafi se svéfenymi prostfedky uréenymi
na podporu podnikani.

Z analyzy realizovanych programu podpory MSP vyplyvaji doporuceni podrobné rozpracovana
v paté kapitole. Jedna se o navrhy vedouci ke zlepSeni podminek pro podnikatele, ¢i o nivrh
nového programu podpory MSP. Kromé jiz uvedencho, diplomova prace obsahuje také pichled
instituci, které se podporou MSP zabyvaiji.

S blizicim se vstupem CR do EU pfibude moznost Cerpat finanéni prostfedky ze Strukturélnich
fondi EU. Zde mize CMZRB schrat klicovou roli, nejen jako piimy piijemce financi
ze Strukturalnich fondi, ale i jako poskytovatel zaloh. Finanéni prostiedky z fondi EU budou totiz
pFichazet az dodatecné, po realizaci projektu, i alespon jeho Casti. V této oblasti lze ocekavat

i iniciativu komerénich bank.
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S narastem objemu financnich prostredki pro podporu MSP v CR, ktery bude umoznén se vstupem
CR do EU prostiednictvim Strukturalnich fondi, nebude pravdépodobné dochazet k pfedCasnému
ukoncovani programu podpory. V letodnim roce bylo v zifi ukonéeno 6 programii podpory
z divodu vyCerpani financnich prostfedki uréenych pro tyto programy.

Do budoucna lze ocekavat vétSi kooperaci podnikatelského sektoru a obci. V mnoha pripadech
budou moci obce Cerpat prostredky z fonda EU. Realizaci daného projektu pak obec svéfi nékteré
z firem, lze predpoklidat, Zze zdaného regionu. V pfipadé, Zze se podafi zajistit prihlednost

vybérovych fizeni, zde vidi autor velkou piilezitost pro rozvoj sektoru MSP.

Dilezitou, ale malou ¢ast segmentu MSP, ktera se vyznamnym zpusobem podili na stimulaci
ckonomického ristu a wvytvafeni novych pracovnich mist, pfedstavuji rychle rostouci firmy
vyuzivajici novych technologii a védecko-technického pokroku. Tyto firmy byvaji oznacovany
jako inovacni. Uspéné inovaéni firmy velmi rychle zvySuji pocet zaméstnancii v souvislosti
s dynamickym rustem. Cilem inovaéni firmy je objevit néco nového, dosud neaplikovaného.
Inovaéni podnikani se vénuje vyzkumu, vyvoji a transferu technologii, vyvoji a inovaci materiahi,

¢i programovani software.

V piipadé finanéni podpory inovaéniho podnikani se jednd obvykle o Castky v desitkach mil. K¢.
Jeho podpora by se méla co nejdiive dostat do popfedi a z divodu vysoké finantni naroénosti
projektii a rizika by instituce, podporujici podnikani, mohly spolupracovat. Spoluprace by umoznila
diverzifikovat riziko pfipadného neaspéchu.
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1 Kategorie OKEC

Symboly charakteru podporované ¢innosti:
prumyslova vyroba - PV, stavebni vyroba - SV, femeslna vyroba - RV, sluzby - S, obchod - O,
doprava - D.

lsymbol
IC. Tézba ostatnich nerostnych surovin
14 [T'¢zba a uprava ostatnich nerostnych surovin Pv/
ID. Zpracovatelsky primysl "
15 Vyroba potravinafskych vyrobki a napoji /PV/
17 Vyroba textilii a textilnich vyrobki /PV/
18 Vyroba odéwii, zpracovéni a barveni kozesin /PV/
19 ICincni a Giprava usni, vyroba brasnaiskych a sedlafskych vyrobkii a obuvi PV/
PO Zpracovani dfeva, vyroba dievafskych, korkovych, prouténych a slaménych /PV/
vyrobku kromé nabytku zbozi
21 [Vyroba vlakniny, papiru a vyrobku z papiru /PV/
22 Vydavatelstvi, tisk a rozmnozovani nahranych nosicu /PV/
03 [Vyroba koksu, jadernych paliv, rafinérské zpracovani ropy /PV/
D4 Vyroba chemickych latek, pfipravki, IéCiv a chemickych vldken /PV/
25 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki /PV/
26 Vyroba ostatnich neckovovych mineralnich vyrobki /PV/
P7 Vyroba zikladnich kovii a hutnich vyrobki /PV/
D8 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki kromé vyroby stroji /PV/
fa zafizeni

29 [Vyroba a opravy stroju a zafizeni /PV/
30 [Vyroba kancelaiskych stroju a pocitacu /PV/
31 [Vyroba elektrickych stroju a zarizeni yPV/
32 Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a pfistroju /PV/
B3 Vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a Casomémych pfistroju /PV/

4 \Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykli), vyroba pfivési a navési /PV/
35+ [Vyroba ostatnich dopravnich prostredki zafizeni ' /PV/
36 Vyroba nabytku; ostatni zpracovatelsky prumys} /PV/
37 Recyklace druhotnych surovin /PV/

. Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
40 'Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a tepelné energic /PV/
41 IShromazd’ovani, aprava a rozvod vody /PV/
IF. Stavebnictvi
45 [Stavebnictvi ySv/
G. Obchod "', opravy motorovych vozidel a vyrobkii pro osobni potiebu a pieviiné pro
idomicnost :
502 JOpravy a udrzba motorovych vozidel (kromé motocykld) : »
503 JObchod s dily a prisluSenstvim pro motorova vozidla (kromé motocykli) : O/
50.4 |Obchod s motocykly, jejich dily a prisluSenstvim, opravy a idrzba motocykli g(;, resp.
512 [Velkoobchod zemedélskymi zakladnimi produkty a Zivymi zviraty " 0/
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513 [Velkoobchod s potravinami, napoji a tabikovymi vyrobky !

51.4  [Velkoobchod s vyrobky prevazné pro domacnost 8;
51.5  [Velkoobehod s meziprodukty (kromé zemédélskych), odpadem a Srotem O/
51.6  [Velkoobehod se stroji a technickymi potfebami O/
51.7 [Ostatni velkoobchod 0/
52.1 aloobchod v nespecializovanych prodejnach O/
52.2 Ealoohchod § potravinami napoji a tabakovymi vyrobky ve specializovanych O/
rodejnach
52.3  [Maloobchod s farmaceutickym, zdravotnickym, kosmetickym, toaletnim a 0/
drogistickym zbozim ve specializovanych prodejnach
52.4  [Ostatni maloobchod s novym zbozim ve specializovanych prodejnach O/
52.7 _[Opravy vyrobkii pro osobni potiebu a prevazné pro domacnost S/

[H. Ubytovéni a stravovani '®

55  |Ubytovani a stravovani

ys/

{I. Doprava, skladovini, a spoje

60.21* [Ostatni pravidelna osobni pozemni doprava ' /D/
60.23* [Ostatni nepravidelna pozemni osobni doprava D/
60.24* [Silnicni nakladni doprava " D/
61.2 * [Vnitrozemska vodni doprava D/
63.1 anipulace s nakladem, skladovani S/
63.21 [Ostatni vedlejSi ¢innosti v pozemni dopravé S/
64 [Spojc S/
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; podnikatelské ¢innosti
0.1 [Cinnosti v oblasti vlastnich nemovitosti (kromé pronajmu) S, resp.
0/
72 [Cinnosti v oblasti vypocetni techniky S/
73 Vyzkum a vyvoj S/
74.1 ravni, a ucetni ¢innosti a jejich revize; dafiové poradenstvi; prizkum trhu a S/
vefej. minéni; poradenstvi v oblasti podnikani a fizeni, holdingové spoleCnosti
74.2  |Architektonické a inzenyrské ¢innosti a souvisejici technické poradenstvi S/
74.3  [T'echnické zkousky a analyzy S/
74.7  |Prumyslové CiSténi a vSeobecny aklid S/
74.8 [Rizné podnikatelské Cinnosti S/
M. Vzdélavini "
80.10 1|Predskolni vychova S/
180.10 2|Zakladni vzdélavani S/
80.2 |Stredni (sekundarni) vzdélavani S/
80.42 1[Vzdélavani v jazykovych Skolich S/
80.42 2[Vzdélavani v zakladnich uméleckych Skolach S/
80.42 9YOstatni vzdélavani S/
N. Zdravotnictvi a socidlni péce; veterinirni innosti
85 [Zdravotnictvi a socialni péce; veterinarni ¢innosti yS/
0. Ostatni verejné, socidlni a osobni sluzby , :
90 Odstranovani odpadnich vod a pevného odpadu, ¢isténi mésta, sanacni a podobné |/S/
CInnosti =
2.1 [Cinnosti v oblasti filmii a videozaznamu /RV.
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resp. S/
92.6 portovni ¢innosti S/
03.01 |Prani a chemické ¢iSténi textilnich, kozenych a kozeSinovych vyrobki S/
93.02 [Kadeinické a kosmeticke a podobné sluzby S/
03.03 [Pohfebni a souvisejici sluzby S/
93.04 [Sluzby v oblasti télesné hygieny " S/
Vyznam znacek:

* pokud podnikatelsky subjekt podnika v urCené oblasti, pozada poskytovatel podpory individualné
Ufad pro ochranu hospodarské soutéze o souhlas s podporou

" hokud se nejedna o vyrobu erotického zbozi

2 7adost o souhlas s podporou v pripadé skupiny 35.1

Bl pokud se nejedna o obchod s erotickym zbozim

4 5 vyjimkou 51.25 - Velkoobchod se surovym tabakem

T 5 vyjimkou 51.35 - Velkoobchod s tabakovym zbozim

fl1 5 vyjimkou stankového prodeje ve skupiné 55.30 - Restaurace

"l jen pro hromadnou osobni dopravu regionalniho vyznamu

:::: pouze pro prispévek na z.iské._ni ce::tiﬁkfatu v ramci programu TRH
s vyjimkou 64.11 - Statni poStovni sluzby

10191 5 yyjimkou kol zFizovanych statem

I pokud se nejedna o shuzby erotického charakteru
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2 Seznam MPR, MPZ, PR a PZ

Méstské pamatkové rezervace

Brno, Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Domaszlice, F rantiSkovy Lazné, HorSovsky Tyn, Hradec
Kralove, Cheb, Jicin, Joscfov, Jihlava, Jindfichiv Hradec, Kadan, Kolin, Kroméfiz, Kuks, Kutna
Hora, Lipnik nad Betvou, Litoméfice, Litomysl, Loket, Mikulov, Moravska Tiebova NO\;)? Jicin
Nové Mésto nad Metuji, Olomouc, Pardubice, Pelhfimov, Plzen, Praha, Prachz;tice Ptibor
Slavonice, Stramberk, Tabor, Tel, Terezin, Trebon, Ustek, Znojmo, Zatee ;

el

Ll

Méstské pamatkové zony
Praha 14 ¢tvrti

Baba (?6), Barrandov (P5), Bubt.neé + HoleSovice + Dejvice (P6, P7), Bud’anka (P5), Karlin (P8),
Kralp\j(fc '(PIO), Nusle (P4), Ofechovka (P6), Rybafe (P7), Smichov (P5), Staré Bohnice (P8),
Staré Dalinllcc (P8), Stara Hostivar (P10), Vinohrady + Vr3ovice + Zizkov (P2, P3, P4, P10)
Stiedni Cechy 25 mést

I_?:élé 'pod Bczd(?zcn} Benatky nad Jizerou, Beroun, Brandys, Stara Boleslav, Bfeznice, Caslav,
Ccs_ky Brod, Jl!?vc uPrahy, Kostelec nad Cernymi lesy, Koufim, Mélnik, Mlada Boleslav,
Mnichovo Hradiste, Mnﬁek pod Brdy, Nové Dvory uKutné Hory, Novy Knin, Nymburk,
Podébrady, Sedlec-Préice, Rakovnik, Rozmital pod Tfemdinem, Slany, Smeéno, Velvary

Jizni Cechy 23 mést

Bf:ncéov nad_ Cernou, Bechyné, Blatna, Dacice, Hofice na Sumaveé, Chvalsiny, Kamenice nad
Lipou, Kaplice, Netolice, Nova Bystfice, Nové Hrady, Pacov, Pisek, Pocatky, Rozmberk nad
Vltavou, Sobéslav, Trhové Sviny, Tyn nad Vltavou, Vimperk, Vlachovo Bfezi, Vodfany, Volyné,
Vy3si Brod

Zapadni Cechy 29 mést

Becov nad Teplou, Bor u Tachova, Dobrany, Horazd'ovice, Horni Blatna, Horni Slavkov,
Jachymov, Karlovy Vary, Kasperské Hory, Klatovy, Manétin, Marianské Lazné, Mésto Touskov,
Ostrov, Plana u Marianskych Lazni, Pobézovice, Rabi, Rabstejn nad Stfelou, Rokycany, Spalené
Porici, Sth’t_:;ro, Susice, Tachov, Tepld u Marianskych Lazni, Touzim, Utery, Vale¢ v Cechach,
Velhartice, Zlutice

Severni Cechy 24 mést

Benesov nad Ploucnici, Bilina, Budyné nad Ohri, Ceska Kamenice, Ceska Lipa, Cesky Dub, Duba,
Duchcov, Frydlant v Cechach, Hodkovice nad Mohelkou, Chabarovice, Chomutov, Jablonec nad
Nisou, Jablonné v Podjestédi, Jifetin pod Jedlovou, Kamenicky Senov, Klasterec nad Ohfi, Krupka,
Liberec, Louny, Novy Bor, Roudnice nad Labem, Sluknov, Teplice

Vychodni Cechy 36 mést

Brandys nad Orlici, Broumov, Bystré u Policky, Ceska Tiebova, Dasice v Cechach, Dvir Kralové
nad Labem, Havlickiv Brod, Hefmaniv Méstec, Hostinné, Hradec Kralové - moderni Cast, Chrast
u Chrudimi, Chrudim, Jablonné nad Orlici, Jaroméf Jevicko, Jilemnice, Kraliky, Lanskroun,
Letohrad, Luze, Nachod, Novy Bydzov, Opocno, Police nad Metuji, Policka, Piibyslav,
Rychmburk - Pfedhradi u Skutce, Sobotka, Svitavy, Trutnov, Turnov, Usti nad Orlici, Vrchlabi,
Vysoké Myto, Zamberk, Zeleznice u Jicina

Jizni Morava 37 mcést

Boskovice, Brtnice, Brumov, Doubravnik, HoleSov, Frystat, Ivancice, Jaroméfice l}ad Rukytnou?
Jemnice, JeviSovice, Jimramov, Kyjov, Lomnice, [.uhacovice, Moravské Budéjovncc;, Moravsky
Krumlov, Namést' nad Oslavou, Napajedla, Nové Mésto na Moravé, Polna, Prostéjov, Slavkov
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u Brna, Straznice, Telé - Staré Mésto, Tiebi¢, Trest, Uherské Hradisté, Uhersky Brod, Uhersky
Ostroh, Valadské Klobouky, Valtice, Velka Bites, Velké Mezifici, Veseli nad Moravou, Vizovice
Vyskov, Zlin ’

Severni Morava 26 mést

B‘ilovcc, Bl.'anné, Brunté‘l. Brusperk, Frydek, Fulnek, Hlu¢in, Hranice, Javornik, Karvina, Kelg,
Litovel, Mistck, Mohelnice, Odry, Opava, Moravska Ostrava, Pierov - Horni Mésto, Sternberk,
Stity, Sumperk, Tovacov, Unicov, Valaiské Mezifici, Vidnava, Zlaté Hory

Pamitkové rezervace vesnického typu

Stiedni Cechy, Praha

Pra}ha:_Pralm 5 - Stodulky, Praha 6 - Ruzyn¢; Kladno: Ticbiz; Mélnik: Dobieri, Nosalov, Nové
Osinalice, OleSno; Mlada Boleslav: Muzsky, Viska; Nymburk: Bosin; Praha - zapad: Dobroviz;
Pibram: Drahenice

Jiimi Cechy

Ceské Budgjovice: HolaSovice, Malé Chrastany, Mazelov, Plastovice, Zabofi; Prachatice: Dobra,
Stachy. Vodice, Volary, Nahorany; Tabor: Klecaty, Komarov, Mazice, Vlastibor, Zalsi, Zaluzi

Zapadni Cechy

Cheb: Doubrava, Novy Drahov; Klatovy: Dobrsin; Plzefi - mésto: Plzefi 2 - Bozkov, Plzesi 2 -
Koterov, Plzen 8 - Cernice; Rokycany: Ostrovece

Severni éechy - 3

Ceska Lipa: Janovice, Lhota, Rané, Zd'ar; DéCin: Rumburk - Smilovského ulice; Jablonec n. Nisou:
Jizerka: , Zelezny Brod - Travniky; Litoméfice: Stary Tyn; Usti nad Labem: Zubrnice

Vychodni Cechy .

Chrudim: Hlinsko - Betlém; Ji¢in: Vesec; Nachod: Krinice; Semily: Horni Stépanice, Lomnice n.
Pop. - Karlov

Jizni Morava

Breclav: Pavlov: Hodonin: Blatnice - Stara Hora, Petrov - Plze; Kroméfiz: Rymice - Hejnice;
Tiebié: DeSov; Uherské HradiSté: Veletiny - Stara Hora, VIénov - Kojiny; Zd’ar nad Sazavou:
Kratka, Kfizanky

Severni Morava

Bruntal: Hefmanovice; Olomouc: Pfikazy; Opava: Lipina

Pamitkové zony vesnického typu

Stitedni Cechy

Beroun: Korno, Mofinka, Olesna; Mélnik: Stfezivojice, Vidim, Jestiebice, Lobeg, Sitné; Mlada
Boleslay: Bfezinka, Kluky, Loukov, Skalsko, Stfehom; Nymburk: Pojedy, Sovenice, Vinice; Praha
- vychod: Lensedly; Praha - zapad: Debrno; Piibram: Drahenice - Racany

Jiini Cechy i
Ceské Budéovice: Bavorovice, Bosilec, Bozejov, Bf'u:hov': prc':icr:, Dynin, K?Jékovu?e,
Lipanovice, Munice, Opatovice, Roznov, Vitin, Zbudov; Cesky I(rgmlov: Feftync, }(rmn,
Mirkovice. Pernek: Jindfichuv Hradec: Lutova, Nova Ves, Pistina, Placovice, Ponédrazka, PrfPraz,
Zitee: Pisek: Budicovice, KraSovice, Kvétov, Putim, Smrkovice, 'l‘ukleky', \fafrvaiov, Z_a]}_rad_ka,
Zcbrakov: Prachatice: Chalupy, Lazisté, Libotyné, Mahous, Tresnovy Ujezdee, Vit€jovice,
Zvéfetice; Tabor: Bechyniska Smolec, Nedvédice, Ounuz, Svinky
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Zapadni Cechy

Domazlice: Kanice, KlenCi pod Cerchovem, Pocinovice, Straz, Trhanov; Cheb: Dolni Lazany;
Karlovy Vary: Beranov, KojSovice, Kosmova, Popovice; Klatovy: Brezany, Hradesice, Ostietice,
Poleni, Velké Hyd@ice; Plzen - jih: Lipnice, Mitov, Resanice, Tymakov, Zahradka; Plzef - mésto:
Plzen - Kfimice, Plzen 1 - k.i. Bolevee, Plzen 4 - k.i. Bukovec, Plzed 4 - k.. Cerv. Hradek, Plzei
4 - k.. Lobzy, Plze 4 - k.. Ujezd, Radgice; Plzei - sever: Dolany, Dysina, Hlince, Jarov, Kysice,
Lhota, Nynice, OleSovice, Rad&jov, Studena; Rokycany: Dobfiv, Jable¢no, Podmokly, Vejvanov;
Sokolov: Dolni Rychnov, Kralovské Pofici; Strakonice: Jifetice, Kloub, Kojetin, Kitétice,
Kvaskovice, Zechovice; Tachov: Horni Jadrus, Chodsky Ujezd, Pagin, Prostibof, Zadni Chodov
Severni Cechy

Ceska Lipa: Bukovece, Kravare, Sloup, Tuboz, Velenice; DéCin: Kamenicka Stran, Vysoka Lipa;
Litoméfice: Broeno, Dolni Nezly, Chotinéves, RaSovice, Slatina, Sobénice, Srdov; Louny: Steknik
Vychodni Cechy

Havlickiv Brod: Petrovice; Chrudim: Svobodné Hamry; Ji¢in: Karlov, Nové Smrkovice,
Studeniany

Jizni Morava

Blansko: Veselka; Brno - mésto: Tufany - Brnénské Ivanovice; Hodonin: Javornik - Kopanky,
Viapenky; Tiebi: Boriov; Vyskov: Lysovice, Zvonovice; Znojmo: Satov, Vraténin; Zd’r nad
Sazavou: Ubusinek

Severni Morava

Bruntal: Mald Moravka, Stara Ves - Zd’arsky Potok; Frydek - Mistek: Komorni Lhotka; Olomouc:
Rataje, Senicka; Prerov: Lhotka u Prerova, Stara Ves; Sumperk: Dlohomilov, Jakubovice, Palonin;
Vsetin: Velké Karlovice - m.¢. Podtaté
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3 Seznam a kontakty na RPIC a BIC

mmmmamémcmm

mdtoy. adnais statutarni / ;
B : zastupce telefon fax e-mail
= ~ Hlavni mésto Praha g
Direkta Group, s. r. 0. =
Ealion 37 k. 255 i ' R
e PhDr. Viadimir |
Praha 8 il 284823642 266310751 |mpic@rpic.dircktacz
180 00 | |
W I - AT T e . St SRR S
=S Jihotesky kraj
.thoEeski hospodaFskd komora :
tHusova 9 : g | 5 =1
Ceské Ing Jan Kubes 138 73184 37(33) 38 7318431 lihk@jhk
Budgjovice | & an Y e pre@ik.cz
370 01 | | |
EGRO PLUS . T. 0. .
Rooseweltova 37 ' i
JUDr. Mil | |
ky Krumlov Nov;kov;m 380711562 380711562 ckrumlov@legroplus.cz
8101 | |
thomoravsky kraj
BEVE,s.r.o. :
ﬂa"::ék""a 7 IphDr. Antonin 517347332  [517 347332 S |
pam—. Holubaf 517347256 517347256 [ o '
682 01 s |
Hbchodni a hospodii"slui komora B!'_ni___ 5 . |
Vvstathe | | i
: 541 159 544 : |
: ¢ hkbrmo.cz |
Bmo Ing. Petr Bajer 541 159 538 541 153 055 rpic-bro/@ohkbrno.cz |
&8 (M o — _—— | — - . _:
Okresni hospodiFska komora Bfeclay o e
Nam. T.G.
Masaryka 13 1 Jan Kaluzik (519326116 (519374126 lohk@breclav.net
Bieclav I
690 02 : |
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'PROFIT, s. r. 0.

Zelenafska 28/19 _ — g
PR [Ing. Jaroslav 515 266 851 _
Kylian 72m06  [P1°266868  fic-zn@profitzn.cz
669 01 _ | |
Karlovarsky kra_;
Reg:onélm hospoddi‘ski komora Poohri
U divadla 339 |
Sokolov (Ing. Jan Novotny 352 638 486 352 638 487 ‘thkpoohri@mbox.vol.cz
;356 01 ‘
', S Krilovehradecky kraj
EPIS, s. . 0.
IV.502 ‘. ‘
5 Kralové Ing. Jan Barto§ 495523514 495 530 206 is@mbox.vol.cz
500 02 | \_
PROFIT REAL, a.s. '
Wolkerova 1749 | |
. Zdenék :
Nachod [ver-£enck 101420046 (491420046  |profitreal@atlas.cz
borna [
547 01 | |
Liberecky kraj
Regioinfo, s. r. 0
Jablonecka 8/31
Alf 482 710 625 :
Liberec 5 i 4 71000 485100537 regio@mbox.vol.cz
1460 01 |
l\élor:awsjlntr.«.lezsl;&jr kraj
Institut Rozvoje Podniki_l?i_, s. T.0.
. 1595228161
P Iocc k. (doc.Valkova) |
ety IDagmar (62.63.64) 1595228199  lip@irp.cz
i \Valkova, CSc. 5952281 11
1710 00 | —_——— §
KAZUIST, s. r. 0. s s i
l“ e 1558 335 479 |
‘Husova ; .
Th RN don (358331103 Hssg 331105 Irpic-trinec@trz.cz
finec Starzyk 1558 331 104 |
Fest 559 331106 - ] - 5 TSR 7
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. 0.

RPIC - ViP 5. r
Vrehlického sady 596311523
1606 Mgr. Zdengk 596 611 953, L iase
Karvin Karasek 596611794-6 | 20517645 rpic@pic-vip.cz
735 06 3 (prac.Ostrava)
RPIC, s. r. 0.
|Oticka 10a ! g. Richard
|Opava 'Neugebauer, 1553 615 501(502) |553 615 501 irpic@iol.cz
(746 01 ICSc.
|Sdruzeni Goodwill Frydek - Mistek
Prokopa Holého |
1400 . .
[Frydek - Mistek | & Jifi Uherek |558 633 188 558622859 |rpic@vos-goodwill.cz
173801
' Olomoucky kraj
5 - RPIC Jesenik, s. r. o.
Masarykovo
nameésti 159 g. Hana
! : o] 211-3 ic@jes.
lesenik [Klimesov 84 409 584 409 214 [rpic@jes.cz
1790 01 |
RPIC - EKONOMSERVIS Prerov, s. r. o.
Elahoslavova ‘ |

2/4 Ing. FrantiSek 4 .
. | 1581204 397-8 581 204 397 . ek :
|Prerov I - Mésto Schropfer | ]:u-plc@ fia e
750 02 | [
; Pardubicky kraj
IRPIC Pardubice, s.r. 0.
I | |
Nova 306 Mi -
'Pardubice ! g il i466 415 687-9 466 415 690 [rpic_pce@volny.cz
153009 | f i

l_’lzeﬁsky’r kraj

! nstitut pramyslového mali?_gpmentu, §. T. 0.
[Univerzitni 22 | |
Plzei - Sehest. il 1377 421 603 Irpic-plzen@ipm-plzen.cz
' aithaml 1377 491 223 |
1320 00 RO e R | i




|Okresni hospodaski komora Klatovy

Nam. Miru 154 : i
: Ing. Vaclav '
KKlatovy kiia P50 1376 313 251 376 313 251 info@ohkklatovy.cz
339 01 \reado ] .
&, 298 J
ZAPAD s. r. o. i
B. Némcové 94 i
Tachov Mgr. Kamil Baca 374 724 295 374 724 294 zapad@)iol.cz
134701 |
| ; Stfedolesky kraj
APIS Nymburk, s. r. 0.
Boleslavska tfida
2090 325 512372
|Ing. Milan Mach 5

ombint {fing- Milan Mac 1325 514 209 325512372 ‘apis@apis-nb.cz
1288 02 ' |
! ERT Kladno, s. r. 0.
IV. ul. 135 SR | |
Vinafice g 312645512 312662045  cert@cert.cz
273 07 |
lFINVEST Pfibram s. r. o.

am. T.G. |
Masaryka 1 | 11:'.9
lPoBox 111 & Pevel 318628777 318629884  finvest@finvest.cz

i Komrska [
|Pribram
1261 81
SIGMIN, a.s.
;Ka:lovo namésti
176 lng. Jindfich 11, 715036 (321715036 info@sigmin.cz
Kolin Syrovy, MBA
1280 00 !

I:Iste_cE)’v kraj

|Okresni hospodéfska komora Dé&in e il
Pohraniéni | | |
(128871 lIng. Jiii Wedlich 412511925 412511925 info@ohkdecin.cz
iDér.':in |
1405 01 orges s o |
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I'l_(‘)lvu'esni hospodaiska komora v Usti nad Labem

Velka hradebn; 8| g v ¢

e gr. Jos

[Usti nad Labem “Sals 1475241360 475241360  ohkul@mag-ul cz
400 01 | j

REGIONCONSULT s. r.0.
Nerudova 19 ' : T ‘
‘ Ch \Ing. Josef ,
Chomutov | = 474 625 879 474 652 121 ‘region_consult@svc.cz
43001 : ‘
RPIC Teplice s. r. o. 5 '
Krupska 12 | e | |
Teplice Ing. Josef Troll e b ’ l i i

ep | 2. o117 531 482 417 531 482 |info@rpicteplice.cz

41501 |
: R Kraj Vysolina

Hospodarska komora Jihlava

Kfizova 2
.. ks JUDr. Tomas ]

Jihlava Marek 567 309 320 567 320 170 hkjihlava@hkjihlava.cz
586 01 |
|IPL, v.o.s.
Strojirenska 34 |

Zd'ar nad '

Jifi N ' 566 651011 6557  Irpic-zr@ipi.

e | ifi Novotny _ 566 62 Irpic-zr(@ipi.cz
159101 i _‘

TEMPO - éeskomoravska auditorska s. r. o. - od3tépny zavod Humpolec

odébradova 476 Pavel 565 533 506 565 533 506

Humpolec g'i m;ek 543246280 543211290  ftempo@razdva.cz
1396 01 ‘(kanceléf Brno) |(kanccw Bmo) |
: Zlinsky kraj
WVM-RPIC,s.r.0.
Stefanikova 167 " | |

v RTINN0 T P s gl

Zlin !Ing. Jifi Kucera 1577 431 025 1576 011 457 !:rplczhn@_]vmrplc.cz
760 30 | [ R ¢f |

PERERR L W et /s by o e e

P el et L
¥l e f t:’f“s V. (420, 421) i ET U Ll
Mezifici iPermc y 571 612 833 | :
757 01 : FRErs R S b | R o
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PODNIKATELSKA A INOVACNI CENTRA {BJC)

, [ stana 8 o
ndzev, adresa i N _ telefon Sfax e-mail
i o _zastupce 5 e R e

B_I(z _(?Esl_xé vysoké uéem technlcké
[Plzeriska 221/130) . -'
. g. Pavel ! l ;
Itha 5 k. O 257 199 912(5) 257 212 340 komarek@bic.cvut.cz
1150 00 | B ;

IC Techlfologlcké_ centrum AV CR
'Rozvojova 135 "lng. | ! i
Praha 6 iwuslm:f“i Ccso. 220390709 220922698  meborak@tc.cas.cz
1165 02 2 tinradengs L IE
BIC Brno, s. r. 0. 2 &
\Prikop 4 i].n e ' '
‘Bmo 08 JAOSAY. 1545176130 545176120 bicbmo@bicbrno.cz
| |Chaloupka, CSc. :
1602 00 ; | v ¢ gl |

IC Ostrava, s. r. 0.
Mostarenska 1 | .~ 595057458 | |
|Ostrava 3 - éf’""? g (395954331 1505926751  bicova@bicova.cz
1703 00 uncicky. €3¢- 1595 956 902 |

IC Plzen, s. r. 0.
'IRjegrova 1 . ] ‘
Plzei oo ™ BTI3ssTy BTI23S320  bic@bicer

ementova |

Posos " ek C e 1 ‘
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4 Statistika podnikatelskych subjektii

Pocet ke dui

31.12.1993

31.12.1994

31.12.1995 | 31.12.1996 | 31.12.1997 | 31.12.1998

31.12.1999 | 31.12.2000

31.12.2001 | 31.12.2002

Celkem
platnych 7O

1263 758

1 595077

1859 192

2 294 052

2611 442

259223

L=}

28378310 3001820

3251556 3402149

124 558

147 668

165 602

142 933

148 897

101 811

128 932 130 223

131 688 131972

203 508

239 092

269 919

269 128

241 446

197 494

190 604 234 405

259 390 270 550

224 947

245711

271678

385043

440 265

467 606

506 165 543 986

594 780 619 826

710 745

962 606

-

151 993

1 496 948

1 780 834

1825328

2012130 2093 206

2265698 ] 2379 801

030 631

276 164

489 570

1813155

2057035

2 068 990

2241460 ) 2351737

2505503 2608175

233127

318913

369 622

480 897 554 407 523 249

596 371 650 083

746 053 793 974

cizince

B 823

19 858

43 335

54 745

77 097

52 687

68 586 7247

78 423 75 661

Podnikatelé
celkem

839 857

1113920

243 637

1470 845

1 648 872

1590 810

17131344 1783203

1861 7051 1908 306

- fyzické

794 937

985 930

116 803

1301 818

1456 829

1422252

1523553 1578323

1634 811] 1676221

- pravoické

94 920

127 990

126 834

169 027

192 043

168 558

189 581 204 380

226 894 232 085

Podnikatelé
cizinci
celkem

18 540

36 996

45498

63 501

43 244

58 386 61 340

64 000 60 532

Podet
obyvatel

10 328 970

10334013

10334 404

10325058

10315923

10 309 366

10 303 036 | 10 293 662

10292933110 182471

Poiet 20 na
1000
obyvatel

122,35

154,35

179,90

(=]
(=]
=]
o

253,15

251,45

275,44 291,62

315,90 334,12

Podnikatelu
na 1000
obyvatel

86,15

107,79

120,34

142,45

159,84

154,31

166,27 173,23

180,87 187,41

Poéet 70 na
1
podnikatele

1,43

1,49

1,63

1,66 1,68

1,75 1,78
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