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1) Vzestupny hospodarsky cyklus se projevuje mimoradné napjatou bilanci na trhu prace.
Problém je navic umocnén poptavkou po vysoce kvalifikovanych zaméstnancich
v zavislosti na implementaci novych progresivnich technologii.

2) Cinnost v personalni oblasti se tak koncentruje jak do vyhleddvani vhodnych uchaze&d
pro praci v podnikatelskych subjektech, ale predevsim k zajiSténi jejich dalSiho
odborného rlstu a jejich udrzeni. Situaci samozfejmé ovliviiuje dominantni faktor,
kterym je platova uroven, ktera se ale zjevné vyrovnava a pak prichazi pri rozhodovani
0 volbé zaméstnani dalsi vyhody a faktory ve formé benefitd.

3) Vyvoj forem benefitd prochazi velmi rychlou dynamikou. Prozatim neni prdvné upraven
a je upraven predevsim internimi predpisy podnikatelského subjektu. Benefit mize mit
charakter jak finan¢niho, tak nefinancniho plnéni. V ramci této zakladni klasifikace pak
musi byt poskytovan podle obecné platnych norem (Ucetni, dafiové, pracovni pravo
atd.).

4) Z pohledu obecné platného legislativniho prostredi je pak Zadouci provést i financni
optimalizaci poskytnutych benefitnich pobidek. Méfit efektivnost pobidek je velmi
obtizné, ale skutecCnosti je, ze bez jejich poskytovani hodnota podnikatelského
subjektu na trhu prace klesa a subjekt se dostava do slozité situace na trhu prace.

5) V teoretické Casti prace uvedla posluchacka zakladni reSersni prehled a charakteristiku
jednotlivych poskytovanych zaméstnaneckych pobidek.

6) Soucasné v kapitole 1.7 popisuje Cctyfi aktudlni prlzkumy, které se zabyvaly
problematikou benefitl s pomérné velkou vypovidaci schopnosti a tim jejich pouziti
zarazuje do obecného ramce. V hodnoceni benefitli v rdmci uvedenych prizkumd
dominuje osobnostni rlst, flexibilni pracovni doba a home office.

7) Vdruhé kapitole se diplomantka zabyva ucetnim a dafovym ramcem pro
poskytovani zaméstnaneckych benefitl. Pro zaméstnavatele i zaméstnance hraje
vyznamnou roli, zda obsahuje a nebo neobsahuje danovou slozku zaméstnavatel se
pochopitelné tuto slozku pochopitelné optimalizovat. Posluchacka v kapitole zdroje
financovani benefitl a jejich charakter Cleni na darfové vyhodné pro zaméstnance,
zaméstnavatele i obé kategorie. Studentka popsala dafové dopady na oba ucastniky
pfi poskytovani benefitd. Vyznamnou pozornost vénuje poskytnuti vozidla pro
soukromé i sluzebni Ucely, které darnové postihuje jak zaméstnavatele, tak
zaméstnance. Znacnou pozornost vénovala zavedeni systému Cafeterie.

8) V aplikacni Casti prace provedla posluchacka analyzu uplatiiovani benefitl v redlné
spolecnosti v libereckém kraji. V kapitole 3.3 detailné popsala jednotlivé typy benefitd.

9) V kapitole 4. navrhla optimalni strukturu zaméstnaneckych benefitl pro spolecnost.
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10) Diplomantka od pocatku prace postupovala v souladu se zadanim. Diplomova prace
je rozdélena na teoretickou Cast a aplikacni ¢ast v ramci analyzy v podminkach realné

firmy.

11) Velmi dobfe plsobi zpracovani kombinace grafického a tabulkového vyjadreni
vyvojovych trendl u vSech praktickych analytickych zavérd a dlsledné oznaceni

tabulek a grafd.

12) Diplomantka v plném rozsahu splnila zadani prace s kvalifikovanymi zavéry.
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